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Целевые ориентиры

СОВРЕМЕННАЯ ЕДИНАЯ ДИНАМИЧНО РАЗВИВАЮЩАЯСЯ 
СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



Проект «Школа Минпросвещения России»



Проект «Школа Минпросвещения России»
Результаты самодиагностики образовательных 

организаций Красносельского района Санкт-Петербурга

Уровень Образовательные организации района

Высокий 219, 237, 276, 290, 293, 369, 375, 385, 390, 395, 509, 546, 547

Средний
167, 200, 203, 217, 270, 271, 285, 291, 352, 380, 382, 383, 398, 399, 
414, 505, 548, 549, 568, 590

Базовый 54, 208, 242, 289, 394, 675

Ниже базового 7, 252, 262, 391

Всего 43 школы, что составляет 91,5 %



Ресурсы для руководителя

https://smp.edu.ru

https://smp.edu.ru/


Методика самодиагностики

Из выступления Эдгара Грайровича Гамбаряна, начальника отдела региональной политики и управления в сфере общего 
образования Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования Минпросвещения 
России по теме «Методика самодиагностики общеобразовательных организаций. Изменения 2024 года»
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Точки приложения сил

По итогам совещания с региональными 
координаторами проекта, 12.04.2024



Точки приложения сил

Критерии и показатели самодиагностики (smp.edu.ru)

2024 год – все школы 
включаются в проект «Школа 
Минпросвещения России».

Самодиагностика – это 
инструмент определения 
сильных и слабых сторон,
направлений развития, 
выявления факторов, 
влияющих на результат, 
и основание для
принятия эффективных 
управленческих решений 
(из Концепции проекта).

https://smp.edu.ru/criteriaandindicators


Первая «задачка» для директора школы

Какое магистральное 
направление или 
ключевое условие 
является наиболее 
важным и 
предполагает 
усиленное внимание 
со стороны директора 
школы? 



Вторая «задачка» для директора школы

Завершена 
процедура 
самодиагностики 
по показателям 
проекта «Школа 
Минпросвещения
России». 
Что дальше?
Каковы действия 
директора школы?



Третья «задачка» для директора школы

Проанализируйте критерии и 
показатели самодиагностики 
по магистральному направлению 
«Знание» и определите те из них, 
достижение которых может 
вызвать трудности у директора 
школы.

* Проанализируйте выступление 
спикера и определите те идеи, 
которые может «взять 
в работу» директор школы.



Четвёртая «задачка» для директора школы

Проанализируйте критерии и 
показатели самодиагностики 
по предложенному магистральному 
направлению или ключевому условию. 
Определите те из них, достижение 
которых может вызвать трудности 
у директора школы.

* Проанализируйте выступление 
спикера и определите те идеи, 
которые может «взять 
в работу» директор школы.

Воспитание

Здоровье

Школьный 
климат

Образовательная 
среда

Профориентация

Творчество



* Пятая «задачка» для директора школы

Определите, что необходимо сделать директору школы в рамках 
реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в первую очередь. 
Какие ресурсы необходимы директору школы для эффективной реализации 
предложенного решения?



Стратегическая сессия руководителей общеобразовательных 

организаций Красносельского района Санкт-Петербурга 

«Школа Минпросвещения России:

«задачки» для директора школы»

Модераторы: Сенкевич Татьяна Анатольевна, директор ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга, и Модулина Ольга Борисовна,  кандидат 
педагогических наук, заместитель директора ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга.

Эффективные управленческие решения в рамках магистрального направления «Знание» представила Сергеева Светлана Петровна, директор ГБОУ 
лицея №395 Санкт-Петербурга.

Эффективные управленческие решения в рамках магистрального направления «Здоровье» представил Марфин Олег Васильевич, директор ГБОУ 
СОШ №291 Санкт-Петербурга.

Эффективные управленческие решения в рамках магистрального направления «Творчество» представила Куксенко Светлана Михайловна, директор 
ГБОУ СОШ № 546 Санкт-Петербурга.

Эффективные управленческие решения в рамках магистрального направления «Воспитание» представила Калиберда Светлана Николаевна, 
директор ГБОУ школа №217

Эффективные управленческие решения в рамках магистрального направления «Профориентация» представила Гуцалова Марина Викторовна, 
директор ГБОУ СОШ № 290 Санкт-Петербурга.

Эффективные управленческие решения в рамках ключевого условия «Школьный климат» представила Морарь Ирина Талгатовна, директор ГБОУ 
СОШ № 237 Красносельского района Санкт-Петербурга.

Эффективные управленческие решения в рамках ключевого условия «Образовательная среда» представила Баева Инна Геннадьевна, директор ГБОУ 
гимназии № 293 им. В.С. Гризодубовой.


