
ШкольноеШкольное обозрениеобозрение
Выходит с октября 2016 года. 
Газета для педагогов, учащихся, родителей ВЫПУСК 3(36) декабрь 2023

БЛАГОДАРНОСТЬ
Информационно-методический центр Красносельского района выражает благодарность за помощь в выпуске газеты  

«Школьное обозрение» благотворительному фонду «С любовью в сердце»

С Новым 2024 годом!

В этом номере: 
Поздравление с Новым годом

Год педагога и наставника

Событие

Рисунки ДДТ Красносельского района



2 д е к а б р ь  2 0 2 3

Ш К О Л Ь Н О Е  О Б О З Р Е Н И Е В Ы П У С К  3 ( 3 6 )

Одно из приоритетных направлений работы благотворителей – материальная и 
моральная помощь ветеранам Великой Отечественной войны, – это дети и семьи, 
оказавшиеся в сложной жизненной ситуации. В год волонтеры фонда организо-
вывают и проводят для них больше десятка разных праздников. Это концерты, 
чаепития и вручение подарков, уличные праздники с культурной и развлекательной 
программой.

Примите наши душевные, самые теплые пожелания счастливого Нового года 
и Рождества! Пусть эти два чудесных, светлых праздника осуществят все мечты, 

исполнят сокровенное и подарят надежду.
Надеемся, что в следующие 12 месяцев ваши планы обязательно осуществятся, 

все поставленные цели будут достигнуты, друзья и коллеги будут 
окружать пониманием, заботой, поддержкой!

 Желаем славных побед, новых достижений, саморазвития, 
профессионального роста, согласия, благополучия, успехов в каждом новом 

деле! Благодарим за сотрудничество и надеемся, что в наступающем году наш 
совместный путь будет еще более успешным! Всего вам самого лучшего - новых 

ярких, интересных событий, радостных встреч, открытий, прекрасного настроения! 
Пусть счастье, радость, добро придут в каждый дом 

и каждую семью в Новом году!
В Новый год хочется быть ближе к родным, близким, любимым людям. Цените 

тех, кто идёт рядом с вами, помогает и поддерживает в любых начинаниях, верит 
и ценит, несмотря ни на что. Любовь способна перевернуть мир. 

Важно лишь никогда не терять веры в лучшее.
 Пусть новый, 2024 год подарит приятные сюрпризы и порадует встречами с 

новыми людьми. Пусть он станет годом ярких идей, знаковых событий, добрых 
перемен. Пусть в каждый дом он принесёт здоровье, благополучие и достаток, 

пусть будет щедрым на успех и удачу!

Любимова Наталья Георгиевна,
директор фонда,

Любимов Павел Владимирович, 
Председатель  попечительского 

Совета благотворительного  фонда   
«С любовью в сердце»

С любовью в сердце

Благотворительный фонд «С любовью в  сердце»

С наступающим Новым годом и Рождеством! 
Уважаемые друзья!

Миссия благотворительного 
фонда «С любовью в сердце» – 
вернуть веру в добро, помочь 
полнее ощущать радость от 
жизни, познакомить друг с 
другом тех, кто нуждается в 
содействии и тех, кто может 
его оказать.
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Завершается 2023 год – Год педагога 
и наставника, направленный на повы-
шение престижа профессии учителя и 
воспитателя. Но для престижа специ-
алиста в любой сфере деятельности 
важны не только мероприятия по 
поддержке статуса со стороны государ-
ства, форумы и конференции, конкурсы 
и телешоу, но и система сопровождения, 
направленная на непрерывное профес-
сиональное развитие. Не случайно 
ключевым вопросом для осмысления и 
обсуждения в нашем районе в Год педа-
гога и наставника стал вопрос переза-
грузки системы научно-методического 
сопровождения педагогов и руководи-
телей образовательных организаций. 
Какие конкретные шаги сделаны в 
районе в течение 2023 года?

Методическая служба в России начала 
свою историю с педагогических советов, 
которые были введены в каждой 
гимназии Уставом 1828 года. На протя-
жении двух столетий предназначение 
методической службы заключалось в 
помощи педагогам, а вот задачи меня-
лись в зависимости от исторической 
эпохи и направлений развития образо-
вания. В конце 2022 года нам заданы 
новые ориентиры, а именно – выстра-
ивание «единой федеральной системы 
научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управлен-
ческих кадров», которая представляет 

совокупность взаимосвязанных и инте-
грированных между собой субъектов 
научно-методической деятельности (от 
уровня образовательной организации 
до федеральных институтов), обеспе-
чивающих сопровождение работников 
систем образования в непрерывном 
развитии профессионального мастер-
ства.

Первый шаг перезагрузки – исследо-
вание, в ходе которого было выявлено, 
каким образом организована мето-
дическая служба в образовательных 
учреждениях района и как используется 
интеллектуальный потенциал района 
и города для методического сопрово-
ждения педагогов, а также зафиксиро-
ваны проблемы профессионального 
развития педагогических работников.

Второй шаг – обсуждение актуальных 
проблем организации методической 
работы в образовательном учреждении, 
которое состоялось в ходе работы фокус-
групп на научно-практической конфе-
ренции «Инновационные процессы: 
подводим итоги, определяем перспек-
тивы…». Участники конференции не 
только обсудили проблемы стимули-
рования педагогов к непрерывному 
профессиональному росту, мотивации 
педагогов к участию в профессио-
нальных конкурсах, помощи педагогам 
в преодолении профессионального 
выгорания, но и выдвинули множество 
разнообразных идей и предложили 
конкретные решения, направленные на 
перезагрузку системы методического 
сопровождения педагогов. 

  Третий шаг – это актуализация имею-
щихся успешных практик и определение 
направлений перезагрузки. В апреле 
были представлены эффективные управ-
ленческие решения административных 
команд детского сада № 92, школы 
№ 291 и Дома детского творчества по 
организации методического сопрово-
ждения. А в заключительном докладе 
определены приоритеты развития 
системы научно-методического сопро-
вождения педагогов и руководителей 
образовательных организаций района 
на основе государственной политики 
и особенностей развития районной 
системы образования.

Следующий – четвёртый шаг – презен-
тация и обсуждение эффективных 
моделей, продуктивных способов и 

инновационных идей методического 
сопровождения педагогов в обра-
зовательной организации, которое 
состоялось в октябре на Форуме педаго-
гических идей «Методическая сюита». 
Продуктивные практики методического 
сопровождения представили адми-
нистративные команды детских садов 
№№ 61, 95 и школ №№ 7, 203, 375, 382. 
Решения по профилактике профессио-
нального выгорания педагогов предста-
вили команды детских садов №№ 48, 
54, 67, 78, 92 и Центра образования № 
167. А опыт по организации наставни-
чества в образовательной организации 
представили команды детского сада № 
30, школ №№ 271, 291, 505, 509, 549 и 
ЦПМСС.

Символично, что в нашем районе Год 
педагога и наставника завершается 
50-летним юбилеем методической 
службы. В дни юбилея принято подво-
дить итоги и определять перспективы 
дальнейшего пути. Старт коллективной 

работы по созданию онлайн-справоч-
ника «Методическая сюита», в котором 
будут представлены эффективные 
решения и лучшие практики научно-ме-
тодического сопровождения педагогов, 
станет конкретным шагом по развитию 
системы научно-методического сопро-
вождения работников системы обра-
зования и расширению пространства 
возможностей для выстраивания 
каждым педагогом района индивиду-
альных траекторий профессионального 
роста и успешной самореализации в 
профессии. 

Научно-методическое сопровождение педагогов: 
первые шаги перезагрузки

Модулина Ольга Борисовна, замести-
тель директора по инновационной 
деятельности и стратегическому 

развитию районной системы 
образования ИМЦ, канд. пед. наук
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Неожиданно быстро подошел к концу 
очередной календарный год. Для нас 
не просто 2023 год, а год – осмысление, 
год – открытие, год – принятие, год 
педагога-Наставника. Для нашей школы 
Наставничество не началось в 2020 году, 
году, в котором был запущен пилотный 
проект целевой модели Наставниче-
ство. Оно не прекращалось все эти 
годы. Однако благодаря тому, что 
2023 год был объявлен президентом 
России годом Наставника, пришло 
понимание важности и нужности того, 
что мы делаем. Процесс введения 
молодых и вновь пришедших специа-
листов в профессию «педагог» перешел 
на новый качественный уровень. Что 
произошло в нашей школе в этом году? 
Были собраны, представлены педаго-
гическому коллективу школы, района, 
страны лучшие педагогические прак-
тики, разработанные и внедренные в 
школе № 509 в области наставниче-
ства. Предлагаем вам познакомиться 
с наиболее эффективными, яркими и 
простыми для возможного использо-
вания и внедрения в образовательные 
учреждения. 

Представляем вашему вниманию 
практику «Вместе весело шагать». Суть 
ее в следующем. В одном и том же 
классе, в одно и то же время, два учителя 
проводят одновременно совместный 
урок по одной и той же теме. Прогнози-
руемые и достигнутые положительные 
эффекты со стороны детей выглядят 
следующим образом: 

• Эффект неожиданности и 
возникающей, в связи с этим заинте-
ресованности, любопытство, которые 
дают пищу для размышлений и застав-
ляют мозг активно работать.

• Эффект переключения 
внимания.  Переключение означает 
сознательное и осмысленное переме-
щение внимания с одного объекта на 
другой. Внимание же, в свою очередь, 
является важным компонентом обра-
зования, помогающим зафиксиро-
вать объекты в краткосрочной памяти, 
характеризующейся ограниченным 
временем хранения информации и 
количеством удерживаемых элементов. 
В этом и заключается главная роль 
внимания для запоминания инфор-
мации. Основной результат данной 
практики – повышение учебной моти-

вации и качества усвоения учебного 
материала. Приращения в компетен-
циях возникают как у наставника, так и 
у наставляемого, а именно:

• взаимообмен информацией 
(существенная экономия времени);

• практические навыки 
совместной работы; 

• обмен методическими прие-
мами и материалами; 

• совершенствование коммуни-
кативных навыков. 

Практика «Чужой класс». Смысл прак-
тики состоит в том, что Наставник 

и Наставляемый меняются на урок 
классами.  Положительный эффект для 
Наставляемого очевиден, он получает 
возможность посмотреть со стороны 
на своих детей, на то, как они взаимо-
действуют с другим учителем, какие 
приемы, методы использует опытный 
коллега. Что касается Наставника, опыт 
проведения урока с незнакомыми 
детьми полезен, особенно в условиях 
замещения отсутствующих учителей, 
а также дает возможность убедиться в 
своем мастерстве. 

 Еще одна практика, активно внедря-
емая в работу педагогов школы - ревер-
сивное наставничество, «Ты мне, я 
тебе». Специалисты, не имеющие опыта 
работа, как правило, молодые люди, 
владеющие в большинстве своем, пере-
довыми цифровыми технологиями. Они 
готовы и с удовольствием помогают 
коллегам, которые испытывают слож-
ности с использованием современных 
технических средств обучения.   Педа-
гоги-мастера, с другой стороны, готовы 
делиться приемами, позволяющими 
организовать работу на уроке так, чтобы 
задействован был каждый ребенок, 
предлагая разно уровневые задания в 
условиях многозадачности, сохраняя 
при этом контроль над рабочей ситуа-

цией в классе.  Таким образом, помощь 
друг другу выводит отношения педа-
гогов на новый качественный уровень.  
Это уже не просто Наставник и Настав-
ляемый. Это равноправные партнеры. 

Активно используется учителями в 
нашей начальной школе практика, 
которой хочется поделиться: первым 
открытый урок дает опытный учитель 
для молодого или молодых специа-
листов.  Затем молодые коллеги дают 
уроки друг другу. Это снимает эмоци-
ональное напряжение, позволяет 
учителям максимально использовать 
внутренние резервы, подготовиться к 
дальнейшим действиям. А дальнейшие 
действия – это урок Наставляемого, на 
котором присутствует Наставник. Таким 
образом, с наименьшим стрессом 
достигается наибольший обучающий 
эффект.

Рассказывая о практиках, нельзя не 
упомянуть о наших самых выдающихся 
Наставниках. Это Иоффе Геннадий 
Аркадьевич, заслуженный учитель РФ, 
учитель русского языка и литературы, 
активно проводит открытые уроки для 
молодых педагогов школы, мастер-
классы по литературе для учителей 
Красносельского района. Учителя техно-
логии и информатики Конус Ирина 
Юрьевна, Молоток Елена Ярославовна, 
Серженко Дмитрий Иванович, которые 
являются Наставниками молодых специ-
алистов, работающих в школе, являются 
также наставниками обучающихся из 
разных школ Красносельского района, 
помогая педагогам осуществлять подго-
товку учащихся к районному и город-
скому туру Всероссийской олимпиады 
школьников по технологии. 

Матвеева Н.В., 
заместитель директора по МР 

школы № 509

Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались
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В Год педагога и наставника мы 
особенно часто встречаемся с термином 
«наставничество», этим термином 
обозначается взаимодействие, в 
котором более опытный человек пере-
даёт свои знания и навыки менее опыт-
ному в какой-либо сфере.  Однако это не 
значит, что до этого в образовательных 
организациях не было передачи опыта. 
Так, в гимназии № 505 наставничество 
является уже сложившейся традицией 
и ведется на протяжении многих лет, 
благодаря чему мы имеем сплоченный 
и устойчивый коллектив – у нас есть 
учителя, которые работают в гимназии 
уже более 50 лет. За это время из стен 
гимназии вышли выпускники, которые 
возвращаются к нам в родные стены, 
потому что уверены: здесь им помогут 
стать профессионалами своего дела.

Наставничество – это практика, 
которая способствует развитию и успеху 
молодых специалистов, помощи в адап-
тации на новом месте вновь прибывших 
учителей, помощи в рабочих вопросах 
и в общении с коллективом, благо-
даря наставничеству осуществляется 
поддержка, а иногда рождается и вдох-
новение. 

Каким образом организуется настав-
ничество в гимназии № 505?

Основываясь на многолетнем опыте 

работы в гимназии, мы создаем 
комплексный алгоритм действий 
наставника для помощи молодому или 
начинающему педагогу. Алгоритмов 
разрабатывается несколько в зави-
симости от формы наставничества: 
«учитель-учитель», «классный руково-
дитель-классный руководитель». Мы 
делаем акцент на то, что наставник 
необходим не только молодым и вновь 
прибывшим учителям, но и классным 
руководителям, которые вступили 
впервые в должность. Также хочется 
отметить, что в гимназии реализу-
ется еще одна форма наставниче-
ства – «наставник-конкурсант», цель 
этой формы – подготовить педагога 
для участия в конкурсе, но настав-
ником здесь обычно является не 
один человек, а команда профес-
сионалов. Так, например, директор 
нашей гимназии Шестакова Наталья 
Михайловна участвовала в конкурсе 
на получение премии Правительства 
Санкт-Петербурга «Лучший руководи-
тель государственного образователь-
ного учреждения», в котором стала 
победителем. А ее наставниками при 
подготовке к конкурсу была команда, 
состоящая из научного руководителя, 
методического совета гимназии, а 

также специалистов ИМЦ. Или же еще 
пример – результативное участие наших 
учителей в районном конкурсе-фести-
вале “Открытый урок”, в котором шесть 
педагогов нашей гимназии стали побе-
дителями, лауреатами и дипломан-
тами этого конкурса. И в этом месяце 
команда наставников (администрация 
гимназии и члены методического объе-
динения учителей русского языка и 
литературы) помогала молодому специ-
алисту, Колпаковой Дарье Андреевне, 
подготовиться к районному конкурсу 
педагогических достижений (номи-
нация “Педагогические надежды”).

Такой индивидуальный подход к 
каждому учителю позволяет педагогам 
проявить свои способности и развить 
свой потенциал, а наставникам - уделить 
внимание конкретным потребностям 
каждого учителя.

Особо важную роль в наставничестве 
играет выбор учителя-наставника, ведь 
он должен вдохновлять и мотивиро-
вать, делиться страстью к предмету, 
показывать на своем примере, что 
педагог – профессия вечная, нужная и 
незаменимая.

Наставничество учителей является 
важной практикой, особо необходимой 
для начинающих педагогов в начале 
профессионального пути. 

Год педагога и наставника подходит 
к концу, но профессия учителя и прак-
тика наставничества были, есть и будут, 
а мы должны всячески поддерживать и 
поощрять учителей, которые по своей 
инициативе готовы стать наставниками 
и поделиться своим опытом, чтобы 
вновь приходящие учителя были энер-
гичны, наполнены вдохновением и 
энтузиазмом. 

Сергеева К.К., заместитель  
директора по УР гимназии № 505

Наставничество – вдохновение педагогов

К успеху только вместе!
В знак высочайшей общественной 

значимости профессии учителя 2023 
год – год со дня рождения одного из 
основателей российской педагогики 

К.Д. Ушинского, посвящен в нашей 
стране педагогам и наставникам. 

В.В. Путин
Роль педагога в наше время велика 

как никогда. Современному дошколь-

ному образованию нужны специа-
листы, умеющие прогнозировать, 
проектировать, конструировать, орга-
низовывать и анализировать процесс 
развития каждого ребёнка, способные 
осознанно выстраивать профессио-
нальную деятельность, осмысливать её 
процессы и результаты, устанавливать 
соответствие способов своей деятель-

ности поставленным задачам, прогно-
зировать развитие образовательной 
действительности. 

В соответствии с приоритетами в 
сфере реализации Государственной 
программы Российской Федерации 
«Развитие образования» в детском 
саду № 78 «Жемчужинка» в 2023 году 
была разработана модель научно-ме-
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тодического сопровождения развития 
педагогического коллектива. В основу 
разработки модели положена идея 
формирования команды профессио-
налов через выстраивание и реали-
зацию индивидуальных маршрутов 
становления и самореализации педа-
гогов на основе акмеологической 
стратегии развития потенциала педаго-
гического коллектива.  Именно в этом 
мы видим главную цель методической 
работы.

Цель реализуется посредством 
решения следующих задач:

1. Осуществить анализ професси-
онально-личностного потенциала педа-
гогических работников. 

2. Создать условия, обеспечива-
ющие обучение и научно-методическое 
сопровождение педагогов на основе 
реализации индивидуальных марш-
рутов профес-
с и о н а л ь н о г о 
становления и 
самореализации. 

3. П р о а н а -
лизировать, подо-
брать наиболее 
э ф ф е к т и в н ы е 
и разработать 
новые формы 
с о в м е с т н о й 
д е я т е л ь н о с т и 
п е д а г о г о в , 
н а п р а в л е н н ы е 
на повышение их 
профессиональ-
н о - л и ч н о с т н ы х 
компетенций как 
команды профес-
сионалов.

4. Повысить инновационный 
потенциал педагогического коллектива 
на основе освоения его членами умений 
совместного творчества, продуктивного 
профессионально-личностного взаимо-
действия.

В рамках достижения поставленных 
задач в детском саду создается акме-
ологическая среда развития профес-
сионального мастерства педагогов 
на основе реализации траектории 
развития команды профессионалов, 
которая позволит:

• стимулировать повышение уровня 
специальных профессиональных 
компетентностей педагогов, пред-
усмотренных профессиональными 
стандартами различных категорий 
педагогических работников;

• создать условия для становления и 
развития инновационных, полифункци-
ональных компетентностей педагогов, 
а именно, когнитивных, социально-по-
веденческих и цифровых навыков, как 
членов команды профессионалов. 

Для создания команды профессио-
налов в нашем детском саду организо-
вано методическое образовательное 
пространство. Каждый член педагоги-
ческого коллектива в соответствии со 
своей мотивацией, профессиональ-
ными интересами и опытом педа-
гогической деятельности, уровнем 
квалификации может выбрать подхо-
дящие ему профессиональные сооб-
щества. Таким образом, каждый член 
педагогического коллектива имеет 
возможность реализовать индивиду-
альный маршрут профессионального 
становления и самореализации. В 

своей совокупности индивидуальные 
маршруты профессионального станов-
ления и самореализации педагогов 
складываются в траекторию развития 
команды профессионалов. Это общий 
маршрут профессионально-личност-
ного развития, развития социального 
капитала учреждения. Он позволяет 
анализировать результаты профессио-
нально-личностного роста педагогов, 
при необходимости корректировать их 
индивидуальные маршруты. 

Формы работы с педагогами в 
профессиональных сообществах мы 
подбираем на основе анализа профес-
сиональных потребностей, мотивов, 
установок, уровня профессиональной 
компетентности педагогов, входящих в 
сообщество, в соответствие с целями и 

задачами его деятельности.
Творческая группа – добровольное 

профессиональное сообщество педа-
гогов, заинтересованных во взаимном 
творчестве по заявленной тематике 
с целью поиска оптимальных путей 
развития изучаемой темы. Содер-
жанием деятельности творческой 
группы может стать разработка, состав-
ление, апробация и внедрение новых 
эффективных методик, технологий, 
реализация новых образовательных 
программ, разработка и обсуждение 
планов образовательной деятельности.  

Фокус-группа – добровольное профес-
сиональное сообщество педагогов, 
которое организуется в случае необхо-
димости срочного решения какой-то 
проблемы или задачи. Методом «мозго-
вого штурма» обсуждаются ситуации, 
формируется цель, пакет предложений, 

идей.
Л а б о р а т о р и я 

инноваций – 
д о б р о в о л ь н о е 
профессиональное 
сообщество, которое 
создается с целью 
включения педагогов 
в инновационную, 
опытно-эксперимен-
тальную, научно-ис-
с л едо в а тел ь с к у ю 
деятельность. Содер-
жанием деятель-
ности лаборатории 
инноваций является 
разработка и апро-
бация инноваци-
онных материалов, 
внедрение педагоги-

ческой теории в дошкольную практику. 
Школа профессионального мастерства 

– добровольное профессиональное 
сообщество, целью деятельности кото-
рого является передача опыта педаго-
гического мастерства как молодым и 
начинающим педагогам, нуждающимся 
в поддержке и сопровождении, так и 
опытным педагогам, желающим повы-
сить свое профессиональное мастер-
ство. При транслировании передового 
педагогического опыта важный акцент 
делается на формировании рефлек-
сивной позиции членов педагогиче-
ского коллектива.  

Психолого-педагогическая студия 
ТРЭК (Территория Развития Эффек-
тивной Коммуникации) – добровольное 
профессиональное сообщество педа-
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Все мы знаем, что для каждого обра-
зовательного учреждения очень важно, 
чтобы его педагоги были успешны. Но 
как этого достичь? Ведь сейчас только 
и говорят о синдроме профессиональ-
ного выгорания. Эта тема бесспорно 
актуальна, особенно в образова-
тельной сфере, ведь профессия педа-
гога имеет повышенный риск, потому 
что в основе выгорания лежит конфликт 
между нашими устремлениями, помыс-
лами и тем, что мы получаем в итоге, 
результатами работы. Ощущение того, 
что возможность реализовать себя в 
профессиональной сфере отсутствует, 
тоже может стать причиной выгорания. 
И гораздо легче его предупредить, чем 
лечить. 

С этой целью, в нашем дошкольном 
учреждении была создана творческая 
группа, которая вошла в состав район-
ного инициативного сетевого проекта по 
методическому сопровождению педа-
гогов дошкольных образовательных 
учреждений. В него вошли: заведу-
ющий – С. В. Фарзалиева, методист – И. 
В. Дьячкова, старший воспитатель – Г. 
Ю. Воронкова, педагог-психолог – М. А. 
Суханова и инструктор по физической 
культуре – А. В. Суханов. В апреле 2023 
года мы стали участниками районной 
научно-практической конференции 
«Инновационные процессы в системе 
образования Красносельского района 
Санкт-Петербурга: подводим итоги, 
определяем перспективы…». В формате 
фокус-группы с представителями адми-
нистративных команд были обсуждены 
вопросы деятельности методической 
работы в образовательных учрежде-
ниях по предупреждению профвыго-
рания. В ходе диалога, выявили, что для 
решения этой проблемы в дошкольных 
учреждениях уже имеются свои методы 

и приемы, которые используются для 
поддержки своих педагогов, их моти-
вации, умению расставлять приоритеты 
в достижении поставленных целей и 
задач. Идеи, мысли участников фокус-
группы были озвучены в конце меро-
приятия. 

Способов профилактики выгорания 
существует очень много, но мы хотим 
остановиться лишь на некоторых. Педа-
гогом-психологом детского сада Суха-
новой Маргаритой Александровной 
был разработан проект «Светя другим, 
не сгорай сам!». 

Проект направлен на обеспечение 
системности посредством проведения 
организационных мероприятий, в 

создании условий для повышения 
работоспособности и активизации 
стремления педагогов к пониманию 
осознания и использования своих 
внутренних ресурсов для личност-
ного роста, сохранения собственного 
здоровья. Ожидаемые результаты 
данного проекта: повышение работо-
способности у педагогов; улучшение 
микроклимата в коллективе; снижение 
ситуативной и личностной тревожности 
педагогов; повышение самооценки и 
уверенность в себе. 

С целью изучения синдрома выго-
рания, Маргаритой Александровной 
проводилось исследование по методике 
В. Бойко, в которое вошли 32 педагога 
учреждения.  Результаты показали, что 
признаки сформированности наблюда-
лись у шести испытуемых и практически 
у каждого педагога можно было наблю-
дать те или иные симптомы. У 18% 
педагогов обнаружены признаки напря-
жения (первая фаза синдрома), что 
проявляется в ощущении тревожности, 
снижении настроения, повышенной 
степени эмоциональной впечатлитель-
ности. У 25% педагогов отмечалось 
падение общего энергетического потен-
циала. В план реализации проекта в 
течение 2022-2023 учебного года вошли 
следующие мероприятия: диагностика 
педагогов (сентябрь-май), анкетиро-
вание и тестирование, тренинги (в том 
числе выездные), коллективные игры 
на сплочение коллектива, индивиду-
альные консультации, психологические 
игры и др. Необходимо отметить, что 
тренинговая программа профилактики, 
реализованная в данном проекте, пока-
зала эффективные результаты по прео-
долению синдрома эмоционального 
выгорания у педагогов детского сада. 
Мероприятия не только способствовали 
его снижению, но и воздействовали 
на формование условий для создания 
благоприятного климата в коллективе. 
По результатам проведения вторичной 
диагностики педагогов по экспресс 
оценке выгорания было выявлено: 50% 
опрашиваемых, синдром выгорания 
не грозит; 50% педагогам необходимо 
взять отпуск, отключиться от рабочих 
дел; нулевые показатели – желание 
участников сменить работу, либо пере-
менить стиль жизни. 

Можно сделать вывод: на сегодняшний 

Светя другим, не сгорай сам!

гогов, в рамках работы которого участ-
ники осваивают навыки экологичного 
и конструктивного взаимодействия, что 
помогает им избегать недопониманий и 
конфликтов, быстрее находить решения 
сложных вопросов и, как результат, 
работать продуктивнее.

Методическое объединение ПРО_
КОНКУРС – добровольное профес-
сиональное сообщество педагогов, 
созданное с целью поддержания и 
развития конкурсного движения в 

ГБДОУ. Членами методического объеди-
нения могут стать представители мето-
дической службы, педагоги-психологи, 
педагоги, имеющие успешный опыт 
участия в конкурсном движении, педа-
гоги, способные генерировать креа-
тивные идеи. 

Реализация описанной модели науч-
но-методического сопровождения 
развития педагогического коллектива 
значительно расширяет пространство 
возможностей педагогов в повышении 

своих профессионально-личностных 
компетенций и пространство возмож-
ностей детского сада в построении 
команды профессионалов.

Смирнова Г.В., к.п.н., заведующий,
Авдеева С.М., педагог-психолог,

Нефедова Е.Б., 
заместитель заведующего,

Орлова С.И., старший воспитатель 
детского сада № 78 «Жемчужинка».
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день ни один из педагогов серьезно не 
подвержен влиянию синдрома эмоци-
онального выгорания. Приведенные 
выше результаты статистического 
анализа подтверждают, что использо-
вание определенных методик позво-
ляет своевременно выявить степень 
подверженности педагогов выгоранию. 
По этим результатам администрация 
образовательного учреждения сможет 

выстроить профилактическую и коррек-
ционную работу с педагогами в соот-
ветствии с эмоциональным климатом 
коллектива в целом, а также с учетом 
личностных особенностей, индивиду-
ального уровня проявления деструктив-
ного поведения каждого педагога. 
Кроме того, участие педагогов в 
тренингах, конкурсах и других меро-
приятиях поможет им в дальнейшем 
открыть возможность свободного 
мышления, творчества, позволит 
создать психологический комфорт в 
детском коллективе и стимулировать 
воспитанников на хорошие результаты.

Одни проект закончился, но стартовал 
следующий на 2023-2024 учебный 
год. О том, какие будут результаты, мы 
узнаем позже. Хочется пожелать педа-
гогам сохранить внутреннюю удов-
летворенность собой, своей жизнью, 
чтобы внутренние «лампочки» всегда 

светились и освещали не только их 
путь, но и путь тех, кто рядом с ними: 
семье, коллегам по работе, знакомым 
и друзьям. А если нужна будет подза-
рядка, рядом есть всегда те, кто 
подставит свой аккумулятор. Но и самое 
главное, необходимо всегда помнить: 
«Светя другим, не сгорай сам!»

Воронкова Ю.,  
старший воспитатель ДОУ № 48

«От старины до наших дней хранит 
реликвии музей,

А кто музей сей посещает, тот, 
несомненно, много знает.

Музей – не просто дом, где вещи 
дышат,

Музей – хранитель тайн, всего 
святого,

Биенье сердца каждого услышит,
Он – мост в долину самого родного»

Анна Леун

Именно реализация музейно-педаго-
гических проектов и программ позво-
ляет поддерживать этот «мост в долину 
самого родного». 

С 2000г. детский сад № 73 реали-
зует программу «Здравствуй, музей!», 
раздел для дошкольников «Мы входим 
в мир прекрасного». Актуальность 
данной работы определяется необходи-
мостью гуманизации общества, сохра-
нения   и повышения уровня его культуры 
и современными требованиями к 
обучению и воспитанию подрастаю-
щего поколения. С осени 2021г. детский 
сад № 73 выполняет функциональную 
роль районной Базовой площадки в 
реализации инициативного проекта 
«Искусство видеть мир прекрасным».

Свою деятельность мы осуществляем в 
тесном контакте с Отделом музейно-об-
разовательных проектов и программ 
Службы «Российский центр музейной 

педагогики и творческих иници-
атив». Мы используем такие формы 
работы, как консультации, открытые 
занятия, тематические семинары, 
мастер-классы, практический показ 
современных форм и методов педагоги-
ческого труда. Консультации и мастер-
классы для педагогов района проводит 
ведущий специалист по музейно-обра-
зовательной деятельности Анна Вален-
тиновна Зуева.

В 2021-2022 учебном году работа 
велась на основе знакомства дошколь-
ников с живописью. Анна Валентиновна 
провела консультацию для педагогов 
по теме «Структура образовательной 
ситуации» и мастер–класс по ознаком-
лению детей 4-7 лет с натюрмортом, 
как жанром живописи. Педагоги вспом-
нили, что такое натюрморт. Уделили 
внимание и объектам изображения, и 
тематике. Анна Валентиновна расска-
зала о методике ознакомления с натюр-
мортом в контексте программы «Мы 
входим в мир прекрасного».

Педагоги ГБДОУ №№: 44, 69, 73 
представили видеозаписи занятий, а 
ЦРР 29 картотеку дидактических игр 
по теме «Знакомство с живописью», 
которую обсудили с коллегами. Было 
принято решение в 2022-2023 учебном 
году продолжить работу по реали-
зации проекта «Искусство видеть мир 
прекрасным», взять направление 

«Ознакомление дошкольников с архи-
тектурой». В январе 2023г. на базе 
детского сада № 73 состоялось третье 
занятие для педагогов, на котором Анна 
Валентиновна провела мастер–класс 
по ознакомлению детей 4-7 лет с архи-
тектурой в рамках программы «Мы 
входим в мир прекрасного». Педагоги 
вспомнили, что называют архитектурой 
и каковы ее функции, типы и виды. А 
также во второй части семинара Анна 
Валентиновна рассказала о методике 
ознакомления детей с архитектурой. 

В мае 2023г.  на базе детского сада 
№ 73 в рамках семинара «Формиро-
вание основ художественной и визу-
альной культуры у детей дошкольного 
возраста» состоялось четвёртое занятие 
«Востребовано детьми – поддержано 
педагогами!». Занятие было посвящено 
вопросам знакомства дошкольников с 

Мост в долину самого родного
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архитектурой. 
Как познакомить дошкольников с 

Адмиралтейством, Михайловским 
дворцом, соборами, с мифологиче-
скими образами? Обо всём этом мы 
узнали из презентаций, представ-
ленных педагогами ГБДОУ№№: 44, 61, 
167, 73, 37. 

Семья и дошкольные учреждения – два 
важных института социализации детей. 
Их воспитательные функции различны, 
но для всестороннего развития ребенка 
необходимо их взаимодействие. Гармо-
ничное развитие дошкольника невоз-
можно без активного участия родителей 
в образовательном процессе детского 
сада. Во второй части семинара педагоги 
ГБДОУ№№: 73, 26 и 44 рассказали, как 
вовлечь родителей в образовательный 
процесс, познакомить воспитанников 
с архитектурой через использование 
дидактических игр и посредством орга-
низации продуктивной деятельности.

В 2023-2024 учебном году было 
принято решение продолжить работу 

по реализации проекта «Искусство 
видеть мир прекрасным» по направ-
лению «Ознакомление дошкольников 
со скульптурой». И уже в октябре 2023г. 
на базе детского сада № 73 состоялось 
пятое занятие, на котором Зуева Анна 
Валентиновна провела мастер–класс 
по ознакомлению детей 4-7 лет со 
скульптурой в рамках программы «Мы 
входим в мир прекрасного». Педагоги 
вспомнили, что называют скульптурой 
и каковы виды скульптуры по форме и 
назначению, материалу и способу обра-
ботки, уделили внимание и объектам 
изображения, и тематике. А также во 
второй части семинара Анна Вален-
тиновна рассказала о методике озна-
комления со скульптурой. Во время 
семинара к работе по проекту подклю-
чилось более 30 педагогов из 28 ДОУ 
Красносельского района. 

Сотрудники Отдела музейно-образова-
тельных проектов и программ Службы 
«Российский центр музейной педаго-
гики и творческих инициатив» проводят 

работу не только с детьми, но и с педа-
гогами. Весной и осенью 2023г. были 
организованы экскурсии для педагогов 
д/с № 69 и 73 в Русский музей.

Эффективность данной работы, на наш 
взгляд, заключается в следующем: 

• Повышается активность роди-
телей и педагогов, их культурный 
уровень, педагогическая компетент-
ность, раскрывается творческий потен-
циал. 

• Возрождаются традиции 
совместной деятельности взрослых и 
детей.

• Наблюдается динамика в худо-
жественном, познавательном, речевом 
и личностном развитии детей.

Завьялова З.А., 
педагог-организатор 

детского сада № 73

Год педагога и наставника в нашей 
школе – это особое время, посвя-
щенное уважению и признанию труда 
преподавателей. В течение этого года 
мы отмечаем значимость роли педа-
гогов и наставников в жизни учащихся, а 
также их влияние на будущее общества, 
в котором нам самим жить. Педагоги 
и наставники – это не только учителя, 
которых мы видим каждый день в 
школе, но и настоящие лидеры, которые 
помогают детям развиваться, открывать 
новые горизонты и достигать своих 
целей. 

Педагогические династии Горбуновых 
и Ефимовых — это живой пример любви 
к профессии и верности выбранному 
пути, который является вдохновением 
и опорой для каждого из обучающихся 
в профильных психолого-педагогиче-
ских классах, помогая им найти свое 
призвание и раскрыть свой потенциал. 

Труд педагогов находит отражение 
в своих учениках: Михаил Мишкин 
стал призером всероссийского этапа 
олимпиады, Ольга Флюгрант набрала 
наивысший балл в двух предметах 
единого государственного экзамена, 
а Артём Колесников, передав полно-
мочия президента школьной респу-
блики, поступил в РГПУ им. А.И. Герцена 
и плодотворно совмещает учебу  в ВУЗе 

с работой в школе.
Чтобы отметить этот год особенным 

образом, мы не только проводили 
различные мероприятия, конкурсы, 
выставки, но и вручали на этих меро-
приятиях благодарственные письма 
от учащихся и их родителей, позволяя 
«неформально» выразить свою призна-
тельность и поддержку педагогам и 
наставникам. Само по себе уважение к 
профессии сегодня не только поддер-
живается на федеральном уровне, но 

и имеет естественный отклик в обучаю-
щихся. Важен и тот момент, что в нашей 
школе сформировалась атмосфера, в 
которой ты, как педагог, можешь нести 
своё видение и свою особенную точку 
зрения, для меня это возможность 
максимально большому количеству 

коллег и детей показать приемы педа-
гогической анимации (педагогики игры 
и игротехники), транслировать свой 
опыт и преумножать его через работу 
с профильными классами и институтом 
наставничества.

Для того чтобы успешнее транслиро-
вать свой педагогический опыт, педа-
гоги участвуют и одерживают победы 
в районных и городских конкурсах, 
делятся наработками и технологиями 
на встречах, семинарах, практикумах. 
Бучель Евгений Александрович стал 
победителем районного конкурса 
наставников будущих педагогов, а в 
этом году, не оставляя конкурсного 
движения, вошел в состав жюри район-
ного конкурса (для оценки номинации 
«Наставник») и сам участвует в номи-
нации «Мастер», ведь нет лучшей 
возможности проверки крепости своего 
кредо, чем соревнование!

Важно помнить, что каждый педагог 
и наставник – это уникальная личность, 
вносящая свой вклад в жизнь каждого 
ученика. От того, чем мы поделимся 
сегодня, насколько внимательными 
будем к миру ребенка, пришедшего к 
нам на урок, занятие, беседа с нами – 
будет зависеть насколько комфортен 
будет наш с вами будущий мир! 
Давайте создадим атмосферу взаимо-

Педагоги и наставники
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понимания и уважения, чтобы весь год 
был наполнен радостными моментами 
и взаимным вдохновением. Давайте 
будем лучшим примером для наставля-
емых, будем предметом восхищения, в 
каждой своей детали будем побуждать 
желание быть похожими и добиваться 
успеха!  Вместе мы можем сделать год 
педагога и наставника в школе поистине 
незабываемым, отражающим благодар-
ность и признание тех, кто посвящает 

свою жизнь образованию и воспитанию 
нового поколения.

Бучель Е.А., педагог-организатор 
школа № 219

Русская народная культура - это много-
вековой опыт народа, это традиции, 
обряды, обычаи, верования; это нрав-
ственные и эстетические ценности, 
определяющие лицо нации, ее само-
бытность, уникальность, ее социальная 
и духовная особенность. Сегодня вокруг 
России создается критическая ситу-
ация. Те, кто неприязненно относится 
к России, ко всему русскому, к самим 
русским, т. е. русофобы, всячески 
препятствуют русской культуре, а это 
может разрушить духовную связь совре-
менников с культурными традициями 
и творческим опытом прошлых поко-
лений. Современные русские люди 
знают о своих обычаях и тради-
циях до обидного мало, часто их 
знания о культурах других народов 
бывают более обширными. «Плох 
тот народ, кто не знает и не ценит 
своей истории», - говорил русский 
художник В. М. Васнецов. 

Школа №291 Красносельского 
района - самая большая школа 
Санкт- Петербурга. В ней учится 
более 3500 школьников. Дети 
разной этнической принадлежности. 
Всех объединяет русский язык. В связи 
с этим, с целью формирования у детей 
ответственного отношения к истории 
и традициям русского народа педаго-
гами ГБОУ СОШ №291 Овчинниковой 
Зинаидой Николаевной и Лобановой 
Светланой Валерьевной инициирован 
проект «Русская душа: от ложки до 
матрёшки», направленный на форми-
рование у обучающихся этнотолерант-
ности, создание условия для воспитания 
патриотизма, толерантности, уважения 
к национальным особенностям русского 
народа.  

В проекте участвует детский школьный 
коллектив «Родничок», руководитель 
З. Н. Овчинникова, учитель начальных 

классов. Коллектив состоит из учеников 
2 «Е» и 6 «Е» классов. Такое объединение 
- наглядный пример наставничества 
«ученик – ученик».  Также обучающиеся 
6 «Е» класса - это выпускники Зинаиды 
Николаевны Овчинниковой. Преем-
ственность в воспитании младших 
школьников и подростков формирует 
умение продуктивно общаться и взаи-
модействовать в процессе совместной 
деятельности, способность к самостоя-
тельной познавательной деятельности, 
к воспитанию нравственных качеств, 
развитие сотрудничества при работе 
в команде, творческий потенциал; 

формирует собственное отношение к 
русской культуре, доброжелательное 
отношение к людям, к духовно-нрав-
ственным ценностям. Светлана Вале-
рьевна Лобанова, учитель русского 
языка и литературы, классный руководи-
тель 6 «Е» класса, продолжает воспиты-
вать уже в подростках любовь к русской 
культуре и в стенах старшей школы 
№291, продолжает творческую деятель-
ность с учениками, всё то начатое, что 
было заложено их первым учителем – 
Зинаидой Николаевной. Было принято 
решение – объединить ребят 2 «Е» и 6 
«Е» классов в один коллектив и провести 
совместно фольклорное мероприятие- 
концерт «Русская душа: от ложки до 
матрёшки». В одной команде оказались 

дети различной этнической принадлеж-
ности и разного возраста. 

Безусловно, в подготовке и прове-
дении фольклорного мероприятия 
принимают активное участие и роди-
тели обучающихся. Совместная 
деятельность «учитель – ученик – роди-
тель» - это яркий пример технологии 
сотрудничества и технологии КТД И. П. 
Иванова. 

Организация работы по этнокультур-
ному образованию даёт и предметные 
результаты: дети повышают интерес 
к русскому фольклору. Коллектив 
«Родничок» знает народные песни, 

сказки, пословицы и поговорки, 
былины, потешки, частушки; испол-
няют в музыкальном сопрово-
ждении колыбельные, частушки, 
песни; умело пользуются деревян-
ными ложками, как музыкальным 
инструментом. А совсем недавно, 
20 ноября, коллектив «Родничок» 
под руководством З. Н. Овчин-
никовой на сцене ДДТ Красно-
сельского района был награждён 
Дипломом II степени районного 

этапа Всероссийского конкурса хоровых 
и вокальных коллективов! 

Коллектив «Родничок» ГБОУ СОШ 
№291 планирует в дальнейшем высту-
пать с концертом «Русская душа: от 
ложки до матрёшки» на всевозможных 
праздниках, мероприятиях в целях 
пропаганды и популяризации русской 
культуры, обычаев и традиций русского 
народа. «Знание фольклора может дать 
человеку знание о русском народе, 
и в конечном итоге о самом себе», - 
говорил Л. Н. Толстой. 

Лобанова С. В., 
учитель русского языка  

и литературы школы № 291

Русская душа: от ложки до матрЕшки
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15 декабря 2023 года состоялось 
празднование 50-летнего юбилея 
методической службы Красносельского 
района. 

 Поздравляли юбиляра почетные 
гости:

• Ладыго Е.О., заместитель главы 
администрации Красносельского района 
Санкт-Петербурга;

• Алескеров А.Э., депутат Законо-
дательного собрания Санкт-Петербурга;

• Рейхрудель Е.В., главный 
специалист по связям с общественно-
стью Межрегиональной организации 
Санкт-Петербурга и Ленинградской 

области Общероссийского Профсоюза образования;
• Ильина Н. И., заместитель директора Академии талантов;
• Дуброва О. В., исполняющий обязанности директора Санкт-Петербург-

ского Центра оценки качества образования и информационных технологий. 
Праздник украсили творческие номера: 

• «Розовый вальс» из балета Петра Ильича Чайковского «Щелкунчик», 
который исполнили учащиеся хореографического отделения Лицея искусств 
«Санкт-Петербург»;

• Песня «Маленький северный рай», которую исполнила Светлана Владис-
лавовна Артёмова, заведующий отделом по организационно-массовой работе 
Дома детского творчества. 

• Русский народный танец от творческого коллектива детского сада №4 
«Славяночка»;

• Танец с хулахупами от образцового коллектива – цирковой студии «БЭМС» 
Дома детского творчества Красносельского района Санкт-Петербурга;

• «Русский сувенир» от учащихся хореографического отделения Лицея 
искусств «Санкт-Петербург».

Юбилей методической службы 
Красносельского района
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Совет молодых педагогов совместно с 
ИМЦ и Территориальной организацией 
Профсоюза образования являются орга-
низаторами межрегионального форума 
«Культурный код педагога». Вот уже 3 
раза за 2 года прошел форум, собирая 
не только педагогов Санкт-Петербурга, 
но и педагогов из Грозного, Донецка, 
Калининграда, Саратова, Волгограда, 
Петрозаводска.

Каждый форум имел свою изюминку 
и был наполнен яркими выступлениями 
спикеров, победителей и призеров 
Всероссийских профессиональных 
конкурсов, экспертов, и лидеров 
Профсоюзного движения. Традиции 
культуры были заложены на первом 
форуме, когда в историческом парке 
«Россия - моя история» на церемонии 
открытия форума хор центра искусств 
«Эдельвейс» вместе с солисткой 
Ольгой Мельниковой исполнили гимн 
Санкт-Петербурга.

В пленарной части было яркое высту-
пление Елены Станиславовны Елшиной, 
зав. организационного отдела Обще-
российского Профсоюза образования, 
которая в легкой форме рассказала 
о важных проектах общероссийского 
профсоюза образования. 

Первый форум оставил яркий след, и 
организаторы в год педагога и настав-
ника 11 марта 2023 года провели 
очередной форум на площадке СПб 
АППО. Исполняющий обязанности 
ректора СПБ АППО - Андрей Серге-
евич Богданцев отметил, что между 

педагогической ошибкой и врачебной 
ошибкой можно поставить знак равен-
ства, так как последствия обязательно 
проявят себя позже. 

Нашим главным гостем стал Народный 
учитель Чеченской Республики, побе-
дитель Всероссийского конкурса 
«Учитель года - 2018» Алихан Мавлади-
евич Динаев. Блестящее выступление, 
которое можно сравнить с велико-
лепным педагогическим моноспекта-
клем, не оставило равнодушным ни 
одного педагога. Алихан Мавладиевич 
выступил с двумя темами: «Новые 
формы работы с будущими учителями», 

«Необычные способы улучшения 
психологической атмосферы в классе». 

Олеся Владимировна Гончарук, 
председатель Всероссийского клуба 
«Наставник» при ЦС Общероссийского 
Профсоюза образования и руководи-
тель ЦНППМ г. Волгограда, рассказала 

об успешных проектах наставниче-
ства как на федеральном, так и регио-
нальном уровнях.Кристина Сергеевна 
Зайцева, руководитель ЦНППМ 
Санкт-Петербурга, рассказала о возмож-
ностях и о реализуемых проектах центра 
в помощь педагогу и образовательной 
организации.

Татьяна Анатольевна Сенкевич на 
личном примере рассказала о роли 
наставничества в становлении педа-
гога - профессионала и расставила 
триггерные точки наставничества в 
образовательной организации. 

Ольга Евгеньевна Ковру, председа-
тель клуба «Наставник» Карелии, член 
Общероссийского клуба «Наставник», 
показала систему наставничества на 
примере кадетского корпуса при Мини-
стерстве обороны Российской Феде-
рации. 

Елена Александровна Дышева, учитель 
начальных классов города Балтийска 

Калининградской области, поделилась 
опытом реверсивного наставничества и 
осветила интересные приемы работы с 
учащимися. 

Роман Викторович Демьянчук, доктор 
педагогических наук, в непринуж-
денной форме живого общения вывел 
зрительный зал на положительные 
эмоции, выделив проблемы наставни-
чества и цикличность жизни педагога в 
стране и в Санкт-Петербурге. 

И вот 1 ноября 2023 года на базе КДК 
«Красносельский» прошел III форум 
«Культурный код педагога» Тема форума 
в этом году — «Конкурсное движение 
как фактор развития личности и профес-
сиональных компетенций».

На пленарном заседании, модера-
тором которого выступил Антон Нико-
лаевич Левцов, наставник Совета 
молодых педагогов Красносельского 
района, методист Информационно-ме-
тодического центра, участники обсу-
дили влияние конкурсного движения на 
профессиональный и личностный рост 
педагогов.

Яркое выступление Гурьянова Павла 
(лауреата Всероссийского конкурса 
«Учитель года» 2023) не оставило никого 
равнодушным. Это был яркий пример 
мастер класса, человека, который не 
только любит свою работу, но и обла-
дает огромным количеством знаний в 
предметной области. 

На каждый форум мы стремимся 
пригласить известную персону   и в этот 
раз им стал заслуженный артист России 
- Михаил Геннадьевич Черняк и провел 
фрагмент своего тренинга «Воздействие 
на аудиторию»

Образовательные форум — это не 
только возможность обучения, это 
площадка для обмена опытом и живого 
общения между коллегами. 

 
Совет молодых педагогов  

Красносельского района 

Культурный код педагога
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Государственное бюджетное общеоб-
разовательное учреждение «Средняя 
общеобразовательная школа №262 
Красносельского района Санкт-Петер-
бурга» (далее - ГБОУ СОШ №262) — это 
современное, динамично развиваю-
щееся образовательное учреждение с 
многолетней историей. В школе не 
только сохраняются традиции, но и  
активно развивается инновационный 
потенциал учреждения.  До Великой 
Отечественной войны наша школа нахо-
дилась в парке и располагалась в дере-
вянном здании на улице Равенства, 
бывшем летнем дворце Петра III. 

     В августе 1941 года средняя школа 
была закрыта, жителей Красного Села 
эвакуировали. В 1944 году школа была 
переименована в школу №1 и возобно-
вила свою работу. 

В 1973 году школа № 1 была пере-
именована в среднюю школу №262. 
В 1976 году школа переехала в новое   
современное   здание по адресу: улица 
Лермонтова, д. 23. 

Образовательные модели школы 
построены на тесном взаимодействии 
с семьей: родители становятся актив-
ными участниками образовательного 
процесса, участвуя в совместных собы-
тиях и мероприятиях, социальных 
проектах и акциях. Школа находится 
в шаговой доступности от культурных, 
спортивных и социальных учреждений 
города Красное Село и  активно сотруд-
ничает с МО города Красное Село. 
Сотрудничество и взаимодействие с 
партнёрами проявляется в совместной 
реализации образовательных проектов 
и социальных инициатив, в сохра-
нении традиций, в совершенствовании 
образовательной среды школы. Такая 
деятельность расширяет круг общения 
всех участников образовательного 
процесса, позволяет учащимся полу-
чить социальный опыт, способствует 
развитию личностного потенциала 
обучающихся.

С 09.01.2023 года на базе ГБОУ СОШ 
№262 Красносельского района было 
открыто отделение дополнительного 
образования детей (ОДОД). ОДОД 
ГБОУ СОШ №262 предоставляет обуча-
ющимся возможность заниматься 
в кружках и спортивных секциях по 
таким направленностям, как художе-
ственная, социально-гуманитарная, 

туристско-краеведческая, естествен-
нонаучная, техническая, физкультур-
но-спортивная.

В 2024 году планируется открытие 
нового корпуса школы на 650 обучаю-
щихся по адресу: г. Красное Село, ул. 
Гвардейская д.25 к.2 лит. Б. 

Интеграция общего и дополнитель-
ного образования в едином образо-
вательном пространстве позволяет 
администрации школы и педагогиче-
скому коллективу проводить работу по 
ранней профориентации обучающихся, 
используя как лаборатории инженер-
но-технического направления, так и  
творческие мастерские, спортивные 
сооружения.

Сегодня ГБОУ СОШ №262, следуя 
девизу учреждения: «Создаем будущее, 
сохраняя традиции», уважает историю 
своей школы и с уверенностью смотрит 
в будущее.

Чепкин С.М., директор,
Левчук О.В., заместитель  

директора по ВР,
Помещенко А.А. педагог-организатор 

школы № 262

Школа возможностей  N 262
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«Создавать будущее, сохраняя 
традиции»–именно по этому принципу 
вот уже более сорока лет живет и разви-
вается школа   №385 Красносельского 
района.

Открывая учащимся путь в мир новых 
технологий, школа №385 продолжает 
поощрять начинания своих подопечных 
и сохраняет ту атмосферу взаимопод-
держки, которая была важной состав-
ляющей деятельности школы со дня 
ее основания. История школы №385 
берет начало 1 сентября 1976 года, 
когда для учащихся распахнуло двери 
здание по адресу ул. Пионерстроя, 
д. 9, к. 1. Однако в действительности 
история школы №385 уходит корнями 
в довоенное прошлое. Здесь, в школе 
№385, которая тогда располагалась в 
Кировском районе, училась Зина Порт-
нова – будущая участница подпольной 
организации «Юные мстители», геро-
ическая партизанка. В страшные для 
родины годы она встала на ее защиту 
и трагически погибла в борьбе против 
захватчиков. Память Героя Советского 
Союза Зинаиды Портновой школа 
№385 почтила созданием мемори-
ального музея, где хранились личные 
вещи Зины. В послевоенные годы 
школу расформировали, а музей Зины 
Портновой, спустя десятилетия, восста-
новили на базе школы №608. Новая 
страница истории школы №385 была 
открыта в 1952 году, когда школа обрела 
пристанище на юго-западе Ленин-
града – в Сосновой Поляне, в здании по 
адресу ул. Мира, д. 8. В связи с активной 
застройкой Сосновой Поляны в конце 
1960 – начале 1970-х годов потребова-
лось строительство новых школ, одной 
из которых был присвоен номер 385.

Бывшее здание школы занял Дом 
пионеров и школьников, и для школы 
№385 начался период ее становления 
как учебного заведения с собственной 
историей и традициями. В первые 
годы работы школа №385 прини-
мала в своих стенах более 1700 ребят, 
которые учились в три смены. Среди 
тех, кто вносил непосредственный 
вклад в становление школы №385 со 
дня ее основания, были директора: 
Иванова Л.К., Михайлова Л.П., Махина 
В.Н. Лебедев В.Н. учитель начальной 
школы и завуч Болюк С. К., Видонкина 
Е. Л. и Солдатова Г. В., а также многие 

другие   школьные работники, которым 
принадлежит заслуга создания спло-
ченного коллектива, способного своим 
примером привить ученикам основы 
взаимоуважения, стремление к саморе-
ализации, жажду познания.

Важной вехой в истории школы 
№385 стало открытие в микро-
районе «Солнечный город» второго 
корпуса. С 1 сентября 2019 года это 

просторное здание с солнечно-оранже-
выми стенами принимает более 2000 
учащихся. В 2010 году пост директора 
школы №385 заняла Татьяна Владими-
ровна Архипова. Под ее чутким руко-
водством в настоящее время школа 
активно развивается в направлении 
информационных технологий.

С каждым годом в школе №385 стано-
вится все больше учеников, принима-
ющих участие в проектах и конкурсах 
в сфере IT, которые стали призёрами 
в таких соревнованиях, как кейс-фе-
стиваль научно-технических проектов 
учащихся «Будущее Петербурга – в твор-
честве юных», Окружные соревнования 
по подводной робототехнике и др.

В 2021 году на базе школы №385 была 
открыта площадка Лицея Академии 
Яндекса - двухгодичной программы 
по обучению школьников основам 
промышленного программирования. 
Благодаря участию в программе 

учащиеся школы №385 получают 
возможность приобрести навыки в 
сфере IT, которые будут полезны им 
в дальнейшей профессиональной 
деятельности.

В 2022 году рамках реализации 
проекта Центр инженерии «ИНЖЗд» 
в школе №385 были открыты лабо-
ратории физического эксперимента 
и робототехники, 3D моделирования 
и прототипирования. Еженедельно в 
этих лабораториях проводятся уроки 
физики, информатики, занятия в рамках 
внеурочной деятельности, в частности, 
занятия клуба робототехники. Учащиеся 
основной и старшей школы с увлече-
нием работают над новыми проектами: 
собирают и программируют роботов, 
проводят научные эксперименты, 
результаты которых представляют в 
рамках проектов и научно-практических 
конференций.

Одной из традиций школы №385 
является проведение ежегодной науч-
но-практической конференции «Старт в 
науку», на которой учащиеся начальной, 
основной и старшей школы представ-
ляют исследовательские и проектные 
работы по различным научным направ-
лениям. 1 марта 2023 года на базе 
школы №385 состоялось торжественное 
открытие Всероссийской онлайн-олим-
пиады по финансовой грамотности и 
предпринимательству, первопроход-
цами которой стали учащиеся седьмых 
классов.

С целью дальнейшего развития школы 
№385 в направлении инновационных 
технологий в 2024 году планируется 
открытие на базе школы площадки 
проекта «IT-куб» –центра цифрового 
образования детей, призванного путем 
реализации дополнительных программ 
сформировать у учащихся школы прак-
тические навыки, необходимые для 
освоения новых профессиональных 
направлений в сфере инновационных 
технологий.

Для того чтобы задуманные планы 
воплотить в жизнь, требуется спло-
ченный труд всех участников образо-
вательного процесса. И можно быть 
уверенным, что сложившиеся в школе 
традиции помогут каждому участнику 
коллектива школы №385 внести свой 
вклад в ее будущее!

Сазыкина Злата

Будущее начинается здесь: история и перспективы школы  N 385
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Здание на улице Тамбасова, одно из 
первых каменных строений в Сосновой 

Поляне, распахнуло свои двери для 
учащихся в 1963 году. С фасада постро-
енной по проекту архитектора Сергея 
Евдокимова школы гордо взирают клас-
сики – Пушкин и Гоголь, Маяковский и 
Горький. Словно было предначертано, 
что гимназии, где особое внимание 
уделяется изучению иностранных 
языков, русского языка и литературы, 
суждено стать одним из главных храни-
телей и трансляторов гуманистиче-
ских ценностей в нашем районе. И это 
далеко не единственное совпадение. 
Свой юбилей гимназия отмечает в Год 
педагога и наставника и в год 50-летия 
Красносельского района, в год, когда 
директор гимназии Наталья Михай-
ловна Шестакова стала лауреатом 
премии Правительства Санкт-Петер-
бурга, в год 25-летия присвоения школе 
статуса гимназии.

– Для нашей гимназии всегда было 
свойственно внимание к гуманитарным 

наукам, – отмечает Наталья Михайловна 
Шестакова. – И сегодня французский 
язык, английский язык, обществоз-
нание, литература, русский язык входят 
в число фаворитов, любимых предметов 
наших учащихся. Даже такие предметы, 
как география, биология, физика, химия 
в гимназии всегда преподавались и 
преподаются с ориентиром на общече-
ловеческие ценности, на развитие функ-
циональной грамотности.

И все же первая скрипка – в руках 
учителей русского языка и литературы. 
И снова совпадение – в год 60-летия 
гимназии мы стали свидетелями 
трансформации, разворота системы 
образования в сторону отечественной 
культуры и традиционных ценностей. 
Мысли учителей русского языка и лите-
ратуры актуальны как никогда. 

На следующие десятилетия хочется 
пожелать гимназии стабильности и в 
хорошем смысле консерватизма, чтобы 
в уютных стенах здания на улице Тамба-
сова можно было почувствовать всю 
красоту и мощь классического каче-
ственного российского образования.

Белинский писал, что «язык живет 
вместе с жизнью народа». И сегодня, в 
21 веке, мы знаем о великой драгоцен-
ности и могучем даре. Русский язык не 
только предмет изучения в школе, но 
и живая душа нашего народа, великий 
язык, полученный от предков, память 
и сокровище. 

Наш «великий, правдивый и 
свободный» язык всегда был самым 
красивым и мелодичным. Изучение 
в гимназии дает возможность для 
развития речи наших учеников и для 

развития эмоционального интел-
лекта. 

Мы знаем, что шедевры художе-
ственной литературы помогут 
постичь язык Пушкина и Толстого, 
Горького и Маяковского. Культурная 
память языка всегда представлена в 
лучших образцах нашей литературы.

Светлана Львовна Королькова, 
учитель русского языка и литера-
туры

Любую культуру стоит познавать, 
в первую очередь, через ее литера-
турное наследие. Так что закономерно 
на фасадах типовых школьных зданий 
мы видим барельефы русских писа-
телей.

Русская классическая литература 
несет в себе огромный развивающий 
и воспитательный потенциал. Она 
воздействует на юного читателя 
и помогает понимать другого чело-
века, отличать истинное от ложного, 
формирует нравственные понятия, 
идеалы, гражданскую позицию. В 
классических произведениях чувства, 
воспоминания многих поколений. Так, 
романы Тургенева, пьесы Горького, 
стихотворения и поэмы Маяковского 
дают возможность школьникам не 
только почувствовать разные эпохи, 
но и сопоставлять себя с героями 
произведений, сопереживая им.

Юлия Юрьевна Богацкая, учитель 
русского языка и литературы, 
Почетный работник общего образо-
вания РФ

Антон Деркач

Гимназия N 505 в 2023 году отмечает 60-летний юбилей
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