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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете молодых педагогов  

Красносельского района Санкт-Петербурга  
 

1. Общие положения 

1.1. Совет молодых педагогов Красносельского района Санкт-Петербурга (далее – 

Совет) является постоянно действующим представительным органом молодых 

педагогических работников при Государственном бюджетном учреждении 

дополнительного профессионального педагогического образования центре повышения 

квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Красносельского 

района  

Санкт-Петербурга (далее ГБУ ИМЦ Красносельского района) и Территориальной 

организации Красносельского района Санкт-Петербурга профсоюза работников народного 

образования и науки РФ (Территориальная организация профсоюза). Совет создан с целью 

реализации государственной политики в области образования и воспитания и решения 

задач молодежной политики Общероссийского профсоюза образования на территории 

Красносельского района Санкт-Петербурга.  

1.2. Положение о Совете, состав Совета и его руководящего органа утверждается 

приказом ГБУ ИМЦ Красносельского района по согласованию с Территориальной 

организацией профсоюза и с учётом предложений образовательных учреждений района. 

1.3. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим 

законодательством, внутрисоюзными нормативными актами, а также настоящим 

Положением. 

2. Цели и задачи Совета 

2.1. Основной целью деятельности Совета является объединение молодых педагогов 

Красносельского района Санкт-Петербурга и развитие их профессионального  

и личностного потенциала.  

2.2. Основными задачи деятельности Совета являются: 

2.2.1. Содействие обеспечению достойных условий труда и жизни молодых специалистов 

сферы образования.  

2.2.2. Содействие закреплению молодых кадров в сфере образования и обеспечение 

развития кадрового потенциала. 

2.2.3. Формирование и развитие профессиональной культуры молодых специалистов 

сферы образования. 

2.2.4. Реализация общественно полезных (в том числе научных и образовательных) 

молодежных инициатив. 

2.2.5. Оказание содействия молодым педагогам в непрерывном профессиональном 

развитии. 

2.2.6. Подготовка предложений по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов молодых педагогов; 



2.2.7. Организация культурно-досуговой и спортивно-оздоровительной деятельности 

молодых педагогов. 

2.2.8.  Развитие у молодых педагогов мотивации к вступлению в Профсоюз и включению  

в работу по направлениям профсоюзной деятельности. 

2.2.9.  
 

2.2.10.  аппарата Территориальной организации профсоюза и Территориальной 

организации Профсоюза Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

2.2.11. Ходатайствовать перед ГБУ ИМЦ Красносельского района, Территориальной 

организацией профсоюза и Территориальной организации Профсоюза Санкт-Петербурга  

и Ленинградской области о поощрении за активную работу. 

2.3. Для реализации основных направлений, целей и задач деятельности Совет обязан: 

2.3.1. Соблюдать действующие законодательство. 

2.3.2. Отчитываться о работе Совета не реже 1 раза в год. 
 

3. Состав, структура и регламент работы Совета 

3.1. Совет формируется посредством прямого делегирования представителей  

от образовательных организации района. 

3.2. В состав Совета делегируются молодые педагоги, являющиеся членами Профсоюза  

из числа профсоюзного актива.  

3.3. Срок полномочий Совета составляет два года. 

3.4. Заседание Совета могут проводиться в очной и дистанционной форме не реже 2 раз  

в год. Заседания Совета считаются правомочными при участии в них более половины 

членов Совета. Решения Совета принимаются простым большинством голосов при 

наличии кворума.  

3.5. Руководящим органом Совета является Президиум Совета (далее – Президиум), 

который избирается Советом из числа членов Совета. 

3.6. Заседание Президиума Совета проводятся регулярно в очной или дистанционной 

форме, не реже 1 раза в квартал. Заседания Президиума Совета считаются правомочными 

при участии в них более половины членов Президиума Совета. Решения Президиума 

Совета принимаются простым большинством голосов при наличии кворума и доводятся до 

членов Совета. 
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