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Сущность государственного общественного управления:

 объединение усилий государства и общества

 предоставления участникам образовательных отношений 

больше прав и свобод в выборе содержания, форм и методов 

организации образовательной деятельности

ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



НАСТАВНИЧЕСТВО-КАДРОВАЯ ТЕХНОЛОГИЯ

Наставничество-это средство:

 профессионализации;

 профессиональной адаптации;

 обучения на рабочем месте;

 повышения квалификации специалистов;

 индивидуализации, построения маршрутов личностного и 

профессионального роста.

Наставником может стать каждый для каждого.



Наставничество-

эффективный подход с вековой историей





Распоряжение Министерства Просвещения РФ
от 25 декабря 2019 г. № Р-145

1.Утвердить методологию (целевую модель) наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 
программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися.
2. Рекомендовать органам исполнительной власти субъектов Российской 
Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере 
образования, организовать внедрение методологии(целевой модели) 
наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального 
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом 
между обучающимися.

Федеральный проект «Современная школа»
Федеральный проект «Молодые профессионалы»

Национальный проект «Образование» - «Успех каждого ребенка»

«Наставничество»





Цель внедрения: 

 максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной 

самореализации в современных условиях неопределенности;

 создание условий для формирования эффективной системы 

поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации всех 

обучающихся в возрасте от 10 лет, педагогических работников 

разных уровней образования и молодых специалистов, 

проживающих на территории Российской Федерации.



Задачи наставничества:

 обретение призвания;

 реализация стремления к самосовершенствованию в 
современных конструктивных практиках;

 поддержка межпоколенных связей, культурной 
преемственности;

 развитие метакомпетенции и личностных качеств (soft skills).

Наставничество – это не воздействие на наставляемого, а 
взаимодействие.





Орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации,

осуществляющий государственное управление в сфере образования, при внедрении

целевой модели наставничества на территории соответствующего субъекта

Российской Федерации:

 осуществляет координацию внедрения целевой модели наставничества;

 обеспечивает реализацию мероприятий по внедрению целевой модели

наставничества;

 координирует работу Регионального наставнического центра;

 обеспечивает развитие материально-технической базы, инфраструктуры и

кадрового потенциала организаций, осуществляющих деятельность по

реализации программ наставничества;

 реализует меры по обеспечению доступности программ наставничества.









Куратор не может заменить многолинейную деятельность 

образовательной организации                     он должен стать 

координатором команды единомышленников.





Выбор форм наставничества  

Форма наставничества - это способ реализации целевой 

модели через организацию работы наставнической пары или 

группы, участники которой находятся в определенной ролевой 

ситуации, определяемой их основной деятельностью и 

позицией. 





Результаты мониторинга реализации программы наставничества за 2021 – 2022 учебный год

1. Подтвердились позитивные ожидания о наставничестве у 18 участников среди педагогов, у 60 

участников среди обучающихся.

2. Было комфортно, создалось ощущение безопасности общения у 57 наставляемых-обучающихся, 

у 9 наставляемых-педагогов.

3. Высказали сомнения в комфортности и безопасности 3 наставляемых-обучающихся, 0 

наставляемых-педагогов.

4. Удовлетворенность работой в паре/группе высказали 60 наставника-обучающегося, 18 

наставника-педагога.

Формы наставничества

Количество 

участников

(чел.)

% участников

(от общего количества 

обучающихся/педагогов в 

ОУ)

Педагог - педагог 18 14%

Ученик-ученик (студент-студент) 60 3%

Работодатель – ученик - -

Работодатель – студент - -

Студент-ученик - -
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