
 

Сетевой семинар для руководящих кадров 

«Управление качеством образования в школе:  

эффективные решения сложных задач» 
 

Цель проведения сетевого семинара – презентация эффективных практик и обсуждение 

продуктивных моделей управления качеством образования в школе. 

 

№ Мероприятие Месяц Ответственный 

1.  Управление качеством образования как целевой 

ориентир работы руководителя школы 

Октябрь Модулина О.Б., 

заместитель директора 

2.  Конструирование современной образовательной среды.  

Создание комфортного и безопасного школьного 

климата.  

Сохранение здоровья и обеспечение безопасности 

обучающихся 

Ноябрь Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Шарафуллина Ж.В., 

заместитель директора; 

Волкова Е.В., методист 

3.  Разработка адресной образовательной политики 

образовательной организации на основе 

внутришкольной системы оценки качества 

образования 

Декабрь Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Филиппченкова Л.В., 

заместитель директора; 

Исакова Л.А., 

заведующий ЦОКО; 

Волкова Е.В., методист 

4.  Формирование внутришкольной системы организации 

воспитания обучающихся 

Январь Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Татаринова В.С., 

методист  

5.  Формирование в образовательной организации 

системы выявления, поддержки и развития 

у обучающихся способностей и талантов  

Февраль Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Исакова Л.А., 

заведующий ЦОКО 

6.  Формирование внутришкольной системы работы 

по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся 

Март Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Татаринова В.С., 

методист  

7.  Управление развитием кадрового потенциала 

в образовательной организации 

Апрель Модулина О.Б., 

заместитель директора; 

Филиппченкова Л.В., 

заместитель директора; 

Шарафуллина Ж.В., 

заместитель директора  

 


