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- Профориентационный квест «Жить 
без дорог нельзя России» (очно для 
обучающихся 7-х классов), организу-
емый инновационной командой школы 
№ 54( сайт школы shkola54.ru)

- Семинар «Формирование культуры 
исследователя в проектной деятель-
ности обучающихся основной школы: 
опыт и перспективы» на виртуальной 
площадке школы № 375(сайт школы 
school-375.ru)

- Семинар «Центр цифрового образо-
вания: центр возможностей» в школе № 
509.

- Кейс-сессия «Образование для жизни 
в новых практиках воспитания (опыт 
поиска смыслов и практической пользы 
школы для школьников)» на вирту-
альной площадке школы № 200.

- Интерактивный семинар «Особен-
ности формирования инженерного 
мышления обучающихся в профильных 
классах» в школе № 54 ( сайт школы 
shkola54.ru)

- Семинар-дискуссия «Создаем 

будущее: развитие креативности школь-
ников в условиях современного образо-
вания» в Доме детского творчества.

- Семинар «Традиция гимназиче-
ского образования в контексте системы 
согласованного обучения как методо-
логической основы для формирования 
читательской грамотности обучаю-
щихся» в гимназии № 271.

В рамках деловой программы Петер-
бургского международного образо-
вательного форума на базе района 
проведены Межрегиональные науч-
но-практические конференции. 

Организатор: информационно - мето-
дический Центр Красносельского 
района Санкт-Петербурга. 

1.Межрегиональная научно-практи-
ческая конференция

«Персонализация школьного образо-
вания: ориентир на ученика

22 марта Первый день работы конфе-
ренции проводился в школе № 547 и на 
виртуальных площадках Информацион-

но-методического центра.
Первый день работы конференции 

состоял из пяти тактов.
Первый такт работы – интерактивная 

выставка инновационных практик обще-
образовательных организаций. Очные 
участники могли познакомиться с инно-
вационной инфраструктурой системы 
образования Красносельского района 
Санкт-Петербурга, с онлайн-платформой 
«Цифровые траектории», разрабаты-
ваемой специалистами Информацион-
но-методического центра, рекламой 
работы районных стажировочных 
площадок на базе школ №№ 167, 505, 
509, дома детского творчества, а также 
со школой № 547. Дистанционные 
участники имели возможность порабо-
тать на Интернет-площадке.

Второй такт – пленарное заседание, на 
котором Р.В. Демьянчук, доцент СПбГУ, 
д-р психол. наук, представил размыш-
ления «Персонализация и индивиду-
ализация: расставляем приоритеты». 
Е.В. Иванова, зав. лабораторией обра-
зовательных инфраструктур МГПУ, 
канд. психол. наук, проанализировала 

возможности изменений школьной 
инфраструктуры «Персонализация 
школьных пространств через соучастие 
и создание школьных сообществ». 

Т.А. Сенкевич, директор ГБУ ИМЦ 
Красносельского района Санкт-Петер-
бурга, представила результаты исследо-
вания «Персональные треки развития 
учащихся: миф или реальность?».

Третий такт – педагогические мастер-
ские «Практики персонализации 
школьного образования», организа-
торы которых продемонстрировали 
конкретные решения организации обра-
зовательного процесса, ориентирован-
ного на учащихся. В.Н. Погодин (Москва) 
рассказал об организации учения, осно-
ванного на договоре с учащимися, а 
И.Г. Литвинская (Красноярск) показала 
один из приёмов организации коллек-
тивных учебных занятий, позволяющий 
организовать сотрудничество в учебном 
процессе. Практики формирования 
культуры исследователя в проектной 
деятельности учащихся основной 
школы представила инновационная 
команда школы №509, алгоритм соор-
ганизации сетевых образовательных 
событий как ресурса развития субъект-
ности школьника представила команда 
школы №546, сингапурские методики 
обучения, обеспечивающие возмож-
ности для развития каждого ученика 
продемонстрировали педагоги школы 
№7, особенности развития информаци-
онной культуры на платформе «Яндекс.
Учебник» и платформу «Сбер класс» как 
пространство свободы выбора ученика 
представили две команды школы 
№385, а методисты ИМЦ доказали, что 
коммуникативный бой является одним 
из способов развития у школьников soft 
skills.

Четвёртый такт работы конференции 
– дискуссионные площадки «В центре 
школьного образования – ученик». 
Руководители школ, педагоги мате-
матики и информатики, предметов 
гуманитарного и естественно-науч-
ного цикла обсудили инновационные 
и эффективные практики, реализуемые 
в школах №№200, 217, 262, 271, 290, 
293, 380, 383, 391, 395, 547, 549, ЦПМСС 
(Санкт-Петербург), лицее №2 (Рыбинск), 
гимназии г. Урай (ХМАО-Югра), школ 
№№34, 40 (Семей, Казахстан).

На рефлексивной сессии подведены 
итоги первого дня конференции. 

С 25 марта - 27 марта работа конфе-
ренции организована на стажировочных 

площадках Красносельского района 
Санкт-Петербурга (в школе №509, в 
гимназии №505, в Центре образования 
№167) и в педагогических коллективах. 

Для всех участников конференции сфор-
мирован методический кейс «Персо-
нализация школьного образования» 
(http://moodle.imc.edu.ru/course/view.
php?id=44&section=1).

2.Межрегиональная научно-практи-
ческая конференция

«Практики дошкольного образо-
вания, ориентированного на ребёнка»

23 марта – Первый день работы конфе-
ренции проводился на виртуальных 
площадках Информационно-методиче-
ского центра.

Работа началась с интерактивной 
выставки, на которой представлены 
инновационные практики и инноваци-
онные продукты дошкольных образова-
тельных организаций, реклама работы 
районных стажировочных площадок.

На дискуссионной площадке «В центре 
дошкольного образования – ребёнок». 
Представлены инновационные прак-
тики детских садов №№ 22, 24, 26, 
29, 33, 61, 92, 93, 94 Красносельского 

района Санкт-Петербурга, МБДОУ № 
16 «Кораблик» (Саров, Нижегородская 
область), МБДОУ № 18 (Зеленогорск, 
Красноярский край), МАОУ СОШ № 218 
(Новосибирск).

На педагогических мастерских «Инно-
вационные практики дошкольного 
образования, ориентированного на 
ребёнка». Их провели педагоги ГБДОУ 
№93 и №94 Красносельского района 
Санкт-Петербурга, МБДОУ № 16 «Кора-
блик» (Саров), О.В. Хитрова, победитель 
конкурса «Воспитатель года России – 
2021» (МБДОУ №93, Рыбинск). Парал-
лельно проводились мастер-классы 
О.А. Скоролуповой (ООО «Просвещени-
е-СОЮЗ», Москва) на базе детского сада 
№ 93.

На рефлексивной сессии подведены 
итоги первого дня конференции. 

24 марта – семинар «Развитие пред-
посылок функциональной грамотности 
у детей дошкольного возраста: актуаль-
ность и педагогические подходы», ООО 
«Просвещение-Союз», г. Москва (на 
базе школы № 217);

25 марта – семинар-презентация 
«Всероссийский проект «Нейрончик»: 
цифровые технологии для детского сада 
и школы» в детском саду № 92;

28 марта – семинар «Развитие интел-
лектуальных способностей детей 
дошкольного возраста средствами 
STEM-образования» на базе детского 
сада № 73;

29 марта – семинар «Формирование 
навыков социальной компетентности у 
дошкольников с расстройством аутисти-
ческого спектра посредством методов 
структурированного обучения в детском 
саду» на базе детского сада № 35;

30 марта – семинар «Развитие профес-
сиональных компетенций педагоги-
ческих работников ДОУ по работе с 
сюжетной картиной с использованием 
методического кейса «Учимся видеть – 
учимся говорить!» на базе детского сада 
№ 26;

31 марта – семинар «Подготовка 
старших дошкольников к обучению 
грамоте с применением учебно-мето-
дического комплекса «По ступенькам 
грамотности» на базе детского сада 
№78 «Жемчужинка».

Для всех участников конференции 
сформирован методический кейс 
«Дошкольное образование, ориен-
тированное на ребёнка» (http://
m o o d l e . i m c . e d u . r u / c o u r s e / v i e w.
php?id=115&section=1).
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Ежегодно на несколько дней  
Санкт-Петербург становится столицей 
российского образования, открытой 
площадкой для дискуссий, обмена 
опытом, откровенного профессио-
нального диалога ведущих специа-
листов в области просвещения. Здесь 
объективно оцениваются принятые 
решения и определяются векторы 
развития отрасли.

Год от года программа Форума стано-

вится все более насыщенной, расши-
ряется круг обсуждаемых вопросов.

Сегодня это мероприятие межин-
ституционального масштаба – выда-
ющиеся ученые. Педагоги, политики, 
руководители системы образования, 
общественники и деятели культуры 
обсуждают вопросы глобального 
просвещения как фундаментальной 
основы развития общества и строи-
тельства будущего.

На протяжении многих лет педагоги 
и руководители образовательных 
организаций Красносельского района 
активно участвуют в мероприятиях 
форума, демонстрируя успешные 
педагогические и управленческие 
практики.

Подробная информация о форуме 
представлена на сайте «Петербургский 
международный образовательный 
форум»

Мероприятия Петербургского международного образовательного
 форума – 2022 на базе образовательных организаций  

Красносельского района
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Современная история петербургского 
Лицея информационно-коммуника-
тивных технологий №590 началась в 
далёком и сложном для нашей страны 
1991 году. В то время прежняя образо-
вательная система оказалась в глубоком 
материальном и идейном кризисе, а 
страна находилась в процессе распада. 
Именно в этот период суровых испы-
таний настоящие профессионалы в 
области образования открыли экспери-
ментальную педагогическую площадку 
для реализации концепции индивиду-
ального развития в Санкт-Петербурге. 
Новые социально-экономические, поли-
тические и культурные реалии требо-
вали принципиально новых подходов к 
школьному обучению и воспитанию. На 
этом основании группой специалистов, 
стоявших у истоков создания данной 
школы, были предложены новые 
современные принципы личностно 
ориентированного образования в 
эпоху формирующегося информацион-
ного общества. Настоящим лидером и 
душой этого научно-педагогического 
коллектива стал директор школы А.М. 
Каменский, который и сегодня успешно 
исполняет обязанности руководителя 
образовательного учреждения. Идеи 
индивидуального развития с годами 
проходили серьёзную проверку на прак-
тике. Жизнь вносила свои коррективы. 
Понимая дух времени и его вызовы, 
педагогический коллектив школы начал 
целенаправленно ориентироваться 
на формирование у учащихся способ-
ности к самообразованию и развитие у 
них информационно-коммуникативных 
умений. Поэтому неслучайно в 1999 
года данная школа становится активным 
участником проекта «Информати-
зация образования». Таким образом, 
специализация в области информаци-
онно-коммуникативных технологий 
была избрана базовым направлением 

развития школы В 2004 году школа 
становится лицеем. С этого года по 2011 
год лицей также взял на себя функции 
Ресурсного центра Красносельского 
района, деятельность которого была 
направлена на распространение и 
внедрение в педагогическую деятель-
ность районных учебных заведений 
результатов, которые были получены в 
процессе научно-методической и опыт-
но-экспериментальной работы педаго-
гического коллектива указанного лицея. 
Трансляция педагогического опыта 
лицея осуществлялась в форме мето-
дических семинаров, мастер-классов, 
сеансов видеоконференцсвязи. Вскоре 
видеоматериалы транслировались уже 
не только на Красносельский и другие 
районы Санкт-Петербурга, но и на 

многие регионы России. В ходе практи-
ческой работы была сформулирована 
Программа развития лицея на долго-
срочный период. В рамках целостной 
долгосрочной программы развития 
«Открытая школа» (2007 - 2011гг.) в 
лицее были реализованы следующие 
подпрограммы:

1.	 Расширение единого инфор-
мационно-культурного пространства 
лицея в контексте непрерывного обра-
зования всех субъектов образователь-
ного процесса.

2.	 Творческое саморазвитие 
учителя: повышение профессиональной 
компетентности учителей, создание 
образовательного пространства, 
способствующего самоопределению и 
самореализации учителей и учащихся.

3.	 Развитие системы внеурочной 
работы.

4.	 Совершенствование системы 
управления УВР и инновационными 
процессами: в лицее выстраивается 
система, в основе которой лежат парти-

сипативные принципы управления, т.е. 
система управления, основанная на 
включении непосредственных исполни-
телей в процессы выработки, принятия 
решения, их реализации.

С 2011 по 2014 г. г. лицей успешно 
проводил опытно-экспериментальную 
работу по теме «Проектирование школы 
как самообучающейся организации» 
и обратил на себя внимания многих 
отечественных и зарубежных специали-
стов в сфере образования.

Коллектив лицея одновременно был 
приглашён для участия в ряде экспери-
ментальных проектов районного, город-
ского, федерального и международного 
уровня, таких как:

«Формирование информационной 
культуры субъектов образовательного 
процесса» (проект в рамках районной 
образовательной системы);

«Создание организационно-педагоги-
ческих условий для индивидуального 
развития личности учащихся» (проект 
ИОП «Эврика»);

«Социальная адаптация учащихся и 
повышение качества образования» 
(российско-голландский проект);

«Самооценка деятельности образова-
тельного учреждения» (российско-фин-
ско-австрийский проект).

Работа педагогического коллектива 
лицея и его учащихся получила высокую 

Развитие талантов и способностей обучающихся: 
управленческий аспект

Школа находится в посто-
янном поиске современных 
средств и способов обучения 
и воспитания. Время требует 
обновлений. Как сделать 
образовательный процесс 
привлекательным для 
детей? Как выявить и развить 
способности школьников, 
содействовать их настоя-
щему и будущему успеху? 
Как растормошить «поко-
ление Сатори», повысить 
стремление подростков 
к получению знаний, мотивировать 
их к развитию, научить выстраивать 
жизненную перспективу и стратегию 
достижения поставленных целей? Как 
решить эти непростые задачи в усло-
виях массовой школы?

В нашей школе №546 обучается более 
1600 человек. Каждый со своими инте-

ресами и потребностями, мотивами и 
желаниями. Каждый – Личность. 

Статус нашего образовательного 
учреждения, школы с углубленным 
изучением предметов художественно-э-
стетического цикла, – наш стержень, 
вокруг которого мы выстраиваем свою 
работу. По-нашему мнению, искус-
ство является тем уникальным инстру-

ментом образования, которое 
совершенствует человека, 
расширяя его представления 
о собственных возможностях, 
формирует картину окружающего 
мира. Таким образом, основная 
задача нашей деятельности 
состоит не в том, чтобы вырастить 
одаренных музыкантов, худож-
ников, актеров, а в том, чтобы 
развить таланты и способности 
обучающихся посредством искус-
ства.

Основным ресурсом развития 
одаренности обучающихся является 
учебная деятельность, раскрытию 
потенциала ребенка способствует 
содержание всех учебных предметов. 
Вместе с тем мы отдельно выделяем 
развивающий и воспитывающий потен-
циал предметной области «Искусство». 
Эстетическое воспитание и образование 

оценку профессионального сообщества. 
Так, лицей по результатам опросов обра-
зовательных учреждений РФ включен 
в ТОП лидеров Всероссийской нацио-
нальной образовательной Программы 
«Гимназический союз России» за 
2013/2014 и 2014/2015 учебные гг. 
На этом основании лицею вручены 
сертификаты Особого Партнера Фонда 
поддержки образования (организация 
и проведение всероссийских видео-
конференций). В соответствии с Распо-
ряжением Комитета по образованию 
Санкт-Петербурга № 2070 от 29.04.2015 
лицей информационно-коммуника-
тивных технологий №590 приобрёл 
почётный статус педагогической лабо-
ратории на период с 2016 по 2018 годы 
по теме « АКТУАЛИЗАЦИЯ ТВОРЧЕСКИХ 
ВОЗМОЖНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ В СПЕЦИ-
АЛЬНО ОРГАНИЗОВАННОЙ РАЗВИВА-
ЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЕ».

С 2016 по 2020 гг. года лицей реализо-
вывал программу развития «КАЧЕСТВО. 
ОТКРЫТОСТЬ. УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ», 
Данная программа тесно связана с поис-
ками решений актуальных проблем 
современного российского общества, 
сформулированных Президентом РФ В. 
В. Путиным в майском указе 2018 года, 
которые определяют цели развития 
России до 2024 года и касаются таких 
сфер жизнедеятельности, как науч-
но-технологическое и социально-э-

кономическое развитие Российской 
Федерации, увеличение численности 
населения страны, повышение уровня 
жизни граждан, создание комфортных 
условий для их проживания, а также 
условий и возможностей для самореа-
лизации и раскрытия таланта каждого 
человека. Неслучайно, что именно на 
площадке лицея информационно-ком-
муникативных технологий № 590 с 
2006 года проходит Ежегодная Всерос-
сийская с международным участием 
конференция «Школьная информатика 
и проблемы устойчивого развития».

В 2021 году стартовал первый орга-
низационный этап Проекта «Образо-
вательные практики формирования 
готовности подростка к самоопреде-
лению в цифровом мире» в рамках 
которой осуществляется разра-
ботка, апробация и внедрение новых 
элементов содержания образования и 
систем воспитания, новых педагогиче-
ских технологий, учебно-методических 
и учебно-лабораторных комплексов, 
форм, методов и средств обучения и 
воспитания в организациях, осущест-
вляющих образовательную деятель-
ность, в том числе с использованием 
ресурсов негосударственного сектора.  
Цель данного проекта - теоретическое 
обоснование и практическая реали-
зация механизма содействия самоопре-
делению подростка в цифровом мире. В 

связи с этим важно отметить, что главной 
целью дальнейшего развития информа-
ционно-коммуникативных технологий в 
целом педагогический коллектив лицея 
информационно-коммуникативных 
технологий №590 видит в эффективной 
возможности личностного развития 
каждого гражданина РФ. В духе этой 
идеи было и официально сформули-
ровано Педагогическое кредо лицея, 
которое гласит: «Через сумму знаний 
- к системе информационных умений; 
через информационные умения – к 
повышению уровня самостоятельности 
в решении познавательных задач, выяв-
лению потенциала развития ученика; 
через информационные умения – к 
формированию навыков самообразо-
вания, приобщению к ценностям куль-
туры; через информационные умения 
– к жизненному успеху!».

В эпоху новых угроз в сфере информа-
ционно-психологической безопасности 
и в период пандемии работа лицея по 
проблемам информационно-комму-
никативных технологий в контексте 
поиска российской модели устойчивого 
развития становится всё более акту-
альной и ценной.

Радевская Н.С., заместитель  
директора по ИД лицея №590

Через информационные умения – к жизненному успеху!
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В течение 2020-2021 годов инно-
вационная команда ЦПМСС Крас-
носельского района (далее Центр) 
работала над реализацией инноваци-
онного проекта «Успешный учитель 
успешного ученика». Выбирая тематику 
проекта, специалисты Центра учиты-
вали возрастающую значимость инфор-
мационно-просветительской работы с 
педагогами, в частности, по развитию 
их психологической компетентности, 
для решения задач, определяемых 
политикой государства в области обра-
зования.

Учитель - ключевая фигура в дости-
жении целей повышения конкуренто-
способности российского образования, 
вхождения Российской Федерации в 
десятку ведущих стран мира по качеству 
образования, воспитания гармонично 
развитой и социально ответственной 
личности. Задача учителя – создать 
каждому ученику ситуацию успеха, 
помочь получить опыт успешных дел, 
обрести уверенность в собственных 
силах, в возможности самореализации, 
заинтересовать в получении новых 
знаний. Кроме того, учитель должен 
решать задачи по социализации детей, 
передавая своим ученикам идейные 
и культурные ценности российского 

общества. Между тем, результаты 
ряда исследований свидетельствуют о 
проблемах в профессиональной подго-
товке современных педагогов. Среди 
главных - недостаток психолого-педаго-
гической компетентности.

Целевой аудиторией инновационного 
проекта стали классные руководители. 
Как указывал Президент Российской 

Федерации В.В. Путин, классные руко-
водители ближе всего к ученикам, их 
работа, связанная с обучением и воспи-
танием детей, требует особой подго-
товки и особой поддержки. Целью 
проекта «Успешный учитель успешного 
ученика» стало создание эффективной 

системы непрерывного профессиональ-
ного развития классных руководителей, 
основанной на современных организа-
ционных и содержательных подходах. 

«Если педагогика хочет воспитывать 
человека во всех отношениях, то она 
должна прежде узнать его тоже во всех 
отношениях», - писал великий русский 
педагог К.Д. Ушинский. Поэтому инно-
вационная деятельность специалистов 
Центра была направлена на: 

- развитие компетентности классных 
руководителей в области педагогиче-
ской диагностики мотивации, познава-
тельной активности, направленности 
интересов и других индивидуальных 
особенностей учащихся; 

- рост их информированности в области 
возрастно-психологических особенно-
стей и образовательных потребностей 
различных категорий обучающихся;

- совершенствование представлений о 
способах педагогической и психологи-
ческой поддержки учащихся в процессе 
обучения и социализации и развитие 
у классных руководителей навыков 
оказания такой помощи.

Для решения задач инновацион-
ного проекта было выполнено мето-
дическое исследование, в том числе 
ревизия собственного опыта Центра по 

не только открывают душу человека 
навстречу звукам, краскам, формам 
мира, но и в целом способствуют более 
полному, более связному и глубокому 
пониманию мира и более гармонич-
ному, всестороннему раскрытию себя. 
Это способствует и развитию творче-
ского мышления, расширяет возмож-
ности в поиске и нахождении новых 
путей, новых решений, в том числе в 
сфере науки, производства, экономики.

В чем состоит своеобразие нашей 
образовательной программы? В 
урочной и внеурочной деятельности 
нами реализуются программы художе-
ственно-эстетической направленности:

на уровне НОО: ИЗО, музыка, ОРКСЭ, 
история и культура Санкт-Петербурга, 
музейно-педагогическая программа 
«Здравствуй, музей!»;

на уровне ООО: МХК, ИЗО, музыка, 
ОДНКНР, история и культура Санкт-Пе-
тербурга, внеурочная деятельность в 
рамках проекта «Наука и искусство» 
по интеграции общеобразовательных 
предметов с предметами художе-
ственно-эстетического цикла;

на уровне СОО: МХК, внеурочная 
деятельность в рамках проекта «Наука 
и искусство».

Содержательный и ценностный 
аспекты изученного становятся стиму-
лами для творческой и исследова-
тельской деятельности обучающихся 
в рамках реализации ими индиви-
дуальных и групповых проектов, 
что дает обучающимся возможность 
приобрести навык самостоятельного 
решения проблем, навык генериро-
вания и оформления собственных идей 
и уважительного отношения к чужим, 
формирует чувство гордости и сопри-
частности к национальной и мировой 
культуре.

Функционирующее в школе отделение 
дополнительного образования позво-
ляет учесть индивидуальные особен-
ности и потребности обучающихся через 
реализацию программ художественной 
направленности: «Цветные ступеньки», 
«Палитра творчества», «Чудо-кисточка», 
«Звездочки», «Ступеньки к духовной 
культуре», «Чемодан», «В мастерской 
художника», дизайн-студия «Колибри», 
театральные студии «Скат», «Действу-
ющие лица».

Мощным стимулом по формированию 
мотивации к саморазвитию являются 
различные олимпиады, конкурсы, 
конференции, в том числе, интегриру-

ющие общеобразовательные предметы 
с предметами художественно-эстетиче-
ского цикла: 

на уровне НОО: школьный конкурс 
«Путеводитель по Санкт-Петербургу», 
олимпиада Русского музея «Здравствуй, 
музей!»;

на уровне ООО: предметные олим-
пиады по музыке, ИЗО, МХК, ОДНКНР, 
истории и культуре Санкт-Петербурга, 
районная викторина «Музыкальная 
физика», межрайонная конференция 
«Химия и изобразительное искусство»;

на уровне СОО: предметная олим-
пиада по МХК, межрайонный конкурс 
проектных работ «Биология и изобра-
зительное искусство», Гуманитарные 
чтения старшеклассников «Музей. 
Искусство. Культура», интернет-олим-
пиада «Русский музей во Дворцах и 
Интернете».

Введение Школьного Капитала – 
«ШКоляриков» - стало еще одной 
традицией, повышающей интерес 
учащихся к продуктивной творческой 
и исследовательской деятельности. 
ШКолярик – единица измерения 
конкретного достижения. За победу в 
школьном этапе Всероссийской олим-
пиады школьников ученик получает 
5 ШК (ШКоляриков), в районном – 10 
ШК. Отметка «5» за Всероссийскую 
проверочную работу – 3 ШК. Школьный 
капитал можно обменять на предметы 
с логотипом школы. Это и моральная, 
и материальная поддержка наших 
талантов!

Ценностным ориентиром нашей 
работы стало убеждение, что образо-
вание культурного человека должно 
осуществляться в школе, обеспечива-
ющей максимум возможностей для 
развития всех и каждого ребёнка. Одно 
из направлений работы – организация 
комплекса «развивающих стимулов», 

составляющих пространственно-пред-
метный компонент образовательной 
среды. 

Этот компонент включает в себя:
- архитектурно-эстетическую орга-

низацию жизненного пространства 
школы, в котором ребёнок прожи-
вает в школе (оформление интерьера 
учебных классов, рекреаций, наличие 
выставочных площадок, библиотеки, 
актового зала с мультимедийным 
оборудованием, 3D-класса с возможно-
стью демонстрации учебного и развива-
ющего контента); 

- виртуальное пространство, 
привычное современному школьнику 
(существующие в интернете, а также 
разработанные учениками и педагогами 
виртуальные платформы: сайт конкурса 
«Искусство видеть мир прекрасным», 
путеводитель по Санкт-Петербургу: 

«Культурное пространство города 
глазами детей», интерактивный 
виртуальный музей «Память на века», 
виртуальный справочник «Простран-
ство образовательных событий»); 

- метапространство Санкт-Петер-
бурга (музеи, театры, парки и т.д.), 
являющееся ресурсом для формиро-
вания у обучающихся потребности 
быть культурным человеком в куль-
турной столице.

Профессионализм педагогического 
коллектива способствует осознанной, 
целенаправленной работе по вклю-
чению обучающихся в продуктивную 

творческую деятельность. Более 50 % 
педагогов либо прошли повышение 
квалификации в области развития твор-
ческой деятельности обучающихся, 
либо имеют образование в области 
культурологии. Мы ищем новые формы 
корпоративного обучения. Среди них:

серия семинаров по организации 
образовательных событий, интегриру-
ющих общеобразовательные предметы 
и предметы ХЭЦ (2019 г.);

выездной педагогический совет «Худо-
жественно-эстетическое образование в 
современной школе: новые смыслы и 
новые возможности» (2019 г.);

методический марафон по функцио-
нальной грамотности (2020, 2022 гг.).

Традиционным стало проведение 
районных семинаров на базе школы, 
где педагоги делятся своими наработ-
ками в области развития одаренности 
обучающихся средствами искусства: 
экспертный семинар районных творче-
ских групп проекта 

Успешный учитель успешного ученика

«Наука и искусство» (2019 г.); 
районный семинар «Интеграция 
урочной и внеурочной деятельности 
по программе «Мир музея» (2021 г.); 
районный семинар «Практики реали-
зации программы «Мир музея» (1-4 
класс)» (2021 г.).

Различные направления социаль-
ного партнерства создают условия для 
включения личности в максимально 
разнообразные виды социального взаи-
модействия.

Уникальность воспитывающей куль-
турной среды школы во многом 
обусловлена многолетним социальным 
партнерством с Российским центром 
музейной педагогики и детского твор-
чества Русского музея. Сотрудничество 
осуществляется с 1995 года, когда школа 
стала базовой площадкой для апро-
бации экспериментальной музейно-пе-
дагогической программы «Здравствуй, 
музей!».

В сотрудничестве с Информацион-
но-методическим центром Красно-

сельского района школа проводит 
ставшие традиционными ученические 
конкурсы: «Души прекрасные порывы» 
(2010-2022 гг.)  и «Искусство видеть мир 
прекрасным» (2019-2022 гг.).

Еще один ресурс для расширения 
социального партнерства – родитель-
ская общественность. Проект «Классика 
без границ» реализуется в нашей школе 
по инициативе родителей, являющихся 

организаторами одноименного Фонда 
поддержки и развития музыкального и 
театрального искусства.

Систематическая, кропотливая, 
тщательно выстроенная работа всего 
коллектива школы способствует 
созданию условий для развития каждого 
ребенка. Об этом свидетельствуют 
результаты, которые наши ученики 
демонстрируют в различных сферах 
деятельности: учебной (100-бальник 
по химии в 2020 году, 100-бальник 
по физике в 2021 году); социальной 
(1 место во Всероссийском конкурсе 
«Базовые национальные ценности» 
в номинации «Социальный проект» 
(2021 г.); творческой (2 место в между-
народном конкурсе рисунков «Я покажу 
тебе мой город» (2021 г.). Мы стремимся 
создать максимум возможностей, где 
каждый ребенок сможет реализовать 
свой потенциал.

Куксенко С. М., 
директор школы № 546 
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совершенствованию психолого-педа-
гогической компетентности педагогов 
образовательных организаций района. 
В соответствии с содержанием деятель-
ности по реализации Проекта был 
доработан имеющийся на сайте Центра 
информационно-методический ресурс 
по инновационной деятельности. 
Подготовленные материалы были взяты 
за основу Программы информацион-
но-просветительских мероприятий для 
классных руководителей образова-
тельных организаций района и инфор-
мационно-методических материалов 
(УМК) Программы.

Также был создан специальный раздел 
официального сайта ЦПМСС Красно-
сельского района – Онлайн-справочник 
современного классного руководителя 
(Справочник современного классного 
руководителя — ЦПМСС Красносель-
ского района (cpmss.edu.ru)).

Онлайн-справочник содержит следу-
ющие страницы: 

- «Нормативно-правовая докумен-
тация»,

- «Развиваем компетентность»,
- «Вопрос-ответ».
В свою очередь, на странице «Разви-

ваем компетентность» размещена 
информация о возрастных особенностях 
школьников, о помощи слабоуспева-
ющему ученику, о воспитании и соци-
ализации, работе с родителями. Есть и 
раздел «ССП – «Сам Себе Психолог».

Онлайн-справочник современного 
классного руководителя постоянно 
пополняется.

В реализации проекта Центр тесно 
сотрудничал и продолжает сотрудни-
чать с районным методическим объе-
динением классных руководителей 
образовательных организаций района, 
на совместных мероприятиях с которым 
частично реализована Программа 

информационно-просветительских 
мероприятий для классных руководи-
телей образовательных организаций 
Красносельского района. Тематика 
мероприятий определялась на основе 
мониторинга запроса на информаци-
онно-просветительские мероприятия 
психолого-педагогической тематики для 

педагогов. Проводились опросы пред-
седателей методических объединений 
классных руководителей образова-
тельных организаций района и членов 
районного методического объединения 
классных руководителей. 

В соответствии с результатами мони-
торинга в 2020-2021 годах реализованы 
следующие информационно-просве-
тительские мероприятия Программы: 
методические семинары «Психоло-
гические аспекты работы с трудными 
подростками» и «Поколение Z: понять 
и взаимодействовать», методический 
тренинг «Профилактика и преодоление 
синдрома эмоционального выгорания у 
педагогов».

Совместная работа с домом детского 
творчества Красносельского района 
позволила расширить контингент адре-
сатов информационно-просветитель-

ских мероприятий. Были разработаны 
и реализованы мероприятия для педа-
гогов дополнительного образования, 
а также для педагогов, курирующих 
отдельные направления профилакти-
ческой работы: творческая мастерская 
«Буквы»: осознание сущности пере-
говорного процесса как поиска общих 
интересов, конкретных и справед-
ливых критериев принятия решений»;  
методические семинары «Профи-
лактика и преодоление синдрома 
эмоционального выгорания педа-
гогов дополнительного образования» 
и  «Страхи в нашей жизни»; семина-
ры-практикумы «Детский тимбилдинг: 
игры и упражнения» и «Работа по 
профилактике ДДТТ с детьми разного 
возраста».

Мероприятия Программы получили 
высокие оценки участников. Особенно 
важны для анализа результатов иннова-
ционной деятельности высокие оценки 
возможности использования полу-
ченных сведений, готовность педагогов 
к такому использованию.

Опыт инновационной деятель-
ности Центра был представлен на XXV 
Международной научно-практической 
конференции «Служба практической 
психологии в системе образования: 
тенденции и перспективы», на Районной 
научно-практической конференции 
«Инновационные процессы в системе 
образования Красносельского района 
Санкт-Петербурга: подводим итоги, 
определяем перспективы…».

Инновационная деятельность Цента 
будет продолжена в соответствии с 
основными направлениями иннова-
ционного развития районной системы 
образования.

Афанасьева Т.М., методист 
ЦПМСС Красносельского района 

С каждым годом растет количество 
детей с расстройством аутистического 
спектра (РАС). По данным Всемирной 
организации здравоохранения у 1 из 
160 детей в мире есть расстройство 
аутистического спектра.  За 10 лет коли-
чество детей с аутизмом выросло в 10 
раз. И мы недалеки от всемирной стати-
стики. 

Аутизм не лечится. Ребенок с аутизмом 
вырастает во взрослого с аутизмом. 
Дети с аутизмом — это целый мир, 
загадка. 6-летний ребенок, умеющий 
решить задачу 196 +178 и дать мгно-
венный ответ, может устроить истерику, 
если надо заменить обувь на другую 
(смена сезона, выросла стопа).  Ребенку 
с РАС свойственны стереотипы. И пока 
Человек с РАС маленький, больше 
возможностей показать ему, что мир 
многообразен и изменчив.

В детском саду № 35 компенси-
рующего вида с 2016 года реализу-
ется Проект ранней помощи детям с 
аутизмом и другими особенностями 
развития. Проект реализуется при 
поддержке Фонда Обнаженные сердца. 
С 2017 года в детском саду проводится 
программа помощи родителям «Ранняя 
пташка». 37 семей, воспитывающих 
ребенка с аутизмом, получили помощь 
сертифицированных педагогов.  Работа 
по программе направлена не на изме-
нение ребёнка, а на изменение отно-
шения родителей, изменение подходов 
к развитию и воспитанию ребёнка с 
аутизмом. 

В настоящее время в саду функциони-
руют две группы для воспитанников с 
расстройством аутистического спектра. 
Педагоги, работающие с этой катего-
рией детей, в своей работе применяют 
методы и приемы, направленные на 
преодоление социальных дефицитов 
(коммуникативных навыков и соци-
альных дефицитов), которые позво-
ляют ребенку с аутизмом учиться легче, 
быстрее, помогают снизить вероятность 
возникновения нежелательного пове-
дения ребенка.  Методы применимы 
не только в области академических 
навыков, но и обучении навыков игры, 
самообслуживания, коммуникации и 
взаимодействия. Вся работа ведется в 
тесном взаимодействии всех специа-
листов, работающих с детьми: воспи-

тателями, учителем-дефектологом, 
учителем-логопедом, педагогом-психо-
логом, музыкальным руководителем, 
инструктором по физической культуре 
для выполнения единых требований 
в работе, способствующих усвоению и 
закреплению знаний и умений детьми. 
Большое внимание уделяется работе с 
родителями, воспитывающих детей с 

особыми потребностями.
В отличие от типично развивающихся 

сверстников, которые учатся, глядя на 
членов семьи, окружающих взрослых и 
детей, ребенку с РАС требуются высоко-
структурированные условия обучения, 
которые включают в себя структуриро-
ванную среду, методы подсказок, визу-
альную поддержку. 

Сильной стороной детей с расстрой-
ством аутистического спектра является 
обработка и понимание визуальной 
информации, используя визуальное 
восприятие материала для закрепления 
услышанного. Вербальные инструкции 
и социальные сигналы трудны для 
распознавания, а визуальные подсказки 
помогают понять то, что происходит 
вокруг. Следовательно, при работе с 
такими детьми, эффективность взаимо-
действия педагогов с обучающимися, 
обусловлена использованием средств 
визуальной поддержки

В работе с детьми с РАС зрительная 
поддержка помогает педагогам и специ-
алистам: тратить меньше времени на 
повторение требований и инструкций, 
снижать необходимую для ребенка 
степень помощи, быть более после-
довательным в процессе обучения и в 
использовании языка для вербальных 
инструкций и заранее планировать 
изменения.

Можно выделить несколько видов 

визуальной поддержки: расписание 
дня, расписание занятия, планшет 
«сначала - потом», визуальные 
подсказки, социальные истории, визу-
альные схемы, визуальные правила и 
инструкции, расписание активностей.  
Используемый наглядный материал 
выбирается в соответствии с интеллек-
туальным развитием ребенка.

В зависимости от потребности ребенка 
специалистами составляются комму-
никативные планшеты с карточками 
PECS, коммуникативная книга, которую 
ребенок забирает с собой домой и 
использует в повседневной жизни. 
Наполнение планшета (карточек с 
картинками) зависит от развития 
ребенка в конкретный этап жизни. 
Специально организованная среда для 
воспитанников, имеющих расстройства 
аутистической сферы, способствует их 
дальнейшему развитию, более быстрой 
социальной адаптации, поддержи-
вает уверенность детей в себе. Разные 
виды визуальной поддержки помогают 
развивать коммуникацию, взаимодей-
ствие детей с окружающими и быть 
более успешными в социуме. Безус-
ловно, родители воспитанников обуча-
ются и умеют правильно использовать 
карточки.

В 2021 году детскому саду присвоен 
статус районной стажировочной 
площадки по теме: «Формирование 
навыков социальной компетенции 
у дошкольников с РАС посредством 
методов структурированного обучения 
в детском саду». Накопленный прак-
тический опыт и знания о специфиче-
ских техниках вмешательства помогут 
педагогам других образовательных 
учреждений изменить свою модель 
коммуникации, что позволит улуч-
шить понимание и взаимодействие с 
особенным ребенком.

Костылева С. Ю., 
старший воспитатель

Формирование навыков социальной компетенции у дошкольников с 
расстройством аутистического спектра посредством методов  

структурированного обучения в детском саду
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Деятельность Центра Развития Допол-
нительного Образования (ЦРДО) 
охватывает различные направления 
методического сопровождения педа-
гогических кадров ДДТ и отделений 
дополнительного образования района: 
реализацию дополнительных обще-
образовательных (общеразвивающих) 
программ; сопровождение участия 
педагогов в конкурсных мероприя-
тиях; аттестацию; работу с молодыми 
педагогами и систему наставничества; 
обучение и повышение квалификации; 
работу методического кабинета; выяв-
ление и поддержку учащихся с особыми 
потребностями в обучении; органи-
зацию мониторинговых и диагно-
стических исследований; подготовку 
аналитических материалов; инноваци-
онную деятельность.

Методический кабинет
В 1997 году в ДДТ создан методиче-

ский кабинет. Фонды методического 
кабинета, включают основную лите-
ратуру (учебники, учебные пособия, 
сборники материалов и др. – порядка 
тысячи единиц), материалы перио-
дической печати (в печатном и элек-
тронном виде), фонотеку CD-дисков, 
электронные ресурсы.

С 2020 года реализуется проект 
«Виртуальный методический кабинет», 
в рамках которого на сервере и сайте 
ДДТ размещаются подписные перио-
дические издания, каталоги основных 
фондов и материалы периодической 
печати, электронные ресурсы (мате-
риалы в помощь педагогам; материалы 
занятий, вебинаров; материалы, реко-
мендованные экспертно-методическим 
советом к тиражированию; материалы 

CD-дисков; материалы по распростра-
нению опыта и др.).

В методическом кабинете можно 
получить консультацию, ознакомиться 
с интересующим материалом, сфор-
мировать тематическую подборку или 
сделать запрос на материалы в элек-
тронном виде.

Методический кабинет – неотъем-

лемая часть системы методического 
сопровождения педагогических кадров, 
его фонды постоянно пополняются 
новой методической продукцией, 
охватывающей современные техно-
логии дополнительного образования и 
лучшие педагогические практики.

Инновационная деятельность
ДДТ на протяжении более 25 лет явля-

ется центром инновационной деятель-
ности района и Санкт-Петербурга. 
Только за последние 5 лет учреждение 
работало в режиме городского ресурс-
ного центра дополнительного образо-
вания по теме «Поддержка детских и 
молодежных социальных инициатив» 
(2017-2019), стало инициатором двух 
городских научно-практических конфе-
ренций, посвященных проблемам соци-
ально-творческого развития детей с 
общим охватом свыше 800 участников, 

выступило участником очного этапа 
конкурса инновационных продуктов 
«Петербургская школа 2020» (2020) с 
инновационным продуктом – инфор-
мационно-методическим ресурсом 
«Социальная креативность – создаем 
будущее».

В 2021 году программа «Социальная 
креативность: теория, технологии, 
решения» признана программой 
районной стажировочной площадки, 
а проект «Совершенствование орга-
низационно-педагогических условий 
подготовки школьников на уровнях 
основного и среднего общего обра-
зования к участию в заключительном 
этапе всероссийской олимпиады 
школьников по предмету «Технология» 
получил статус региональной экспери-
ментальной площадки на период 2022-
2024 гг.

Повышение квалификации
Вечно изобретать, пробовать, совер-

шенствовать и совершенствоваться – 
вот единственный курс учительской 

жизни. К.Д. Ушинский
Одним из направлений деятельности 

центра является повышение квалифи-
кации педагогических кадров.

Наши сотрудники проходят обучение 
на курсах повышения квалификации 
в лучших образовательных учреж-
дениях Санкт-Петербурга: Городской 
центр дополнительного образования, 
Академия постдипломного образо-
вания, Санкт-Петербургский центр 
оценки качества образования и инфор-
мационных технологий, Академия 
цифровых технологий, Дворец учащейся 
молодежи и др., проходят переподго-
товку по должности «педагог дополни-

Наша «Купалинка»

Фольклорная студия «КУПАЛИНКА» 
родилась в стенах Дома детского твор-
чества Красносельского района в марте 
2007 года и в этом учебном году празд-
нует свой 15-летний юбилей.

На благо студии трудится 3 педа-
гога - замечательные профессионалы 
и знатоки своего дела, признанные в 
городе: руководитель студии Амосо-
вская Мария Борисовна, педагог и 
концертмейстер Щемель Евгений 
Васильевич и мастер традицион-
ного русского прикладного творче-
ства Сафиуллина Дина Шафигулловна. 
Основная миссия педагогов студии – 
сохранение и возрождение традиций 
русского народа.

В студии с удовольствием обучается 
свыше 80 ребят в возрасте от 3 до 15 лет.

Программа студии в 2017 году была 
рецензирована Афанасьевой Аллой 
Борисовной, кандидатом искусствове-
дения, доцентом кафедры педагогики 
начального образования и художе-
ственного развития ребёнка РГПУ им. А. 
И. Герцена и получила высокую оценку.

Целью обучения в студии является 
содействие развитию духовно-нрав-
ственных основ личности детей, их твор-
ческих способностей, эмоционального 

мира через приобщение к различным 
видам русского народного творчества; 

воспитание в традициях народной куль-
туры и бережного отношения к ней.

На занятиях ребята:
• знакомятся с историей русского 

народного творчества, с народным 
календарем;

• соприкасаются с народными 
обычаями и обрядами, с музыкаль-
но-фольклорными играми, традици-
онным фольклором и ремёслами;

• учатся красиво петь и плясать;
• играть на традиционных музы-

кальных инструментах.
Благодаря разнообразному репер-

туару и активной позиции участники 
ансамбля многократно становились 
лауреатами и дипломантами различных 
городских, региональных и всероссий-
ских смотров-конкурсов. Вот наиболее 
значимые достижения: 2016 год – 
городской конкурс детского творче-
ства «Мир моего детства» (1 место); 
2017 год – городской смотр-конкурс 
«Весёлая карусель» (1 место); 2019 
год – «IV открытый городской конкурс 
исполнения на народных инстру-
ментах» (1 место).  А 16 ноября 2019 
года фольклорная студия «Купалинка» 
представила свою программу детского 
народного творчества в Российском 
институте истории искусств в рамках VIII 
Санкт-Петербургского международного 
культурного форума.

Выпускники студии продолжают 
обучение в профильных учреждениях 
предпрофессионального образования 
(Лицей искусств «Санкт-Петербург», 
ДШИ Красносельского района).

Мы будем рады новым членам нашей 
большой и дружной семьи!

Амосовская М.Б., педагог
дополнительного образования

художественного отдела

Центр развития дополнительного образования тельного образования».
Повысить свою профессиональную 

компетентность нашим педагогам 
позволяет и участие в новом проекте 
внутрифирменного обучения «Ступе-
нями профессионального роста», 
который включает в себя как занятия 
в группе по тематике проблемных зон 
профессиональной деятельности, так 
и «Индивидуальный образовательный 
маршрут педагога». В тесной взаимос-
вязи с проектом «Ступенями професси-
онального роста» реализуется проект 
«Наставничество» (среди педагогиче-
ских сотрудников), в рамках которого 
опытные педагоги-наставники оказы-
вают поддержку «молодым» педагогам 
в развитии навыков и компетенций, 

определении новых целей и способов 
их достижения, а также передают им 
свои опыт и знания.

Центр осуществляет методическое 
сопровождение работы с одаренными 
детьми и детьми с особыми потребно-
стями в образовании; методическое 
сопровождение участия педагогов в 
профессиональных педагогических 
конкурсах, подготовки к выступлениям 
на конференциях различных уровней. 
Центр оказывает методическую 
помощь в организации образователь-
ного процесса и мониторинге качества 
освоения учащимися образовательных 
программ.

Оценка качества образования
Одним из важнейших условий эффек-

тивности образовательного процесса в 
ДДТ выступает качество образования. 
Для его оценки применяются различные 
инструменты, которые центр предо-
ставляет педагогическим работникам. 
Центр организует мониторинговые и 
диагностические исследования, готовит 
аналитические материалы для плани-
рования дальнейшей работы по повы-
шению качества образования.

Методисты центра сопровождают 
издательскую деятельность педаго-
гических сотрудников, информируют 
о современных тенденциях развития 
дополнительного образования, обоб-
щают и транслируют лучший педагоги-
ческий опыт.
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Педагог дополнительного образо-
вания — это даже не специальность, 
а линия жизни. Для педагога важно 
видеть радость в глазах своих воспи-
танников, что дети, которые делают 
самостоятельные шаги в искусстве, 
позитивно смотрят на мир и смело идут 
к своей мечте. Поскольку сфера допол-
нительного образования не является 
обязательной, а посещение подобных 
занятий, в первую очередь, зависит от 

заинтересованности детей и желания 
их родителей, то наиболее важными 
задачами, которые стоят перед педа-
гогом дополнительного образования, 
являются поиск способов подачи мате-
риала, мотивирующих учеников на 
получение новой информации и приоб-

ретение умений, а также выстраивание 
доверительных отношений со своими 
воспитанниками и их родителями. 
Конечно, дети идут «на педагога». Часто 
при смене педагога или руководителя 
коллектив или организация «идут в 
упадок», или, наоборот, всё начинает 
сверкать новыми красками, фонтаниро-
вать идеями, возможностями. Всё идёт 
от педагога. А тем более – от руково-
дителя детским коллективом. Вернее, 

от его намерений. Сначала намерение 
– потом возможности для реализации. 
А не иначе. И в этом им помогает 
педагог дополнительного образования 
Шардина Галина Николаевна, один из 
руководителей Дизайн студии «Стиль 
игры».

На взгляд Галины Николаевны, самое 
сложное в работе педагога – это работа 
над собой, найти силы и терпение, 
чтобы отыскать подход к каждому 
ребенку. А также она отмечает, что для 
нее важны не победы на фестивалях 
и конкурсах, а ежедневная работа в 
студии с учениками. Именно эта работа 
приносит радость и детям, и ей самой.

Учащиеся дизайн студии стабильно 
показывают высокие результаты на 

городских, международных и всерос-
сийских фестивалях и конкурсах. 
Хотелось бы отметить, что у воспитан-
ников студии безграничная творче-
ская фантазия, и ребята уже научились 
создавать своими руками необыкно-
венно красивые вещи. И это важно, 

Быть педагогом, а не принадлежать к педагогической профессии

Дух романтизма, новые впечатления 
и знакомства, сотни фотографий и 
воспоминания на весь оставшийся год…
Что же так привлекает ребят вступать 
в ряды туристов, заставляет возвра-
щаться в любимые места, покорять 
новые вершины? На эти вопросы нет 
однозначного ответа, каждый находит 
в путешествиях и походах удовольствие 
и пользу. И, конечно, в этом огромная 
заслуга педагога, главного человека 

для ребят, который учит видеть красоту 
природу! 

Светлана Анатольевна Мессарош рабо-
тает в спортивно-туристском отделе 
Дома детского творчества с сентября 
1990 года. Более 300 её учащихся 

успешно прошли туристскую подго-
товку, приняли участие в сотне походов, 
экспедиций, учебных сборов. 

География этих путешествий весьма 
обширна: Урал, Кавказ, Ленинградская, 
Вологодская, Псковская и Мурманская 
области. Благодаря таким экспедициям 
ребята посещают краеведческие и исто-
рические музеи, знакомятся с разными 
регионами России, с их достопримеча-
тельностями, природными ландшаф-

Туристическими тропами

Спортивно-туристскому отделу Дома 
творчества более 30 лет. С первых 
лет существования отдела педагоги 
и учащиеся совершили более тысячи 
туристских путешествий, в которых 
участвовало около 15 тысяч детей.

География походов и экспедиций 
весьма обширна: Ленинградская, 
Псковская, Архангельская, Мурманская, 
Тверская области, Кавказ, Урал, Крым. 
Виды туризма также многообразны: 
пешеходный, горный, лыжный, водный 
и спелео (путешествия под землей). Для 
организации безопасности туристских 
путешествий при спортивно-туристском 
отделе ДДТ функционирует Маршрут-

но-квалификационная комиссия, пред-
седателем которой является Соколов 
Дмитрий Леонидович.

Кроме педагогов, совершающих путе-
шествия с детьми, в отделе работают 
педагоги, занимающиеся с детьми 
спортивными видами: скалолазанием, 
ориентированием, рафтингом и спор-
тивным туризмом. Учащиеся этого 
отдела выступают на всероссийских, 
региональных и районных соревнова-
ниях, занимают призовые места. Педа-
гоги не отстают от своих воспитанников: 
Ермакова Ирина Сергеевна – кандидат 
в мастера спорта по спортивному 
туризму; Андреев Андрей Васильевич 
– мастер спорта России по спортивному 
туризму, чемпион Санкт-Петербурга и 
Российской Федерации.

В отделе ведется и естественнонаучная 
работа по направлениям «Экология» и 
«Спелеология». С результатами своей 
деятельности учащиеся выступают на 
конференциях различных уровней.

Выпускники отдела поступают в 
профильные учебные заведения: педа-
гогические колледжи и училища МЧС, 
педагогический и горный универси-
теты. Работают у нас и выпускники ДДТ: 

Ярмончик Георгий Сергеевич, Иванова 
Лидия Викторовна, Ермакова Ирина 
Сергеевна, Егорова Ксения Андреевна, 
Андреев Андрей Васильевич. В этом 
учебном году к ним присоединились 
Лисая Татьяна Юрьевна и Васильев 
Антон Александрович.

И уже подрастает новое поколение 
туристов – это дети воспитанников, 
занимавшихся в нашем отделе в 
прошлые годы. И это прекрасно!

Егорова М.В.,методист,
Божек А.Г., заведующий

 спортивно-туристским отделом 

тами, традициями.
На занятиях Светланы Анатольевны 

учащиеся приобретают навыки в разных 
видах туризма: пешеходном, водном, 
лыжном, спелеотуризме. Также полу-
чают возможность освоить скалола-
зание и спортивное ориентирование. 

Воспитанники Светланы Анато-
льевны ежегодно принимают участие 
в районных и городских соревнова-
ниях по ориентированию, скалола-
занию, технике водного, пешеходного и 
лыжного туризма и занимают призовые 
места.

Благодаря большому туристскому 
опыту и высокому уровню ответствен-
ности Светлана Анатольевна входит в 
состав Маршрутно-квалификационной 
комиссии Красносельского района.

Высокий уровень профориентаци-
онной работы педагога подтверждается 
поступлением выпускников объеди-
нения в педагогические учебные заве-
дения. На сегодняшний день восемь 

из них продолжают педагогическую 
деятельность в различных образова-
тельных учреждениях Санкт-Петер-
бурга. В этом году выпускница Светланы 
Анатольевны планирует участвовать 
в летних путешествиях группы в каче-

стве заместителя руководителя и по 
окончании обучения в педагогическом 
колледже приступить к работе в нашем 
Доме творчества педагогом дополни-
тельного образования по программе 
туристско-краеведческой направлен-

ности.
В объединениях Светланы Анато-

льевны широко развита система настав-
ничества и взаимопомощи, на занятиях 
всегда преобладает дружелюбная, твор-
ческая атмосфера. Педагог развивает 
у детей любознательность, расширяет 
кругозор, воспитывает чувство патрио-
тизма.

За годы работы у Светланы Анато-
льевны сложилась эффективная 
система работы с родителями учащихся. 
Они активно принимают участие во всех 
делах объединения, помогают в орга-
низации воспитательных и выездных 
мероприятий.

Светлана Анатольевна как опытный 
педагог всегда оказывает методическую 
помощь молодым коллегам и поддер-
живает традиции отдела, а взамен полу-
чает благодарность и уважение.

Романтика или Школа жизни?
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руководством классных руководителей 
приняли участие во Всероссийском 
конкурсе «История местного самоу-
правления моего края», два участника 
(школы № 242 и 291) стали победите-
лями регионального тура!

Наши классные руководители сами 
веселые, задорные и креативные, ведь 
им хочется всегда служить примером 
для своих воспитанников! В городской 
игре КВН в 2019 году сборная классных 
руководителей «Методический день» 
завоевала Гран-при, а на городском 
спортивном празднике классных руко-
водителей «Мы вместе!» команда 
Красносельского района в апреле 2021 
заняла 1 место! Вот убедительное дока-
зательство того, что досуг в любом 
возрасте можно организовать дружной 
командой offline и традиционное 
общение невозможно заменить ника-
кими социальными сетями!

Хотя, если возникает необходи-
мость, наши классные руководители 
прекрасно организуют и общение 
с воспитанниками, родителями, и 
конкурсные программы, и профессио-

нальное общение дистанционно. Новые 
современные технологии осваиваются 
успешно и эффективно. Подтверж-

дением служит группа в социальной 
сети «Классный.РУ» https://vk.com/
klassklass2019, которая за два года объе-
динила более 500 классных наставников 

Красносельского района и стала на 
сегодняшний день и информационной 
площадкой, и местом тиражирования 
успехов и достижений, и методической 
базой для педагогического сообщества. 
А впереди новые ориентиры, новые 
задачи … Надо организовать курсовое 
обучение начинающих классных руко-
водителей, развивать систему тира-
жирования опыта на районном сайте 
воспитательной системы, активно 
привлекать классных наставников к 
деятельности городской Ассоциации 
классных руководителей … В этом 
большую помощь оказывает Совет 
РУМО, в который вошли самые активные 
и опытные классные руководители. А 
когда работа осуществляется командой 
профессионалов и единомышленников, 
можно не сомневаться - все получится!  

С юбилеем, наш Домик! Нам уютно в 
твоих стенах, хочется творить и совер-
шенствоваться!

Макарова И.А., 
методист ДДТ

Мы районный центр по профилактике 
детского дорожно-транспортного трав-
матизма!

С точки зрения математики, «центр — 
это точка пересечения каких-либо осей, 
линий в фигуре…» Вот и мы считаем, что 
являемся точкой пересечения работы 
школы, педагога, родителей, Госавто-
инспекции, администрации в вопросе 
пропаганды безопасности дорожного 
движения.

Быть центром по профилактике не 
столько наша работа, сколько миссия, 
миссия по снижению количества детей, 
пострадавших в ДТП. Встает вопрос, а 
что мы для этого делаем?

Мы создаем комфортную методи-
ческую среду для ответственных за 
профилактику детского дорожно-транс-
портного травматизма в школе: с одной 
стороны, она должна быть емкой, 
четкой, достаточной, с другой стороны - 
не должна перегружать педагогов.

Мы проводим районные этапы город-
ских конкурсов и очень стараемся, чтобы 
каждый участник смог стать победи-
телем в городском конкурсе. Для этого 
мы создаем все условия: проводим 
консультации для участников, реали-

зуем индивидуальный подход, форми-
руем компетентное жюри.

Мы ведем активную работу в соци-
альных сетях! Она является неотъ-
емлемой частью любой пропаганды 
и профилактики. Увеличение актив-
ности в группе ВКонтакте ЮИД Крас-
носельского района и ее цитируемость 
подтверждают нашу эффективность в 
данном вопросе.

Мы являемся координаторами 

движения школьных отрядов ЮИД. 
Мы ищем такие формы работы, чтобы 
ребятам было интересно, чтобы они 
могли представить свои результаты и 
опыт.

Мы проводим тематические меро-
приятия для детей и дружим с нашими 
партнерами.

Мы — это уверенное движение к цели!

Точка пересечения
По старой многолетней традиции 

методическую работу с классными 
руководителями образовательных 
организаций Красносельского района 
организует методист Дома детского 
творчества.

Это очень интересная и многогранная 
работа. Ведь именно классные руково-
дители стоят у истоков воспитательной 
работы в каждой образовательной 
организации, от них зависит, насколько 

каждый класс станет коллективом, 
насколько комфортно в нем будет 
каждому ребенку. На классного руково-
дителя обществом сегодня возлагается 
особая ответственность и надежда на 
всестороннее и современное развитие 
личности. 

Наше методическое объединение 
гордится тем, что с каждым годом 
происходит совершенствование работы 
МО классных руководителей образова-
тельных организаций путем внедрения 
новых воспитательных практик, тиражи-
рования передового опыта на районном 
и городском уровне, результативного 
участия в конкурсном педагогическом 
движении. На протяжении последних 5 
лет увеличивается количество молодых 
участников в районном конкурсе педа-
гогического мастерства в номинации 
классных руководителей «Воспитать 
человека», победители районного 
конкурса неизменно становятся призе-
рами городского конкурса. Свидетель-
ством высокой оценки результатов 
работы сообщества классных руково-
дителей района можно считать участие 
классных руководителей школы № 54 
и гимназии №271 в I и II Всероссий-
ских съездах классных руководителей в 

Москве в 2020 и 2021 гг.
. В 2019-2020 учебном году был реали-

зован районный семейный проект 
«Доблесть отцов - гордость потомков!», 
завершившийся брейн-рингом 
кросс-возрастных команд «Дорогой 
доблести и славы». В начале 2021-2022 
учебного года стартовал конкурс твор-
ческих инициатив «Салют, пионерия!», 
посвященный 100-летию Пионерской 
организации. В 2020 году учащиеся под 

Классная работа – быть классным руководителем!

ведь как сказал когда-то замечательный 
педагог В.А. Сухомлинский: «Чем 
больше мастерства в детской руке, тем 
умнее ребенок». Дорога добра, красоты 
и созидания кажется бесконечной. Но 
все же на каждом итоговом празднике 
отдела наступает момент расставания с 
ребятами, которые в студии стали насто-
ящими мастерами.

Особое внимание Галина Никола-
евна уделяет выявлению, педагогиче-

скому сопровождению и поддержке 
одаренных детей, разработке и реали-
зации для них индивидуальных образо-
вательных маршрутов.

О признании педагогического мастер-
ства педагога коллегами и обществен-
ностью свидетельствуют поощрения и 
награды Галины Николаевны: грамоты 
и благодарности общественных орга-
низаций, знак «За добросовестный 
труд» III степени Главы администрации 
Красносельского района (2015), Благо-
дарность Законодательного собрания 
Санкт-Петербурга (2008), нагрудный 
знак «Почетный работник общего обра-
зования Российской Федерации» (2009). 
В 2010 и 2018 годах Галине Николаевне 
были присуждены премии Правитель-
ства Санкт-Петербурга «Лучший педагог 
дополнительного образования государ-
ственного бюджетного образователь-
ного учреждения».

Педагог не делает карьеры. С первого 
дня работы и до последнего, отдав всю 
жизнь детям, он остается педагогом. Где 
же ему взять силы для каждодневного 

вдохновения? Только в своих учениках, 
только в поддержке всего общества, в 
уважении к нему, педагогу!». Сегодня 
хочется пожелать Галине Николаевне 
крепкого здоровья, успехов, благопо-
лучия, благодарности учеников и пони-
мающих родителей!

Тирехина Н. В.
мама учащейся дизайн-студии 

«Стиль игры»
Тирехиной Евгении
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