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ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 

«СТУПЕНИ ПО КАРЬЕРНОЙ ЛЕСТНИЦЕ» 

 

Цель реализации образовательного проекта – сопровождение педагогических и руководящих 

кадров, выстраивающих траектории профессионального продвижения вверх по карьерной 

лестнице. 

 

Задачи реализации образовательного проекта: 

1. Создать условия для обогащения теоретических знаний о специфике управленческой 

деятельности в образовании и деятельностного освоения разнообразных управленческих 

стратегий. 

2. Развитие профессиональных компетенций, необходимых для эффективного управления 

развитием образовательного учреждения. 

3. Инициировать включение резерва руководящих кадров в профессиональные события 

для лидеров и инноваторов. 

 

План  

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки проведения 

Формальные шаги по карьерной лестнице 

1.1. Обучение на курсах переподготовки или в магистратуре 

по специальности «Менеджмент в образовании», 

«Государственное управление» и т.п. 

В течение года 

1.2. Реализация индивидуального плана подготовки к вступлению 

в должность  (для тех, кто прошёл переподготовку или обучился 

в магистратуре) 

В течение года 

Обучение 

2.1. Работа с ресурсами виртуальной площадки «Ступени по карьерной 

лестнице» (http://moodle.imc.edu.ru/course/view.php?id=85) 

В течение года 

2.2. Психологические тренинги Ноябрь, март 

2.3. Участие в образовательных мероприятиях для руководящих кадров В течение года 

Конкурс «Лидеры образования» 

3.1. Дистанционный этап (тестирование и онлайн-дискуссия) 18-29 ноября 

3.2. Очный этап (презентация стратегии развития ОУ и решение 

управленческих кейсов) 

Декабрь  

3.3. Открытый финал (пресс-конференция и разработки инициативных 

проектов) 

Январь 

 Стажировки на базе образовательных организаций 

4.1. Образовательные экскурсии в лучшие образовательные 

организации 

Февраль 

4.2. Работа с наставником, являющимся руководителем 

образовательной организации 

Апрель 

 

http://moodle.imc.edu.ru/course/view.php?id=85

