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Дорогие учителя, школьники и родители!

Примите самые теплые поздравления с Днем зна-
ний и началом нового учебного года. 1 сентября – 
это праздник, который дорог каждому, кто учится и 
учит. Для педагогов – это начало нового этапа в ра-
боте, радость от встречи со своими повзрослевшими 
воспитанниками и счастливый шанс снова и снова 
открывать детям удивительный мир знаний. Для ре-
бят – это новый этап серьезной работы, удивительных 
событий, открытий и достижений. С особым трепетом 
1 сентября ждут первоклассники, для которых в этот 
день прозвенит их первый школьный звонок и нач-
нется новая, прекрасная и захватывающая школьная 
жизнь.

Желаем педагогам творческой энергии, терпения 
и мудрых решений, родителям – гордиться своими 
детьми и радоваться их победам! А всем учащимся 
– успехов в учебе и яркой насыщенной жизни в насту-
пающем учебном году! Убежден, что вам по силам 
преодолеть все трудности, стать по-настоящему об-
разованными людьми и внести свой вклад в разви-
тие родного города и страны! 

Пусть новый учебный год будет для всех успешным 
и благополучным!

Любимов  
Павел Владимирович, 

Председатель  
попечительского Совета 

благотворительного  
фонда  

«С любовью в сердце»
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С Днем знаний!
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Этот первый день осени дорог каждому из нас, потому что дорога в будущее 
начинается со школьного порога.

Для наших первоклассников – это очень волнительный и значимый день. 
Сегодня для них прозвенит первый школьный звонок. Дорогие ребята! Для вас 
начинается удивительное путешествие в мир знаний. Это путешествие – не из 
лёгких. Вам придётся погружаться в глубины наук, подниматься на вершины 
открытий, преодолевать пространство и время, ставить рекорды и открывать 
способности. А для этого понадобятся умение трудиться, внимание и настойчи-
вость, любознательность и вера в успех! 

Как никто это понимают наши будущие выпускники. Впереди у них год подго-
товки к итоговой аттестации, ответственного выбора жизненного пути, принятия 
самостоятельных решений. Желаю вам, дорогие ребята, видеть цель, использо-
вать возможности, ценить время, достигать результата. 

Уважаемые родители! Пусть ваши дети растут добрыми и открытыми миру 
людьми, самостоятельными и ответственными, оправдают самые смелые 
ожидания!

Уважаемые коллеги! Вдохновения и профессиональных удач вам, признания, 
любви и уважения учеников и родителей, творческого горения, постоянного 
поиска, удовлетворения достигнутым. 

В добрый путь!

Школьные годы - прекрасная и ответственная пора в жизни человека: время 
поиска и открытий, интересных начинаний и свершений, но одновременно и 
большого труда. Желаю вам, ребята, в новом учебном году упорства в дости-
жении цели, крепкого здоровья, успешности и прилежания в учебе! 

Особые поздравления тем, для кого этот праздник проходит впервые, - перво-
классникам! Они сегодня герои дня - для них звенит первый школьный звонок. 
Пусть годы учебы станут для вас счастливым временем познания истин, дружбы 
и творчества! 

Этот учебный год потребует немало сил и внимания от наших будущих выпуск-
ников. Уверен, что вы воспользуетесь временем и возможностями, чтобы отлично 
подготовиться к экзаменам и сделаете верный выбор своей будущей профессии.

Желаю вам не терять интереса к новым знаниям, быть настойчивыми в дости-
жении цели.

Уважаемые родители! Терпения вам и понимания, пусть все ожидания и 
надежды сбудутся, гордости за своих детей. 

Нашим уважаемым педагогам, всем работникам образования - творческих удач, 
профессиональных достижений, доброго здоровья, прекрасного настроения и 
благополучия! В ваших руках будущее страны! Мы верим вам и надеемся на вас!

Пусть новый учебный год для каждого станет ярким, насыщенным событиями, 
счастливым! В добрый путь!

С Днем знаний!

Дорогие друзья! 
Педагоги, учащиеся и родители!

Поздравляю вас с первым осенним праздником - Днем знаний!

Нестеренкова Ольга Серафимовна, 
начальника отдела образования 

Администрации  
Красносельского района 

Уважаемые коллеги, родители! Дорогие ребята!

Сенкевич Татьяна Анатольевна, 
директор ИМЦ
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Репортаж из лицея №395

Лицей №395 Красносельского района 
является победителем национального 
приоритетного проекта «Образование» 
в 2006 и 2012 году.В лицее работают 76 
педагогов, из них: «Лучший учитель 
РФ» – 7 человек. «Почетный работник 
общего образования РФ» – 16 человек. 
12 человек награждены Грамотой 
Министерства образования и науки РФ. 
Гордость лицея составляют его выпуск-
ники: 71 золотой медалист, 89 сере-
бряных медалистов, 30 выпускников 
получили медали «За особые успехи в 
обучении».

Заходишь в лицей и сразу понимаешь: 
этому учебному заведению есть чем 
гордиться. В холле стоят массивные 
шкафы, в которых на полках красуются 
различные награды, полученные учащи-
мися, а на стенах -  списки выпускни-
ков-медалистов. На входе нас встречает 
директор лицея - Светлана Петровна 
Сергеева. Она приветливо улыбается и 
приглашает на экскурсию. 

- Это наша гордость, - начинает свой 
рассказ директор, показывая на стену 
с фамилиями выпускников. – Я помню 
многих из них; помню, какими они 
были, как старались хорошо учиться. 
Некоторые выпускники сегодня стали 
бизнесменами, руководителями госу-
дарственных компаний, врачами, есть 
тележурналисты, актеры

Я прошу у Светланы Петровны немного 
времени, чтобы подсчитать фамилии 
учеников, являющихся гордостью 
школы, но директор смеется: 

- Здесь более 70 человек золотых 
медалистов и почти 90 – серебряных. 
А еще есть те, кто получил медали «За 
особые успехи в обучении». В этом 
году данный список пополнится ещё 
тридцатью фамилиями тех, кто учился 
на «отлично». А еще наша гордость 

– это выпускники, которые получили 
100 баллов при сдаче единого государ-
ственного экзамена. Нашим педагогам 
почти каждый год удается подготовить 
таких выпускников. Лицей по резуль-
татам выпусков регулярно получает 
награды - «Золотой ливень», «Успех», 
«Серебряный дождь», «Лидер года», 
«Лидер образования». 

Проходим дальше и видим уже другой 
стенд – на нем фотографии именитых 
учителей Лицея. Директор расска-
зывает, что среди педагогов много 
заслуженных людей, которые имеют 
почетные звания: «Лучший учитель 
России», «Лучший учитель Санкт-Петер-
бурга», «Лучший педагог дополнитель-
ного образования». 

- Здесь не все учителя. - продолжает 
разговор Светлана Петровна -  Конечно, 
хочется отметить каждого выпускника 
лицея, ведь мы всех ценим. Но, к сожа-
лению, на данный момент места не 
хватает, - вздыхает Светлана Петровна, 
- У нас многие педагоги - наши выпуск-
ники. Они всю жизнь посвятили лицею. 
Среди них Надежда Петровна Мальчев-
ская, Светлана Николаевна Рысбаева, 
Надежда Вячеславовна Доронина. А 
еще есть люди, которые проработали в 
лицее более 30 лет. Это Елена Олеговна 
Хильченко, Анна Львовна Исхакова, 
Галина Петровна Мальцева, Татьяна 
Тимофеевна Мальцева, Любовь Алексе-
евна Иванова. У нас не было бы такого 
высокого результата, - директор пока-
зывает на списки медалистов, - если 
бы не слаженная работа всего нашего 
педагогического коллектива. Но это 
не только моя заслуга. До меня дирек-
тором лицея была Альбертина Алексан-
дровна Шамраева. Она часто говорила: 
«Собрать команду – только начало, 
главное - научить ее работать вместе». 
Эти её мудрые слова стали для всех нас 
своеобразным девизом в нашей непро-

стой педагогической работе.
Продолжаем экскурсию и останавли-

ваемся еще возле одного стенда. На 
нем различные объявления о приёме в 
танцевальную студия, студию журнали-
стики, робототехники, секцию айкидо. 
Светлана Петровна рассказывает, что 
это лишь часть того, что предлагает 
учащимся для их личностного развития 
отдел дополнительного школьного 
образования. 

- В нашем лицее работает театральная 
студия, выпускники которой успешно 
поступают в профильные ВУЗы, и даже 
в кино снимаются, - смеется директор. 
– Мы очень любим смотреть фильмы с 
их участием, гордимся их актёрскими 
талантами. А еще ребята выпускают 
газету и снимают телепередачи. А 
награды, представленные в холле, – это 
достижения воспитанников наших спор-

 В сентябре 2019 года исполня-
ется 60 лет одной из ведущих школ 
Красносельского района – лицею 
№395. Юбилеи бывают разные – 
маленькие и большие, грустные и 
веселые. Но каждый юбилей – это 
знаменательная дата.  По челове-
ческим меркам в 60 начинается 
пожилой возраст, но для учебного 
заведения - это не срок. К своему 
шестидесятилетнему юбилею 
любая школа имеет не только 
солидный список педагогических 
и общественных достижений, но 
и, безусловно, большие планы на 
будущее. 

60 лет. Это много или мало?

тивных секций. 
Далее мы проходим в кабинет дирек-

тора. На стенах фотографии учителей и 
дипломы, дипломы, дипломы.  Все они 
свидетельствуют о достижениях и педа-
гогических успехах учителей.

- Вначале мы были обычной школой. 
Затем, в 1989-м году, включились в 
экспериментальную работу, а в 1990-м 
получили статус школы-лаборатории, - 
рассказывает директор. – Тогда начали 
внедрять дифференцированный подход 
в обучении. В 1992-ом году школа стала 
победителем конкурса педагогиче-
ских достижений, а в 1996-м - лауре-
атом Всероссийского конкурса «Школа 
года». Статус лицея мы получили в 1998 
году. Но пройти аккредитацию – лишь 
полдела, званию «лицей» необходимо 
соответствовать. Вот и работали! В 
2000-ом году лицей вновь стал лауре-
атом конкурса педагогических дости-
жений и попал в список «100 лучших 
школ России». 

Нашу беседу прерывает телефонный 
звонок. Пока Светлана Петровна 
решает рабочие вопросы, я внима-
тельно рассматриваю заслуженные 
педагогами награды. За каждым 
дипломом, грамотой или сертифи-
катом – огромный учительский труд! 
Здесь диплом лауреата конкурса педа-
гогических достижений, победителя 
Конкурса по качеству обучения, побе-
дителя конкурса образовательных 
учреждений, внедряющих инноваци-
онные образовательные программы. А 
на полках шкафов - кубки и статуэтки. И 
каждая награда - за конкурс или сорев-
нование. И по ним можно рассказывать 
замечательную историю лицея.

 - А вот это наша последняя награда, 
- прерывает мои мысли Светлана 
Петровна. – В этом году лицею 
присвоено звание «Центр инновацион-
ного педагогического поиска» по реали-
зации инновационной программы 
«Экологическое образование во внеу-
рочной деятельности». Кстати, в школе 

работает экологическая лаборатория, 
а учащиеся лицея регулярно стано-
вятся победителями экологических 
проектов как городского, так и всерос-
сийского уровней. Кроме этого, лицей 
тесно сотрудничает с кафедрой физики 

Санкт-Петербургского университета, 
куда ребята регулярно выезжают для 
проведения опытов. 

На столе директора я замечаю 
программу Научно-практической конфе-
ренции «Лицейские чтения» и прошу 
её посмотреть.  Светлана Петровна 
рассказывает, что это одна из школьных 
традиций. Вот уже в течение пяти лет в 
конце учебного года учащиеся успешно 
защищают на этой конференции свои 
научные проекты. 

- Эта программа «Лицейских чтений» 
- конференции для 9-11 классов. В 
этом у нас и средняя школа задейство-
вана, и даже начальная. Мы стараемся 
пробудить интерес к исследователь-
ской работе. В этом году более 90 работ 
представлено, - гордо говорит директор. 
- Именно с этого мероприятия у многих 

школьников начинается любовь к науке. 
Для некоторых это становится смыслом 
жизни. 

В тот день мы долго беседуем о дости-
жениях и проблемах, говорим о воспи-
тании и патриотизме. И одна фраза из 
двухчасового диалога запоминается 
больше всех: «Традиции – это не сохра-
нение пепла, а раздувание огня». Эту 
цитату французского философа Жана 
Жореса озвучивает Светлана Петровна. 
А я теперь все время думаю о том, какой 
глубокий смысл имеет эта философская 
мысль для современного образования!

Любой юбилей – это время подво-
дить итоги, подводить черту под дости-
жениями и промахами, под успехами 
и неудачами. В сентябре 2019 года 
лицей №395 вступит в зрелый возраст. 
И лицею можно по праву гордиться 
своими достижениями, делиться педа-
гогическим опытом.  Впереди у педа-
гогического коллектива высокая и 
благородная цель – воспитание достой-
ного поколения. 

Репортаж провела  
Виктория Мосунова, корреспондент Сергеева Светлана Петровна, 

директор лицея №395
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Восьмидесятые годы прошлого века 
отмечены бурным развитием нашего 
Красносельского района. На Юго-За-
паде выросли новые жилые кварталы, 
поликлиники, школы, торгово-развле-
кательные центры, детские сады. Школа 
№ 568 на проспекте Маршала Жукова - 
новостройка восьмидесятых, в апреле 
2019 г.  она отметила свое тридцати-
летие. 

За тридцать лет многое изменилось 
в жизни, появились новые образова-

тельные учреждения: гимназии, лицеи, 
а школа № 568 осталась общеобразо-
вательной.  Но при этом она достойно 
выдерживает конкуренцию, показывает 
высокие показатели в обучении и сохра-
няет школьные традиции, заложенные 
ранее. И всё это, оказалось возможным 
благодаря сплочённой работе педаго-
гического коллектива школы. Каждый 
педагог  школы – человек творческий 
и заинтересованный. И, без сомнения, 
любому  из них  можно адресовать 
строки поэта М. Садовского:

Учитель, дни жизни своей, как один, 
ты школьной семье посвящаешь.

Ты всех, кто учиться к тебе приходил, 
своими детьми называешь.

Действительно, только с таким отно-
шением к собственной профессии 
можно отдать этому нелегкому труду 30 
лет жизни. Именно столько служат педа-
гогическому труду учителя школы № 
568: отличник народного просвещения, 
учитель музыки -  Ирина Анатольевна 
Хромова, почетные работники народ-
ного образования Ольга Саксиевна 
Петрова  и  Нина Борисовна Лужнова 
- учителя  математики, Елена Павловна 
Обухова  и Вера Ивановна Козлицкая – 
учителя русского языка и литературы, 
София Евгеньевна Соловьева – учитель 
истории, а также Нина Николаевна 
Сегень – заместитель директора по 
ИКТ, Вадим Дмитриевич Михайлов – 
учитель физики, Галина Васильевна 
Гузь – учитель английского языка, Елена 
Николаевна Дойникова – руководитель 
хора. Вот уже многие годы они своими 
педагогическими достижениями славят 
имя нашей школы. Для коллег, учеников 
и их родителей они являются эталоном 
настоящих учителей. Всех, кто их знает, 
поражает их целеустремленность и 

оптимизм, энтузиазм и полная самоот-
дача. Десятки их учеников стали побе-
дителями международных, российских, 
городских и районных олимпиад и 
конкурсов.  Некоторые из них - золотые 
и серебряные медалисты, подтвер-
дившие свои знания при поступлении 
в ведущие вузы Санкт-Петербурга. 
Огромное уважение и любовь коллег и 
родителей завоевала учитель начальных 
классов Любовь Николаевна Ураси-
мова, каждый урок которой является 
интересным, современным и ярким, 
а каждое мероприятие – творческим!  
Все родители стремятся определить 
своего ребенка именно в её класс, так 
как она талантливый педагог, профес-
сионал. На смену опытным учителям 
приходит молодежь, и отрадно то, 
что молодые педагоги не уступают в 
мастерстве учителям-наставникам. 
Их молодость, целеустремленность, 
умение ориентироваться в совре-
менном мире поражают.  Молодой – 
не значит неопытный, зрелость идет 
изнутри в виде собственных мыслей и 
благородных поступков. Такие учителя 
у нас тоже есть. Например, учитель 
математики Анжелика Алексеевна 
Гордиенко, учитель русского языка и 
литературы Виктория Владиславовна 
Иванишкина, учитель физической куль-
туры Наталья Владимировна Белехова, 
учителя начальной школы: Мария 
Васильевна Яненкова, Ирина Владими-
ровна Королева, Оксана Михайловна 
Фатеева, заместители директора по УР: 
Екатерина Семеновна Карасени, Юлия 
Владимировна Алексеева, заместитель 
директора по ВР Анастасия Алексан-
дровна Польченко.

С 2009 года в школе работает отде-
ление дополнительного образования 

Спасибо, что конца урокам нет…

Терещенко Галина Сергеевна, 
директор школы №568, 

почетный работник
 общего образования РФ

детей, Опережающее управление каче-
ством образования возможно только 
в процессе инновационного развития, 
когда педагогами и инновационными 
командами создаются новые образо-
вательные практики, технологии, мето-
дики, способствующие достижению 
желаемых результатов образования 
наиболее эффективными способами 
и средствами. Представленные 
на конференции в стендовых 
докладах инновационные 
идеи и новые педагогические 
решения будут размещены на 
сайте информационно-методи-
ческого центра. Мы приглашаем 
к заинтересованному конструк-
тивному диалогу инновационные 
команды образовательных орга-
низаций района.. Кстати, наш 
школьный хор – один из лучших в 
районе, за что огромное спасибо 
его руководителю Елене Никола-
евне Дойниковой.  Говорят, у нее 
любой  ученик  сможет проявить 
свой певческий талант, споёт не только 
современную песню, но и классику. Ни 
один школьный  праздник не  проходит 
без выступления детского хора. Наш 
хоровой коллектив выступает  также   
перед ветеранами – жителями микро-
района, социального дома.

Большой популярностью в школе поль-
зуется театральная студия «Талант». 

Спектакли театральной студии стали 
доброй традицией. В каком бы 
конкурсе театральный коллектив не 
принимал участие, он обязательно 
занимает призовые места. В этом году 
наш театральный  коллектив стал побе-
дителем в районном конкурсе «Балтий-
ская маска». Руководитель театральной 
студии (она же заместитель дирек-

тора по воспитательной работе) Поль-
ченко А.А, является призером конкурса 
педагогического мастерства 2018 года 
«Сердце отдаю детям», а также победи-
телем в номинации «Приз зрительных 
симпатий».

Результативно и интересно в ШСК 
«Атлант» работает педагог дополнитель-
ного образования высшей категории, 

руководитель секции «Основы едино-
борств», кандидат в мастера спорта  
Алексей Юрьевич Фёдоров. Самые 
младшие его воспитанники – дошколь-
ники, а старшие уже окончили  школу. 
Спортсмены, воспитанные им,  имеют 
звания «Чемпион Европы», «Чемпион 
России». Воспитанники объединения 
«Настольный теннис» (руководитель 

– кандидат в мастера спорта 
Осташевский Владислав Вяче-
славович) постоянные участ-
ники школьных, районных, 
городских соревнований, 
которые приносят  немало 
побед в копилку школы.

Мне кажется, что самое 
главное в нашей школе – ее 
душа. Тот дух, который форми-
руется коллективом учителей, 
учеников и их родителей. 
Школьные стены будут неумо-
лимо отсчитывать время: 40, 
50, 60 лет, а школа все равно 
будет оставаться молодой, 

потому что  в её стенах непрерывно 
будут звучать звонкие голоса новых 
учеников. И так же непрерывно будут 
сохраняться школьные традиции, прово-
диться интереснейшие  и памятные для 
учеников уроки.  Спасибо, что конца  
таким урокам нет…

В апреле 2019 г. отметила свое 
тридцатилетие школа № 568 на 
проспекте Маршала Жукова. Эта 
школа -  новостройка восьмиде-
сятых, у неё богатые культурные 
традиции. За эти годы дружный 
коллектив педагогов этой школы 
достойно обучил, воспитал и выпу-
стил в большую жизнь с пожела-
ниями доброго пути  не одну тысячу 
учеников. 
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В марте 2019 года Благотворительный 
фонд «С любовью в сердце» отметил 
пятый день рождения. За эти годы Фонд 
оказывает поддержку как взрослым, так 
и детям. За пять лет более восьми тысяч 
жителей Красносельского, Кировского 
и Петродворцового районов получили 
помощь фонда: продуктовые наборы, 
медицинские товары, подарки. 

Фонд большое внимание уделяет 
просветительской работе. Выпущен 
альманах «Непокоренные», в котором 
рассказывается о героях войны в Афга-
нистане. Совместно со школой №293 
напечатаны сборники школьных иссле-
дований: «Маршал победы Жуков», 
посвященный жизни и деятельности 
великого полководца, «Комсомол 
– не просто возраст» - к 100-летию 
рождения комсомола. Для жителей 
Красносельского района Фонд органи-
зует различные экскурсии. Это поездки 
в Новгород, Тихвин, Ивангород, Выборг, 
теплоходные экскурсии по Неве. 

Поездка в Выборг. Это первая 
экскурсия, которая была организована 
нами. Самое интересное поджидало 
нас в историческом центре. Это памят-
ники разных эпох: руины культовых 
построек (соборов), Круглая башня, 
бастион Панцерлакс, Аннинские и 
Восточно-Выборгские укрепления, 
библиотека Алвара Аалто – памятник 
эпохи финского модернизма. Выборг-
ский замок - единственный в России 
средневековый европейский замок. 

Поездка в Тихвин. Во время экскурсии 
по древнему городу Тихвину познако-
митесь с его богатым историческим 
прошлым, памятниками архитектуры, 
прогулялись по древней Орловской 
улочке с уютными старинными домами, 

с осмотром здания почтовой станции, 
которая до сих пор помнит уходящих 
в Сибирь декабристов. Познакоми-
лись с жемчужиной Русского Севера 
- возрожденным Спасо-Преображен-
ским собором. Посетили действующий 
Тихвинский Большой Богородице - 
Успенский мужской монастырь, главной 
реликвией которого является чудо-
творная Тихвинская икона Божией 
Матери Одигитрии.

Поездка в Гатчину. Этот город знает 
каждый петербуржец. История Гатчины 
уходит своими корнями в XIII век. В 
1765 году императрица Екатерина II 
подарила эти земли своему фавориту, 
графу Григорию Орлову (1734-1783). 
Гатчинский дворец, возведенный в 18 
веке, как загородный увеселительный 
и охотничий замок, после смерти графа 
вплоть до Октябрьской революции 
находился в собственности император-
ской семьи. За это время были созданы 
и оформлены парадные и личные покои 
нескольких поколений русский царей и 
их близких. Дворец сильно пострадал в 
годы Великой Отечественной войны, и 
в настоящее время мы увидели восста-
новленные парадные залы эпохи Павла 
I, выставку старинного оружия, Грече-
скую галерею и Мраморную лестницу. 
Императорский дворец – единственный 
«дворец-замок» в пригородах Петер-
бурга. 

Поездка в Кронштадт. Знаменитый 
город русской морской славы Крон-
штадт – это крупнейший порт на 
Балтике, парадные морские ворота 
России, секретный город-гарнизон, 
база Балтийского флота, город моряков, 

флотоводцев, кораблестроителей, 
ученых и исследователей. Во время 
экскурсии по городу мы познакомились 
с исторической частью города: сухой док 
Петра, Кронштадтский футшток, Якорная 
площадь, Гостиный двор, памятник 
морякам, памятник художнику Айва-
зовскому, Никольский Морской собор. 
В ходе экскурсии мы посетили форт 
Великий князь Константин и узнали: это 
самое большое артиллерийское соору-
жение Кронштадта,  форт был  построен 
как морская крепость, там  проходили 
службу моряки и солдаты. На терри-
тории форта создан Музей маячной 
службы. В коллекции музея представ-
лены гигантские старинные линзы XIX 
века из французского хрусталя, ацети-
леновые и электрические фонари 
для навигационных знаков и маяков, 
фонари, которые освещали Дорогу 
жизни. 

Поездка в Ивангород. Город распо-
ложен в Ленинградской области на 
восточном берегу реки Нарвы. Своe 
имя город получил от названия древней 
крепости, построенной в 1492 году. В 
тревожное для Руси время эта крепость 
служила щитом русских земель, на 
протяжении более двух столетий 
являясь мощным форпостом на ее 
западной границе. Основная досто-
примечательность города - крепость, 
которая и сейчас поражает своей мону-
ментальностью и мощью. Эта крепость 
достраивалась и расширялась с XV по 
XVII век и представляет собой сложный 
комплекс оборонительных сооружений.

Любая экскурсия - всегда выход в мир, 
прекрасный и таинственный, ждущий 
нас за пределами дома. Экскурсии дают 
возможность старшему поколению 

посетить достопримечательности, погу-
лять по паркам, больше узнать о родном 
крае, познакомиться с новыми людьми 
и пополнить исторические знания. 

Благотворительный фонд будет 
продолжать свою деятельность в 
данном направлении,  чтобы жизнь 
людей старшего поколения была 
наполнена радостью и вниманием, 
которого так часто им не хватает.

14 мая состоялся традиционный 
праздник для учащихся начальной 
школы «Умники и умницы Красносель-
ского района». 

Светлый и уютный зал  школы № 291 
встречал лучших  учащихся, которые, 
несмотря на юный возраст, проявили 
знания, смекалку, находчивость и стали 
победителями и призерами районных и 
городских олимпиад. На этом знамена-
тельном мероприятии  присутствовали  
педагоги, подготовившие победителей,  
и родители награждаемых учеников.

Признанным девизом спортивных 
состязаний являются слова: «Сильнее, 
выше, быстрее!» И они вполне приме-
нимы для участников школьных  инте-
грированных олимпиад.

Наши школьники, участвуя в интеллек-
туальных испытаниях, доказали правоту 
этого девиза, быстрее овладевая совре-
менными научными познаниями, 
сильнее выступая в интеллектуальных 
поединках, и тем почетнее и выше 
становятся их заслуги!

В течение учебного года для учащихся 
начальной школы информационно-ме-
тодическим центром было органи-
зовано и проведено пять районных 
олимпиад и конкурс научно-исследова-
тельских и проектных работ, основная 
цель которых  - выявление и развитие 
у обучающихся творческих способно-
стей и интереса к научной деятель-

ности, создание необходимых условий 
для поддержки одаренных детей, 
пропаганда научных знаний. Учащиеся 
четвертых классов имели возможность 
попробовать свои силы и в двух город-
ских олимпиадах.

В районном этапе олимпиад приняли 
участие более 500 учащихся 1-4 классов. 
Победителями стали 7 учащихся, призе-
рами – 56. В городских турах олимпиады 
принимали участие шесть четверокласс-
ников, трое из них заняли призовые 
места:

•	 Боборажабов Тимур (школа 
№270) - победитель олимпиады 
«Петербургские надежды» в номи-
нации «Математика»

•	 Загорская Полина (лицей №369) 
- призер в общем зачете и победитель 
регионального этапа всероссийской 
олимпиады «Ученик XXI века: пробуем 
силы – проявляем способности» по 
литературному чтению 

•	 Курманова Анастасия (лицей 
№369) - призер в общем зачете этапа 
всероссийской олимпиады «Ученик XXI 
века: пробуем силы – проявляем способ-
ности» по литературному чтению.

Учащиеся 3-4 классов прини-
мали участие в ежегодном конкурсе 
проектных и учебно-исследовательских 
работ «Первые шаги в науку». В этом 
году на конкурс было представлено 63 
работы, 31 работа была представлена 
на очном этапе конкурса и каждую 
работу высоко оценили члены жюри. 
Победителями естественнонаучной 
секции стали:

•	 Егоров Иван (ГБОУ №509) 
«Проблема загрязнения г. Санкт-Петер-
бурга бытовыми отходами»

•	 Павлович Татьяна (лицей №369) 
«Зубной налёт и влияние гигиены 
полости рта на возникновение кариеса 
зубов»

•	 Башилова Мария (лицей №369) 
«Безопасное энергонезависимое 
устройство для увлажнения воздуха в 
учебных и жилых помещениях»

•	 Миронова Нелли (ГБОУ №247) 
«Узнай зверя по костям» 

В социально-гуманитарной секции 
победили: 

•	 Большакова Любовь (ГБОУ № 
380) «Треугольная повесть»

•	 Кольцова Софья (гимназия 
№271) «Есть ли мода на имена?»

•	 Колченко Ярослав (ГБОУ №285) 
«Реки Красносельского района Санкт- 
Петербурга»

•	 Новикова Ульяна (ГБОУ №352) 
«Мой прадед – герой Великой Отече-
ственной войны»

В секции «Точные науки» победителем 
стал:

•	 Нешитов Марк (лицей №369) 
«Роботы с искусственным интеллектом: 
реальная угроза человечеству или 
фантастика?»

Особые слова признания и благо-
дарности прозвучали в адрес 
замечательных, мудрых педагогов-на-
ставников. Благодарственные письма 
главы администрации Красносельского 
района были вручены педагогам, подго-
товившим победителей нескольких 
олимпиад и конкурсов. 

 
Дубовская В.Е., методист ИМЦ, 

учитель начальных классов гимназии 
№ 271

Праздник победителей

Р а б о т а  с  о д а р е н н ы м и  д е т ь м и

Открывая новое в знакомом

Наталья Георгиевна с жителями  
Красного села едут на  

увлекательную экскурсию

Павел Владимирович с жителями  
района в Павловске

Экскурсия в Гатчину
Путешествие в Ивангород
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25 апреля 2019 года состоялась 
районная научно-практическая конфе-
ренция «Инновационные процессы 
в системе образования Красносель-
ского района Санкт-Петербурга: новые 
подходы к управлению качеством 
образования» Работа конференции 
началась со стендовых докладов инно-
вационных команд школ №№ 54, 200, 
242, 271, 293, 375, 380, 391, 509, 546, 
547, 548, 590, ЦПМСС и Дома детского 
творчества. 

Работу пленарного заседания «Управ-
ление качеством образования – 
приоритетная задача современной 
школы» открыла Ольга Серафимовна 
Нестеренкова, начальник Отдела 
образования администрации Красно-
сельского района Санкт-Петербурга, 
которая поприветствовала участников, 
вручила дипломы и благодарности по 
итогам районного конкурса инноваци-
онных продуктов. На пленарном засе-
дании выступила Татьяна Анатольевна 
Сенкевич, директор Информацион-
но-методического центра Красносель-
ского района Санкт-Петербурга, по теме 
«Управление качеством образования 
в системе образования Красносель-

ского района Санкт-Петербурга» и 
Валерий Евгеньевич Фрадкин, замести-
тель директора по науке СПб ЦОКО и ИТ, 
кандидат педагогических наук, по теме 
«Управление качеством образования 
на основе использования результатов 
оценочных процедур». Особый интерес 
вызвала работа открытой студии 
«Управление качеством образования: 
в поисках смыслов…», модератором 
которой стал Олег Ермолаевич Лебедев, 
доктор педагогических наук, профессор, 
член-корреспондент РАО. В дискуссии 
приняли участие Алексей Михайлович 
Каменский, директор лицея № 590, 
доктор педагогических наук, Ирина 
Талгатовна Морарь, директор школы 
№ 237, Екатерина Юрьевна Пучкова, 
заместитель директора школы № 
391, Людмила Эдуардовна Поздеева, 
заместитель директора Информаци-
онно-методического центра, Надежда 
Александровна Доронина, учитель 
биологии школы № 291. Спикеры обсу-
дили следующие вопросы:

• Какие образовательные результаты 
дают наиболее точное представление о 
качестве образования?

• Какой образовательный результат 
можно рассматривать как признак 
высокого качества образования в 
начальной школе, основной школе, 
средней школе?

• Что можно сделать уже в этом году 
для достижения хороших результатов в 
исследовании PISA?

Итоги конференции подвели Ирина 

Владимировна Гришина, профессор 
кафедры управления и экономики обра-
зования СПб АППО, доктор педагогиче-
ских наук, и Ольга Борисовна Модулина, 
заместитель директора Информаци-
онно-методического центра, кандидат 
педагогических наук.

Благодарим административную 
команду и педагогический коллектив 
школы № 54 за помощь в организации 
конференции.

Модулина О.Б., кпн,  
заместитель директора

 по инновационной деятельности и 
стратегическому развития 

районной системы образования 

Сегодня качество образования пони-
мается как соответствие условий, 
процессов и результатов образова-
тельной деятельности государственным 
требованиям и стандартам, потреб-
ностям обучающегося, достижение 
планируемых результатов образова-
тельной программы. Вопрос управ-
ления качеством является важнейшим 
приоритетом образовательной поли-
тики России. Управление качеством 
образования – это целенаправленное 
и непрерывное воздействие на условия 
и процессы образовательной деятель-
ности, обеспечивающее достижение 
планируемых результатов. 

В России сформирована и развивается 
единая система оценки качества обра-
зования. В Санкт-Петербурге функцио-
нирует региональная модель. Ведущей 
идеей разработанной районной 
модели является интеграция резуль-
татов различных оценочных процедур 
в единую информационно-аналитиче-
скую систему, позволяющую получать 
необходимую и достаточную инфор-
мацию для принятия управленческих 
решений. В каждом образовательном 
учреждении выстраивается внутренняя 
система оценки. В условиях общеобра-
зовательной школы управление каче-
ством решает следующие задачи: 

•	 моделирование желаемого 
уровня качества, что фактически озна-
чает построение моделей выпускников 
школы;

•	 обеспечение такого функцио-
нирования школы, которое позволяет 
достичь заданного уровня качества 
образования (что предполагает опера-
тивное или даже опережающее реаги-
рование управления на отклонения 
реального качества от требуемого);

• оценку качества образования.
На всех существующих уровнях значи-

тельная роль отводится оценке обра-
зовательных достижений учащихся, 
которая осуществляется в ходе:

• государственной итоговой атте-
стации (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ);

• международных сопоставительных 
исследований (PISA, PIRLS, TIMSS и 
другие);

• национальных исследований каче-
ства образования (НИКО);

• всероссийских проверочных работ 

(ВПР);
• региональных диагностических 

работ;
• районных диагностических работ;
• промежуточной аттестации учащихся 

на уровне школы и класса.
С целью определения отношения 

педагогов и руководителей образова-
тельных организаций к сложившейся 
системе оценки качества образования 
и её совершенствования на уровне 
района и школы, в марте 2019 года был 
проведен опрос, в котором приняли 
участие 205 респондентов. Как оказа-
лось, результаты проводимой оценки 
полностью отражают потребности в 
получении информации об уровне 
подготовки обучающихся у 14% опро-
шенных, в основном соответствуют 
этой потребности у 60%, не соот-
ветствуют лишь у 2% респондентов.	
Рейтинг оценочных процедур, которые 
дают наиболее полную информацию 
об уровне подготовки обучающихся 
выглядит следующим образом:

1.	 Промежуточная аттестация 
учащихся на уровне школы и класса – 
75%

2.	 ЕГЭ – 43%
3.	 ОГЭ – 41%
4.	 Районные диагностические 

работы – 40%
5.	 РДР – 32% 
6.	 ВПР – 32%
7.	 НИКО – 9%
8.	 Международные сопостави-

тельные исследования – 6,3%
9.	 Региональные рейтинги – 5%
Хочется обратить внимание на два 

момента. Перед педагогом стоит задача 
индивидуального развития каждого 
ученика, что определяет необходимость 
таких оценочных процедур, которые 
позволят измерить личные прира-
щения в знаниях, умениях, способах 
деятельности. Такую задачу в большей 
степени решают работы, проводимые 
на уровне школы и класса. И второе. 
Международные сопоставительные 
исследования качества образования 
сегодня остаются малоинформатив-
ными для наших педагогов. Вместе с 
тем, в соответствии с федеральным 
проектом «Современная школа» НП 
«Образование» в 2019 году будут 
разработаны методология и критерии 

оценки качества общего образования 
на основе практики международных 
исследований качества подготовки 
обучающихся. И такая оценка до 2024 
года пройдет в 100% образовательных 
организаций. 

Среди потребностей педагогов и руко-
водителей в содержательных аспектах 
проводимой оценки:

• результаты выполнения заданий по 
предмету отдельными обучающимися 
(58%);

• сводные (обобщенные) результаты 
классов (групп учащихся) по парал-
лелям в ОУ (54%); 

• сводные (обобщенные) резуль-
таты оценочных процедур предметной 
направленности по району (38%), по 
региону (36%), по России (14%). 

Достижение метапредметных резуль-
татов освоения основной образо-
вательной программы волнует 42% 
респондентов, личностных – 39%. 	
Оценка не ради оценки. 85% респон-
дентов отметили использование резуль-
татов оценочных процедур в своей 
профессиональной деятельности.

Руководители используют резуль-
таты оценочных процедур для анализа 
деятельности учреждения, разработки 
мер по улучшению организацион-
но-педагогических условий реализации 
образовательного процесса. След-
ствием чаще всего становится усиление 
контроля за качеством преподавания 
того или иного учителя или пред-
мета, оказание методической помощи 
педагогам со стороны более опытных 
коллег, направление на курсы повы-
шения квалификации. Но, к сожалению, 
разработанные меры порой остаются 
на бумаге (со слов педагогов и руково-
дителей, так как на их реализацию не 
хватает времени).  Для педагогов резуль-
таты оценочных процедур являются 
основанием для  организации инди-
видуальных занятий с обучающимися, 
корректировки рабочих программ, 
разработки и реализации программ 
внеурочной деятельности, внесения 
изменений в содержание преподавае-
мого предмета с целью формирования 
метапредметных компетенций обучаю-
щихся, выбора другого УМК.

Респонденты отметили плюсы и 
минусы сложившейся системы оценки. 

Подходы к управлению качеством  
образования в системе образования  

Красносельского района Санкт-Петербурга

24 декабря 2018 года президиум Совета 
при Президенте Российской Федерации 
по стратегическому развитию и наци-
ональным проектам утвердил паспорт 
национального проекта «Образо-
вание». Паспорт нацпроекта разработан 
Минпросвещения России во испол-
нение Указа Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2018 года № 204 

«О национальных целях и стратеги-
ческих задачах развития Российской 
Федерации на период до 2024 года». 
Национальный проект «Образование» 
– это инициатива, направленная на 
достижение двух ключевых задач. 

Первая – обеспечение глобальной 
конкурентоспособности российского 
образования и вхождение Российской 
Федерации в число 10 ведущих стран 

мира по качеству общего образования. 
Вторая – воспитание гармонично 

развитой и социально ответственной 
личности на основе духовно-нрав-
ственных ценностей народов Россий-
ской Федерации, исторических и 
национально-культурных традиций.

Национальный проект предпола-
гает реализацию 4 основных направ-
лений развития системы образования: 
обновление его содержания, создание 
необходимой современной инфра-
структуры, подготовка соответ-
ствующих профессиональных кадров, 
их переподготовка и повышение квали-
фикации, а также создание наиболее 
эффективных механизмов управления 
этой сферой.

Общий бюджет национального 

проекта «Образование» – 784,5 млрд 
рублей.

В рамках нацпроекта «Образование» 
будут реализованы 10 федеральных 
проектов: 

• Современная школа;
• Успех каждого ребенка;
• Поддержка семей, имеющих детей;
• Цифровая образовательная среда;
• Учитель будущего;
• Молодые профессионалы (повы-

шение конкурентоспособности профес-
сионального образования);

• Социальные лифты для каждого;
• Новые возможности для каждого;
• Экспорт образования;
• Социальная активность.

Районная научно-практическая конференция
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Основные плюсы:
• объективность и независимость;
• возможность сравнить себя с 

«другими»;
• универсальность и системность;
• создание богатого диагностического 

материала;
• оценивание по четким критериям в 

вариативных шкалах;
• электронная обработка данных;
• информативность.
Минусы системы:
• избыточное количество оценочных 

процедур;
• отсутствие оценки личностных дости-

жений конкретного ребенка;
• большие объёмы печатных матери-

алов;
• главной целью не является развитие 

ребенка;
• отсутствие дифференциации по 

контингенту, не учитываются индивиду-
альные особенности ребенка;

• запаздывание сроков планирования 
ВПР и РДР затрудняет их включение в 
рабочие программы;

• фиксирование времени начала 
работы, продолжительности, необходи-
мость рассадки требуют внесения изме-
нений в учебный процесс;

• не по всем предметам проводится 
внешняя оценка (2-й англ. язык).

Адекватная система оценки качества 
образования, всесторонний анализ 

результатов оценочных процедур 
лежат в основе управления качеством 
на всех уровнях оценки. Выстраивание 
районной модели оценки качества 
образования предполагает составление 
интегральных профилей образова-
тельных организаций в соответствии с 
актуальными управленческими зада-
чами. В этом году такие профили были 
выстроены для всех ОО района по 
русскому языку, математике (обяза-
тельные предметы ГИА) и обществоз-
нанию (самый массовый предмет по 
выбору). Хочется отметить, что инте-
гральный профиль – это одна из форм 
представления результатов, которая 
позволяет в целом увидеть себя на 
уровне района в разных оценочных 
процедурах. 

 На основе анализа полученной инфор-
мации, ИМЦ планирует в 2019-2020 
учебном  году реализацию программ 
сопровождения:

• ОУ с низкими образовательными 
результатами, направленных на помощь 
административной команде по выстра-
иванию системы управления качеством 
в ОУ; 

• программ поддержки методических 
объединений педагогов, направленных 
на совершенствование деятельности 
методического объединения по улуч-
шению качества образования; 

• программ индивидуальной помощи 

учителям, испытывающим профессио-
нальные затруднения, направленных на 
их преодоление.

Каждая программа, её содержа-
тельное наполнение, будет согласована 
с руководителем образовательного 
учреждения и Отделом образования.

«Управление качеством в школе 
начинается с работы с человеком и, 
прежде всего с учителем, и заканчива-
ется работой с кадрами, повышением 
их профессионального уровня. Других 
путей нет…»  Ю. А. Конаржевский

Сенкевич Татьяна Анатольевна, 
директор ИМЦ, 

почетный работник
 общего образования РФ

«Unius» – среда развития  
цифрового интеллекта

 
В условиях эволюции современной 
России к высокотехнологичному 
информационному обществу все 
большее внимание уделяется образо-
ванию, направленному на развитие 
цифровых интеллектуальных способ-
ностей учащихся, которые являются   
необходимым условием получения 
фундаментального образования и его 
результатом. 

Реализация инновационной образо-
вательной программы «Unius» – среда 
развития цифрового интеллекта» лицея 
№ 369 предполагает создание условий, 
обеспечивающих развитие конкурен-
тоспособных и успешных учащихся 
цифровой цивилизации. Итогом реали-
зации программы станет разработка 
инновационного продукта – электрон-
ного комплекса управления обра-
зовательными коммуникациями в 
образовательном учреждении «Unius», 
позволяющего системно и эффективно 
решать значимую для развития петер-
бургской системы образования задачу 
– обеспечение высокого качества обра-
зования в соответствии с перспектив-
ными задачами развития экономики 
Санкт-Петербурга до 2035 года.

Главным инструментом решения 

задачи по формированию цифровых 
метапредметных компетенций явля-
ется создание единой цифровой 
образовательной инфраструктуры 
школы, которая бы охватывала 
все сферы школьной жизни. Элек-
тронный комплекс управления обра-
зовательными коммуникациями в 
образовательном учреждении «Unius» 
– это универсальная цифровая плат-
форма, которая объединяет, система-
тизирует и централизует информацию 
всего образовательного учреждения 
в одном источнике. «Unius» является 
многофункциональным электронным 
инструментом, программно-аппа-
ратным «конструктором», готовым к 
использованию в образовательном 
процессе любого образовательного 
учреждения. 

Электронный комплекс управления 
образовательными коммуникациями в 
образовательном учреждении «Unius» 
– инструмент, позволяющий успешно 
развивать цифровой интеллект у 
учащихся современной школы, обеспе-
чивая достижение метапредметных и 
личностных результатов в соответствии 
с требованиями федеральных государ-
ственных образовательных стандартов.

Подробнее о проекте. 
Unius – электронная платформа, 

объединяющая все информационные 
сервисы образовательного учреж-
дения в один контур. Это некоторая 
уникальная информационная среда 
(пространство), в которой будут отра-
жены все сферы школьной жизни, 
делая ее доступной и открытой для всех 
участников образовательного процесса. 
Данное решение является уникальным 
за счет потенциальной широты охвата 
проникновения цифровых технологий 
в процессы дошкольного, начального, 
среднего и общего образования. Плат-
форма позволит обеспечить обмен 
данными между различными систе-
мами и устройствами, что в свою 

очередь откроет ряд возможностей 
для всех участников образователь-
ного процесса. Мы используем только 
готовый интерфейс, который зачастую 
разрабатывается в формате бизнес-ре-
шений для крупных компаний. Пред-
лагаемая нами цифровая платформа 
работает как конструктор потребно-
стей. Система легко трансформиру-
ется под цели и задачи конкретного 
ОУ. Помимо базовых модулей, которые 
также подстраиваются и видоизменя-
ются под любую школу, система пред-
полагает разработку и включение в 
работу дополнительных модулей по 
желанию того или иного ОУ. Более того 
предусмотрена частичная либо полная 
интеграция обмена данными с уже 
существующими информационными 
системами автоматизации учебного 
процесса («Параграф», Электронный 
дневник и т.д.), а также выгрузка данных 
на портал «Петербургское образо-
вание». В случае с нашим ОУ мы нашли 
решение централизации всех информа-
ционных ресурсов, которые разрабаты-
вались, внедрялись и «живут» в нашем 
образовательном процессе на протя-
жении последних десяти лет в единую 
цифровую образовательную среду для 
реализации наших основных страте-
гических целей: доступного, электрон-
ного, дистанционного образования для 
всех и каждого. 

Состав проекта единой цифровой 
среды «Unius»:

Единый цифровой портал образова-
тельного учреждения.

Сервис удаленного присутствия в 
школе «Цифровой класс». 

Сервис планирования классных/
внеклассных занятий «Онлайн распи-
сание».

Система управления процессом 
нематериальной мотивацией школь-
ников старших классов «Виртуальные 
награды».

Быстрая авторизация пользователя 

В 2018-2019 году в  конкурсе между государственными образовательными учреждениями Санкт-Петербурга, внедря-
ющими инновационные образовательные программы в числе 10 победителей – две образовательные организации 
Красносельского района: школа № 380 ( тема: «Класс-лаборатория «ТехноЛаб» – среда становления инженеров и тех-
нологов Индустрии 4.0»); лицей № 369 (тема:«Unius” – среда развития цифрового интеллекта» в направление «Циф-
ровая образовательная среда и электронное обучение в образовательной организации». Желаем инновационным 
командам успешно реализовать замыслы и разработать эффективный авторский вариант решения одной из стратеги-
ческих задач развития петербургской системы образования!

Кирилова Виктория Александровна,
 заместитель директора  

по информатизации лицея № 369
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(«одно окно»).
Методические рекомендации для 

пользователя единой цифровой среды
Общая структура комплекса «Unius» 
Система предполагает:
•	 Формирование единого 

цифрового контура взаимодействия 
для всех участников образователь-

ного процесса: учителей, руководства 
школы, учеников и их родителей. 

•	 Создание единой точки входа 
для всех сервисов информационной 
среды образовательного учреждения.

•	 Предоставление свободного 
доступа к источникам основного и 
дополнительного образовательного 

контента (учебники, рабочие тетради, 
онлайн-курсы, тесты, медиатека).

•	 Формирование единой техни-
ческой архитектуры для возможности 
подключения сторонних сервисов и 
поставщиков данных или функционала. 

Основополагающий результат, ожида-
емый после внедрения электронного 
комплекса «Unius», не только центра-
лизация и систематизация всех инфор-
мационных ресурсов нашего лицея, 
но и достижение самой главной цели, 
поставленной в самом начале пути 
длиной в десятилетие, – воспитывать 
детей, подготовленных к успешной 
жизнедеятельности в современном 
цифровом мире. Грамотное воспи-
тание цифрового интеллекта и правиль-
ного восприятия электронного мира 
может повлиять не только на учаще-
гося в период обучения в школе, но и 
на формирование личности в более 
зрелом возрасте. 

Острая проблема нехватки инже-
нерных кадров, способных проектиро-
вать технологии будущего, отмечается 
во всем мире. Не исключение и Россия.  
Для ускорения технологического 
развития Российской Федерации подго-
товку инженеров и технологов будущего, 
формирование и развитие инженер-
но-технологического мышления необ-
ходимо начинать в школе. 

Это и определило актуальность 
создания в школе новой образова-
тельной среды мини - Кванториум, 
содержащей класс-лабораторию 
«ТехноЛаб»– среду становления инже-
неров и технологов Индустрии 4.0, кейс 
с инновационными программными 

продуктами для педагогов и обучаю-
щихся, онлайн-карту индивидуальных 
образовательных траекторий (марш-
рутов) обучающихся «Электронный 
Гид по инженерным профессиям Инду-
стрии 4.0». Образовательная среда 
мини-Кванториум позволит учащимися 
начальной, основной и старшей школы 
овладеть приёмами моделирования 
и конструирования с использованием 
современных средств и технологий, с 
решением прикладных задач естествен-
нонаучных дисциплин, что обеспечит 
раннюю профориентацию и развитие 
инженерно-технологического образо-
вания школьников. Особенностью инно-
вационной образовательной среды 
является индивидуальный подход к 
ребёнку, позволяющий раскрывать и 
развивать способности в инженерно-тех-
нологической области. Класс-лабора-
тория «ТехноЛаб» - среда становления 
инженеров и технологов Индустрии 4.0 
позволит обеспечить системное осво-
ение цифровых технологий в рамках 
урочной деятельности при изучении 
физики, математики, химии, биологии, 
географии, информатики и технологии, 
а также мотивировать и включить 
обучающихся в междисциплинарную 
проектную деятельность в рамках внеу-
рочной деятельности. Школьникам 
представится возможность применения 

на практике знаний основ наук и осво-
ения общих принципов и конкретных 
навыков, преобразующих деятель-
ность человека. В процессе обучения 
происходит приобретение базовых 
навыков работы с современным техно-
логичным оборудованием, освоение 
современных технологий, знакомство с 
миром профессий, самоопределение и 
профессиональная ориентация обуча-
ющихся. Это будет способствовать 
формированию у обучающихся техно-
логической грамотности, критического

и креативного мышления, а также 
компетенций, необходимых для пере-
хода к новым приоритетам научно-тех-
нологического развития Российской 
Федерации. Технико-экономическая 
составляющая инновационности 
класса-лаборатории «ТехноЛаб» 
заключается в применении наряду с 
конструкторами типа Lego малоисполь-
зуемой в школе, но более современной 
платформы Arduino. Данное сочетание 
технологий гарантирует экономическую 
выгоду, позволит модернизировать 
материально-техническую базу учебных 
кабинетов в соответствии с современ-
ными требованиями.

Разработанная школой инноваци-
онная образовательная программа 
«Класс-лаборатория «ТехноЛаб» среда 
становления инженеров и технологов 

Индустрия 4.0 начинается в школе!

Агунович Ольга Николаевна, 
директор школы № 380

Индустрии 4.0» направлена на решение 
следующих проблем:

– необходимость модернизации 
содержания школьного образования 
в соответствии с государственными 
программами развития образования, 
федеральными государственными 
образовательными стандартами и 
концепциями развития предметных 
областей, в частности естественнона-
учного, математического, технологиче-
ского образования;

– необходимость создания условий 
для личностного становления обучаю-
щихся                  в соответствии с их 
интересами, склонностями и способно-
стями;

– необходимость создания условий 
для выявления, развития и педагоги-
ческого сопровождения одарённых и 
талантливых детей в области инженер-
но-технологического образования;

– необходимость модернизации обра-
зовательной среды школы, направ-
ленной на решение ключевых задач 
развития образования Российской 
Федерации и Санкт-Петербурга.

В процессе реализации инноваци-
онной образовательной программы 
планируется создать КЕЙС с инноваци-
онными программными продуктами. 
В его состав войдут: методические 
рекомендации по оснащению учебных 
кабинетов современным инженер-
но-технологическим оборудова-
нием; модель функционирования 
класса-лаборатории «ТехноЛаб» как 
образовательной среды; комплекс учеб-
но-методического обеспечения занятий 
на базе класса-лаборатории «ТехноЛаб», 
направленных на развитие у школь-
ников инженерно-технологического 
мышления. Комплекс включает: скор-
ректированные рабочие программы 
учебных предметов, программы внеу-
рочной и внешкольной деятельности, 
дополнительного образования, мето-
дические и дидактические ресурсы, в 

том числе и для организации дистанци-
онной поддержки и онлайн-обучения 
школьников; программу повышения 
квалификации педагогических работ-
ников по реализации идей инженер-
но-технологического образования. 
Поскольку целью функционирования 
класса-лаборатории «ТехноЛаб» явля-
ется создание условий для достижения 
нового качества общего образования, 
образовательных результатов, адапти-
рующаяся ко всему новому творческая 
личность в обществе Индустрии 4.0, 
то в центре модели находится обуча-
ющийся, ради которого и создается 
инновационная образовательная среда 
мини-Кванториум.

Разрабатываемый инновационный 
продукт «Электронный Гид инженерных 
профессий индустрии 4.0» станет 
инструментом ранней профориентации 
и позволит проектировать индивиду-
альные образовательные траектории 
(маршруты) обучающихся в сочетании 
формального и неформального обра-
зования для повышения разнообразия 
образовательных возможностей, 
развития у обучающихся компетентно-
стей, необходимых для успешной жизни 
и профессиональной деятельности 
в соответствии с идеями четвёртой 
промышленной революции. Педагоги 
в данной ситуации должны быть готовы 
реализовывать идеи инженерно-тех-
нологического образования, повышая 
свою квалификацию за счёт разных 
форм обучения с целью овладения инно-
вационным содержанием предметной 
области, инновационными педагогиче-
скими технологиями, исследователь-
ской и методической деятельностями. 
Важным в их деятельности становится 
умение организовать сотрудниче-
ство с обучающимися и социальными 
партнерами, родителями обучающихся,  
сопровождать проектную и исследова-
тельскую деятельность обучающихся. 

Материально-техническое обеспе-

чение инновационной образова-
тельной среды мини-Кванториум 
включает систему учебных кабинетов, 
оснащенных современным инженер-
но-технологическим оборудованием. 
В рамках образовательного учреж-
дения осуществляется организация 
новых кабинетов робототехники, 
3D-моделирования и Arduino, а также 
используются уже имеющиеся каби-
неты технологии (технический труд, 
обслуживающий труд), информатики, 
физики, химии, биологии, географии, 
оснащенные в соответствии с перечнем 
типового оборудования. В кабинетах 
будет создана образовательная среда, 
направленная на формирование у 
обучающихся надпрофессиональных 
компетенций инженерных и рабочих 
профессий четвертой промышленной 
революции. Данное оборудование 
необходимо для работы с одаренными 
и талантливыми детьми, построения 
индивидуальных образовательных 
траекторий (маршрутов), профессио-
нальной ориентации обучающихся. С 
целью ознакомления с современным 
производством и производственными 
технологиями предусмотрены экскурсии 
на передовые промышленные предпри-
ятия. В рамках договора о сотрудниче-
стве с ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена 
обучающиеся смогут познакомиться, 
а при желании включиться в работу, 
с лабораториями малых факультетов 
(биологии, физики), научно-исследова-
тельскими лабораториями НИИ физики, 
научно-образовательной лабораторией 
«Микросистемная техника и цифровая 
электроника для роботов», центром 
молодежного инновационного творче-
ства. Активно участвовать в олимпиадах, 
конкурсах, соревнований WS (движения 
WorldSkills). Построение паутины сете-
вого взаимодействия позволят школе 
воспитать лидеров промышленной 
революции XXI века.
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Фестиваль проводился в целях пред-
ставления системы работы обра-
зовательных учреждений Казани, 
муниципальных районов Республики 
Татарстан, Санкт-Петербурга, Кирова, 
Подольска, Волжска по экологическому 
образованию в режиме инновационной 
деятельности.

Программа была очень насыщенной 
и включала в себя пленарные засе-
дания, тематические семинары, квесты, 
мастер-классы, выставки, конференции 
по обмену опытом в области экологиче-
ского просвещения. Команда детского 
сада № 45 Красносельского района СПб 
приняла активное участие в секциях 
«Технология использования природоох-
ранных акций как средства экологиче-
ского образования детей дошкольного 
и школьного возраста», «Сказка как 
средство экологического воспитания 
детей дошкольного возраста», «Наука о 
доме или симптомы большой планеты», 
где был представлен стендовый доклад 
с выступлением «Чтобы мусора было 
меньше» и проведен мастер-класс 
«Куклы-марионетки» из бросового 
материала Сергеевой Н.В., старшим 
воспитателем и Алексеевой Т.А., педа-
гогом организатором.

В первый день IX Всероссийского 
фестиваля педагогических идей по 
экологическому образованию под руко-
водством лесничего ГКУ РТ «Приволж-
ское лесничество» Рустема Исмагилова 
на территории МБДОУ «Верхнеуслон-
ский детский сад «Солнышко» нами 
были посажены деревья – рябина и ель, 
а обучающиеся МБОУ «Верхнеуслонская 
СОШ» показали и рассказали о своей 
находке – роднике, который назвали 
«Школьный». Мы смогли принять 
участие в экологическом мониторинге 
окружающей среды и сделать анализ 
воды в школьной лаборатории, а также 
во флэш-мобе «Эко-волна». Второй и 
третий дни были посвящены проблеме 
мусора. Воспитанники и педагоги обра-
зовательных учреждений напомнили 
участникам Фестиваля, что в разных 
уголках нашей страны живут инте-
ресные и яркие люди, которые показы-
вают неприглядность потребительского 
отдыха, загрязняющего все вокруг, и 
усилия которых направлены на охрану 
и бережное отношение к природе, 
проблеме окружающей среды в обра-
зовательном учреждении и родном 
городе. Особенно запомнилось высту-
пление Хроменковой Фриды (МБДОУ № 
162 Казани), которая провела конкурс-
игру «Знатоки природы» между участ-
никами секции. В эти дни на территории 
детских садов Зеленодольска: ДОУ № 
№ 11 «Антошка», 18 «Радуга» рабо-
тали эко-площадки, где педагоги 
проводили экологические акции по 
раздельному сбору мусора «Сохраним 
планету вместе», вторая жизнь вещам 
с призывом: «Берегите природу!». Во 
время четвертого дня всем участникам 
IX Всероссийского фестиваля педагоги-
ческих идей по экологическому обра-
зованию был представлен опыт работы 
педагогов детского технопарка «Кван-
ториум» и планетария «СферыПятый». 
Пятый день Фестиваль проходил в 

Нижнекамске. И этот день, наверное, 
был самым главным, так как нам пред-
стояло найти новые формы работы в 
экологическом направлении.

Модераторы IX Всероссийского фести-
валя педагогических идей по экологи-
ческому образованию Мадисон О.Г., 
координатор по России международной 
программы «Эко-школы/Зеленый флаг» 
и Марчук С.Н., методист ИМЦ Крас-
носельского района, эксперт Совета 
по образовательной политике при КО 
Санкт-Петербурга отметили большой 
воспитательный потенциал данного 
мероприятия. Фестиваль становится 
актуальным информационным поводом 
для обсуждения с детьми и взрослыми 
вопросов ответственности за сохра-
нение окружающей среды и приумно-
жения её богатств.

По окончании работы IX Всероссий-
ского фестиваля педагогических идей 
по экологическому образованию участ-
ники продолжили общение с коллегами, 
делились мнениями о выступлениях, 
обсуждали проблемы дошкольного 
образования на современном этапе, 
строили планы на будущее, педагоги 
из разных регионов создавали новые 
контакты для развития образова-
тельных учреждений. 

Большое спасибо организаторам 
фестиваля!

Сергеева Н.В.,  
старший воспитатель ДОУ №45 

IX Всероссийский фестиваль педагогических 
идей по экологическому образованию В Республике Татарстан с 21 по 27 

мая 2019 года состоялся IX Всерос-
сийский фестиваль педагогических 
идей по экологическому образова-
нию, проходивший в рамках меж-
дународной программы «Эко-шко-
лы/Зеленый флаг», участниками 
которых стали более 200 образова-
тельных организаций, наш район 
представляла делегация в составе; 
методиста ИМЦ Марчук С.Н., пред-
ставителей ДОУ №№ 45,48 ,89 

Команда молодых специалистов Крас-
носельского района  третий год высту-
пает в Спартакиаде, которая проводится 
Комитетом по физической культуре и 
спорту совместно с Комитетом по обра-
зованию Санкт-Петербурга, территори-
альным комитетом Санкт-Петербурга 
и Ленинградской области профсоюза 
работников образования и науки 
РФ и государственным автономным 
учреждением «Центр подготовки 
спортивных сборных команд Санкт-Пе-
тербурга».

Команда Красносельского района 
- победитель Спартакиады молодых 
специалистов по плаванию в 
командном первенстве и смешанной 
эстафете.

За команду «Лидер» выступали 
учителя физической культуры из 
ОУ№№ 271, 291, 509, 547: Богданова 
А.Н, Мордовцев А.Г, Мордовцев М.Г, 
Смирнова К.А. Призер в личном зачете 
среди женщин - Смирнова К.А.В личном 
зачете среди мужчин III место занял 
Мордовцев М.Г.

Команда учителей Красносельского 
района из ОУ №№ 270, 391, 509 заняла 
3 место по настольному теннису: 
Теплинский О.Д, Новикова А.В., Кузьмин 
Д.Н, Максимова К. А.

По итогам Спартакиады молодых 
специалистов команда «Лидер» Крас-
носельского района Санкт-Петербурга 
награждена грамотой Правительства 
Санкт-Петербурга и кубком за III место 

в комплексном зачете Спартакиады 
молодых специалистов образова-
тельных организаций Санкт-Петербурга 
в 2019 году.

Наша благодарность руководителям 
ОУ №№ 242, 247, 270, 271, 276, 285, 
289, 291, 369, 391, 394, 509, 546, 547 
за помощь в организации выступления 
команды «Лидер».

Объедкова Т.Ф., методист ИМЦ,  
Занкевич С. Ю., председатель терри-

ториальной организации Красно-
сельского района Санкт-Петербурга 

Профсоюза работников народного 
образования и науки 

 Российской Федерации.

СпартакиадА молодых специалистов 
образовательных организаций 
Санкт-Петербурга в 2019 году
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