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Наименование программы Кол-во 

часов 

Сроки 

реализации 

Индивидуальный проект: содержание и 

методика преподавания 

36 сентябрь 2019-

май 2020 

Компьютерная обработка и анализ 

результатов оценочных процедур как 

ресурс управления качеством 

образования 

36 сентябрь 2019-

май 2020 

 

Разработка электронных 

образовательных модулей в среде 

MOODLE 

72 сентябрь 2019-

май 2020 

 

Создание сайта ДОО  в соответствии с 

нормативно-правовой базой 

36 январь – май 

2020 

Применение интернет-сервисов для 

создания инфографики 

36 январь – май 

2020 

Проектная деятельность в детском саду 

как средство реализации ФГОС ДО 

72 сентябрь 2019-

май 2020 
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Статья 47. Правовой статус педагогических работников. Права и свободы 
педагогических работников, гарантии их реализации 
5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права  
и социальные гарантии: 
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый 
отпуск, продолжительность которого определяется Правительством 
Российской Федерации; 

Статья 48. Обязанности и ответственность педагогических работников 
 
 
 

1. Педагогические работники обязаны: 
7) систематически повышать свой профессиональный уровень; 
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Непрерывное образование педагогических работников - 

повышение уровня профессионального мастерства  

в процессе освоения программ среднего профессионального, 

высшего и дополнительного профессионального образования 

и программ краткосрочных обучающих мероприятий 

(семинаров, вебинаров, мастер-классов, активностей 

профессиональных ассоциаций, обмена опытом и лучшими 

практиками и т.п.), в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий в течение 

всей жизни. 

ПАСПОРТ федерального проекта 

«Учитель будущего» 



Учитель будущего: потенциальные возможности профессионального роста 



Учитель будущего: потенциальные возможности профессионального роста 



Учитель будущего: потенциальные возможности профессионального роста 



Учитель будущего: потенциальные возможности профессионального роста 



Учитель будущего: потенциальные возможности профессионального роста 



Учитель будущего: потенциальные возможности профессионального роста 



Инициативные проекты 2019 – 2020 учебного года 

«Живая история»  

 

 

«Финансовая культура – жителям культурной столицы»  

    (участники ОУ №№ 242, 293, 352, 369, 375, 383, 395,  

     399, 547, 548) 

 

 

«Развитие цифровой образовательной среды как условия  

    непрерывного образования»  



С наступающим 
новым учебным годом! 


