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У каждого из нас своя мечта.
Дорога к ней не так проста порою…

Пусть цели достигаются всегда, 
Удача светит яркою звездою!

Первая олимпиада состоялась в Петер-
бурге еще в XIX веке, когда Астрономи-
ческое общество Российской империи 
организовало «Олимпиаду для учащей-
ся молодежи». Середина XX века харак-
теризуется развитием промышленности 
и освоением космических высот, поэ-
тому стране нужны были активные и 
талантливые инженеры. Именно в это 
время пришелся расцвет олимпиад по 
математике, физике, химии, астроно-
мии. Во второй половине XX века проис-
ходит научно-техническая революция, 
развиваются новые науки и технологии 
(генетика, кибернетика, геология, кос-
мическая картография и другие), стране 
нужны ученые в различных областях, и 
в первую очередь - в естественнонауч-
ной. В этот период к уже ставшим тради-
ционными постепенно присоединяются 
олимпиады по биологии, географии и 
информатике. В конце XX века школа пе-
реживает процесс гуманизации образо-
вания, в этот период олимпиадой охва-
чены гуманитарные предметы: русский 
язык, литература, история, обществоз-
нание, экономика. В настоящее время 
самая масштабная олимпиада называ-
ется Всероссийской и проводится для 
учащихся 5-11 классов по 24-м обще-
образовательным предметам: русский 
язык, литература, математика, физика, 
астрономия, география, экономика, 
информатика, биология, химия, ОБЖ, 
экология, искусство (МХК), технология, 
история, обществознание, правоведе-
ние, физическая культура, английский 

язык, французский язык, 
немецкий язык, итальян-
ский язык, испанский 
язык, китайский язык.
Всероссийская олимпи-
ада школьников разде-
лена на четыре этапа: 
школьный, районный, 
региональный и заклю-
чительный. Самым мас-
совым и доступным для 
всех учащихся является 
школьный этап. 
В 2018-2019 учебном году в Красно-
сельском районе в олимпиаде приняли 
участие ребята из 45 общеобразова-
тельных учреждений. Районный этап 
всероссийской олимпиады школьников 
в Красносельском районе прошел орга-
низованно. Всего участий было 22525, 
что на 2233 участия больше, чем в про-
шлом учебном году. Один учащийся, 
по своему выбору, может участвовать в 
нескольких предметах олимпиады. На 1 
месте по количеству участников - мате-
матика, 2 место – русский язык и 3 ме-
сто занимает английский язык. Школы 
с наибольшим количеством участий в 
школьном этапе: ГБОУ Лицей 369 – 2291, 
ГБОУ СОШ № 291 – 1646, ГБОУ гимназия 
№ 271 – 1427, ГБОУ СОШ № 270 – 1181, 
ГБОУ лицей № 395 – 941.
Всего победителями и призерами в 
школьном этапе стали 5086 человек, что 
на 1423 человека больше, чем в про-
шлом учебном году.
В результате рейтингового отбора пред-
метными комиссиями на участие в рай-
онном этапе были приглашены 3469 
учащихся. 
Задания районного этапа были раз-
работаны региональной предметной 
комиссией. В результате работы рай-
онного жюри победителями по пред-
метам стали 207 учащихся, призерами 
727 учащихся. Всего ребят, получив-
ших статусы в районном этапе - 934, 
что на 59 человек больше, чем в про-
шлом учебном году. За последние че-
тыре  года динамика результативности 
районного олимпиадного движения  
положительная.
В соответствии со взвешенной суммой 
мест составлено 2 рейтинга результа-
тивности участия школ в районном эта-
пе всероссийской олимпиады школьни-
ков: рейтинг ОУ повышенного уровня и 
рейтинг по общеобразовательным ОУ.

Церемония награждения победи-
телей районного этапа «Красносель-
ский Олимп 2019» будет проведена 
15.02.2019 в 15.00 в Лицее № 369. 

Поздравляем победителей и призеров 
районного этапа. Надеемся, что на 
следующем этапе всероссийской 
олимпиады школьников они достойно 
представят Красносельский район и 
будут сильнейшими. 

Олимпиадное движение: дорогу сильнейшим

Исакова Людмила Александровна,  
методист ИМЦ

Рейтинг образовательных учреждений   

ОУ повышенного уровня  
(пять первых мест)

Общеобразовательные  
учреждения  

(пять первых мест)

1 место – лицей № 369 1 место – школа № 291

2 место – гимназия № 271 2 место – школа № 380

3 место – школа № 548 3 место – школа № 509

4 место – лицей № 590 4 место – школа № 237, 276

5 место – гимназия № 293, 
школа № 546

5 место – школа № 382
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История семьи – это часть истории 
страны. Иногда единственным источ-
ником образов наших предков явля-
ется семейный архив. Вещи наших 
родственников – своеобразная часть 
семейной истории. Самое главное, это 
память, воспоминания в сердцах наших 
потомков. А что такое память? 
Как её сохранить? Тёплые 
воспоминания вбирают в себя 
и надёжно хранят семейные 
реликвии. Они есть в каждой 
семье. Они могут рассказать 
о своих обладателях очень 
многое, главное суметь их 
услышать.

Учащиеся гимназии № 293 
горячо поддержали идею о 
проведении дней временных 
музейных выставок «Реликвия 
моей семьи» и стали актив-
ными участниками проекта, 
который объединил ребят с 1-го по 
11-й класс, вовлёк в исследовательскую 
работу не только детей, но и родителей.  
Музейные выставки «Реликвия моей 
семьи» уже стали традиционными в 
гимназии с февраля 2017 года. Благо-
даря широкому отклику учащихся, 
родителей и педагогов, фонд музейной 
выставки постоянно пополняется 
новыми экспонатами и документами из 

семейных архивов. На выставке пред-
ставлены экспозиции: «Из бабушкиного 
сундука», «Быт ленинградской семьи», 
«Мы помним советское детство», 
«Подвигам военным и трудовым посвя-
щается», «Технический прогресс».  

Ребята не просто выставляют свои 

семейные реликвии, они в качестве 
экскурсоводов знакомят гостей экспо-
зиций с историей жизни своих близких, 
их достижениях; рассказывают об 
истории вещей, уже многим незна-
комым, забытым. Большую помощь в 
поисковой, исследовательской работе 
школьников оказывает благотвори-
тельный Фонд «С любовью в сердце». 
Проектная работа учащихся осущест-

вляется и за рамками музейных 
выставок. Итогом этой работы явля-
ются ежегодные конференции «Жуков-
ские чтения». Постоянным участником 
«чтений» является председатель попе-
чительского совета Фонда Павел Влади-
мирович Любимов. При поддержке 

Фонда стало возможным 
издание итоговых проектов 
учащихся гимназии, посвя-
щённых юбилею маршала Г.К.
Жукова.

Гости конференции, посвя-
щённой 100-летию Ленинского 
комсомола, познакомились с 
исследовательскими работами 
сверстников, представлен-
ными в форме литературных 
композиций: «Комсомольцы 
– защитники Ленинграда», 
«Комсомольские ударные 
стройки», «Комсомольцы на 

целине». Ребята исполнили хорошо 
знакомые старшему поколению песни о 
комсомольцах советских авторов. 

Любимов П.В. выразил желание 
поддержать учащихся и педагогов в 
выпуске нового сборника, посвящён-
ного Ленинскому комсомолу.

Кудряшова И. В.,  
заведующий ОДОД

 гимназии № 293

Помним и чтим семейную историю

Благотворительный фонд «С любовью в сердце» - участник всех мероприятий, проводимых для ветеранов и блокад-
ников. Совместно с МО Юго-Запад организуют поздравления, оказывают помощь в организации концертов и выездов. 
Большую совместную работу делают вместе с Красносельским благочинием, участвуя в чествовании воинов-афганцев, 
участников ликвидации чернобыльской трагедии.

29 ноября в гимназии № 293 состоялась конференция, посвящённая 100-летию Ленинского комсомола. Активное 
участие в конференции принял председатель попечительского совета Фонда Павел Владимирович Любимов. На 
конференции была представлена часть музейной экспозиции «Комсомольцы в моей семье», были выставлены экспо-
наты и документы из семейных архивов учащихся. 

25 января 2019 года в музейно-вы-
ставочном комплексе «Россия - моя 
история»  состоялось открытие выставки 
«Во имя жизни», посвящённая герои-
ческой истории эвакуации. В открытии 
приняли участие ветераны и блокадники 
Московского, Красносельского и Петро-
дворцового районов, общественные 
организации, национально-культурные 
автономии и землячества, школьники. 
Накануне открытия выставку посетил 
врио губернатора Санкт-Петербурга 
Александр Беглов.

Эвакуация ленинградцев - одна из 
памятных страниц обороны города в 
период Великой Отечественной войны 
и блокады. За двадцать месяцев (с 29 
июня 1941 г. по 1 апреля 1943 г.) осаж-
денный город покинули свыше 1,7 млн. 
человек. География их расселения была 

обширной. Город Молотов и Молотов-
ская область (в настоящее время – город 
Пермь и Пермский край) стали одними 
из важнейших узлов эвакуации.

В экспозицию вошли архивные доку-
менты, фотохроники и воспоминания 
очевидцев, а также рисунки детей 
блокадного Ленинграда и детей, эваку-
ированных в Пермский край.

«Воспоминания о военных годах 
роднит Санкт-Петербург и Пермь. 
Начиная с 1941 года, Пермский край 
стал домом для 379 тысяч эвакуиро-
ванных из блокадного города ленин-
градцев. Для сравнения: население 
самой Перми тогда составляло всего 
300 тысяч, то есть фактически каждым 
вторым жителем города стал ленин-
градец», - рассказывает Григорий 
Меньшиков, председатель «Пермского 

землячества в Санкт-Петербурге», автор 
выставки. Пермяки размещали эваку-
ированные семьи в своих квартирах, 
собирали теплые вещи, мебель. 

В рамках выставки был представлен 
отдельный проект «Спасённое детство» 
- это совместная работа уполномочен-
ного по правам человека Пермского 
края Павла Микова и Уполномоченного 
по правам ребёнка в Санкт-Петербурге 
Светланы Агапитовой. 

Он повествует о Леушинском детском 
доме, куда был эвакуирован один из 
многих ленинградских детских домов, 
которые приняла пермская Земля.

Ирина Жукова  и   
«Благотворительный фонд» 

С любовью в сердце»

75-я годовщина снятия блокады Ленинграда

Военная блокада Ленинграда (ныне Санкт – Петербург) фашистскими войсками во время Великой Отечественной 
войны длилась с 8 сентября 1941 г. по 27 января 1944г. Она продолжалась 872 дня Взяв Ленинград в кольцо блокады, 
гитлеровцы и войска Маннергейма морили ленинградцев голодом

Так называемый прорыв блокады начался 18 января 1943г. Единственным способом контакта города с внешним 
миром и путем поставки продуктов и топливо было Ладожское озеро. За годы блокады погибло, по разным данным, 
от 600 тысяч до 1,5 миллиона человек. Так, на Нюрнбергском процессе фигурировало число 632 тысячи человек. Только 
3% из них погибли от бомбёжек и артобстрелов. Остальные 97% умерли от голода. В ознаменование окончательного 
снятия блокады 27 января 1944 в Ленинграде был дан салют.

В память о народном подвиге Ленинграду присвоено звание Города – героя, а день 27 января является  
Днем воинской славы России. В Санкт-Петербурге прошли памятные мероприятия. Свой родной город в этот важный 
для всей страны день посетил президент России Владимир Путин.
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Федеральный государственный обра-
зовательный стандарт дошкольного 
образования и профессиональный стан-
дарт задают ценностные ориентиры 
педагогу, давая возможность самоопре-
делиться в них. В значительной степени 
повышению профессионализма педа-
гогов способствует работа районной 
методической службы. 

Спектр ресурсов, направленный на 
развитие профессионального роста 
педагогических кадров нашего района 
достаточно разнообразный. Одним из 
нововведений в деятельности методи-
ческой службы стала неделя профес-
сионального роста педагогов детских 
садов. Неделя профессионального 
роста явилась площадкой для обмена 
и демонстрации опыта работы педа-
гогов дошкольных учреждений всех 
образовательных округов района. 
Педагоги успешно представляют обра-
зовательные и информационные техно-
логии, инновационные методики и 
педагогические практики в работе с 
дошкольниками, демонстрируют акту-
альные способы и формы организации 
различных видов детской деятельности.

Новое время выдвигает новые требо-
вания к изменению дошкольного 
образования, в том числе экологиче-
ского образования детей дошкольного 
возраста. На протяжении нескольких 
лет педагоги дошкольных учреж-
дений Красносельского района рабо-
тают по международной программе 
«Эко-школы/Зеленый Флаг», направ-

ленной на формирование экологи-
ческого сознания и экологически 
ответственного поведения подрас-
тающего поколения. Координаторы 
программы организуют поездки по 
различным регионам нашей Родины и 
проводят межрегиональные выставки, 
семинары, конференции, форумы, 
конкурсы, акции эколого-просвети-
тельской направленности. Межре-
гиональное сотрудничество в сфере 
экологического образования - еще 
один значимый ресурс районной мето-
дической службы для формирования 
ключевых компетенций современного 
педагога детского сада. 

Для повышения мотивации физи-
ческого самосовершенствования 
воспитанников детских садов с 2016 
года проводится Спартакиада среди 
семейных команд дошкольных обра-
зовательных учреждений  района. 
Ежегодно в соревнованиях Спарта-
киады принимают участие более 70 
семейных команд ДОУ. В программу 
мероприятия входит несколько сорев-
нований: «Танцевальная мозаика», 
«Весенняя капель», «Папа, мама, я - 
спортивная семья». Совместные сорев-
нования семейных команд играют 
важную роль на пути формирования 
культуры здоровья ребенка дошколь-
ного возраста. 

Не менее важным ресурсом обеспе-
чения качественного дошкольного 
образования стала работа по профилак-

тике детского дорожно-транспортного 
травматизма. В течение нескольких 
лет в рамках Программы развития 
образования Красносельского района, 
среди дошкольных образовательных 
учреждений района реализуется 
проект «Внимание, дети!». Опорным 
центром реализации этого проекта 
стал детский сад № 24. Совместно с 
ГБДОУ №№12,27,37 педагоги разра-
ботали устойчивую систему работы 
по формированию у детей дошколь-
ного возраста навыков безопасного 
поведения на дорогах. Сетевое взаи-
модействие педагогов детских садов 
№№12,16,19,27,37,41,77,82 и старшего 
инспектора БДД ОГИБДД УМВД России 
по Красносельскому району Санкт-Пе-
тербурга Ю.В.Гончаровой позволило 
организовать не только повышение 
квалификации педагогических работ-
ников детских садов района, но и 
провести различные конкурсы, акции 

по профилактике и предупреждению 
детского дорожно-транспортного трав-
матизма. 72 дошкольных учреждения 
представляли свои работы в рамках 
проекта. Больше трех лет в автогородке, 
расположенном на территории опор-
ного центра, проходят занятия с воспи-
танниками подготовительных групп 
дошкольных образовательных учреж-
дений района. Более 300 воспитанников 
приняли участие в обучающих занятиях.

Можно с уверенностью говорить о том, 
что многообразие ресурсов районной 
методической службы соответствует 
запросам общества, отвечает на вызовы 
времени, определяет качество дошколь-
ного образования и образования после-
дующих уровней образования.

 
Дрижирук Н.М.,  
методист ИМЦ

Уважаемые читатели!
Мы продолжаем публиковать статьи о педагогических ра-
ботниках образовательной системы района. В этом номе-
ре мы расскажем о педагогах  дошкольных учреждений.45 Справка

В Красносельском районе 
дошкольное образование осущест-
вляют:

75 дошкольных образовательных 
учреждения.

5 общеобразовательных органи-
заций: ГБОУ СОШ №№ 131, 275, 
262, 675, 678.

Педагогических работников в 
ДОУ- 2223 ( на 01.12.2018г).

С сентября 2018 года в районе 
получают образование в 
дошкольных учреждениях 22982 
человека. 

Одиннадцать дошкольных обра-
зовательных организаций района 
(ГБДОУ №№ 12, 33, 45, 48, 51, 72, 
76, 83, 84, 89, 92) реализуют между-
народную программу «Эко-школа/
Зелёный флаг». 

В рейтинге результативности 
участия образовательных орга-
низаций в профессиональных 
конкурсах среди дошкольных 
образовательных организаций 
первыми стали: ГБДОУ№№: 73, 32, 
88, 78,84.

В 2017 году в городском конкурсе 
педагогических достижений: в 
номинации «Воспитатель года» 
дипломантом стала Касимова 
Татьяна Евгеньевна, воспитатель 
ГБДОУ № 32.

В конкурсе «Лучший воспитатель 
дошкольного образовательного 
учреждения Санкт-Петербурга» 
восемь победителей – представи-
тели ГБДОУ№№: 23, 24, 32, 51, 54, 
65, 73, 79. 

В городском конкурсе «Диссе-
минация передового педагогиче-
ского опыта ДОУ Санкт-Петербурга 
по реализации ФГОС дошколь-
ного образования» в номинации 
«Современные практики управ-
ления ДОУ» административная 
команда ГБДОУ № 75 заняла 2 
место, в номинации «Инноваци-
онные практики реализации ФГОС 
ДО» инновационная команда 
ГБЛОУ № 68 заняла 3 место.

В городском конкурсе «Учитель 
здоровья России» победителем 
стала Александрова Ольга Бори-
совна, воспитатель ГБДОУ № 84;

Районная методическая служба
для обеспечения качественного  

дошкольного образования

В 1993 году сразу после окончания 
Ленинградского педагогического 
училища №7пришла работать воспита-
телем в детский сад №19 Смирнова Свет-
лана Борисовна. Этот замечательный, 
доброй души человек работает в нашем 
учреждении по настоящее время и 
воспитывает уже не одно поколение 
детей.

Это воспитатель, наставник и друг 
для воспитанников. В группе у Свет-
ланы Борисовны всегда царит тёплая 
атмосфера. Дети очень любят своего 
воспитателя. Как и любой работник 
педагогической сферы, Светлана Бори-
совна придерживается того, что важно 
воспитать в ребенке личность, суметь 
посеять знания, добро, научить думать, 
размышлять и верить. Воспитанники 
Светланы Борисовны не раз станови-
лись победителями детских районных 
и городских конкурсов. Заботливая, 

отзывчивая, внимательная, она всегда 
готова выслушать и ребенка, и роди-
телей, помочь ненавязчивым советом, 
подбодрить. Разработанный ею проект 
по познавательно-исследовательской 
деятельности для дошкольников от 3-7 
лет, основной задачей которого является 
расширение представлений детей об 
окружающем мире, развитие наблюда-
тельности,  воспитание интереса детей 
к экспериментальной деятельности, 
отражает и совместную деятельность 
взрослых и детей. Многие родители 
приходят в детский сад со словами 
благодарности   Светлане Борисовне.

Светлана Борисовна гордится своей 
профессией, считает - без правиль-
ного воспитания подрастающих поко-
лений, не будет сильного государства. 
Никогда не думала менять профессию, 
так как любит детей, отдавая им самое 
дорогое - частичку своей души. Ценят 
её как требовательного и справедли-
вого специалиста в коллективе детского 
сада.

Светлана Борисовна постоянно само-
совершенствуется, приобретает новые 
знания, овладевает современными 
методами воспитания и обучения 
детей. Представляет свой опыт работы 
для начинающих молодых специали-
стов, также обменивается знаниями с 
опытными педагогами нашего сада и 

других детских садов района и города. 
Тесное сотрудничество со школой №200 
Красносельского района и публикации 
опытно-экспериментальной работы 
на страничке сайта школы позволили 
развить познавательную активность у 
детей как дошкольного, так и школьного 
возраста. 

За добросовестный труд Светлана 
Борисовна награждена «Знаком второй 
степени» Администрацией Красносель-
ского района Санкт-Петербурга. 

Коллектив ДОУ

Воспитание детей – это мой правильный выбор и смысл жизни!
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Валентина Васильевна Рассохина 
работает в Красносельском районе 
с 1980 года. Свою педагогическую 
карьеру в районе она начала с долж-
ности воспитателя в детском саду № 
50, затем многие годы руководила этим 
коллективом учреждения. 

В 1984 году, Валентина Васильевна 
перешла работать в коррекционный 
детский дом № 4 в должности воспи-
тателя, посвятив свою жизнь детям с 
проблемами в развитии, оставшимся 
без попечения родителей. Группы в 
детском доме были организованы 
по семейному типу, когда старшие и 
младшие дети вместе играют, вместе 
познают действительность, поддержи-
вают и помогают друг другу. Выполняя 
роль «воспитателя», «товарища по 
играм» и даже «мамы» для детей, рано 
лишившихся любви и заботы родных, 
и создавая уютную домашнюю атмос-
феру, она дала детям возможность 
снова обрести утраченное доверие к 
миру взрослых. 

Весь опыт по коррекции и развитию 
детей с ограниченными возможностями 
здоровья, накопленный Валентиной 
Васильевной за время работы в детском 
доме, отразился в авторской программе 
«Педагогическая коррекция и соци-
альное развитие детей дошкольного 
возраста с ограниченными возможно-
стями здоровья», разработанной в соав-
торстве с педагогами учреждения.

В 2011 году коррекционный 
детский дом № 4 был реоргани-
зован в дошкольное образовательное 
учреждение № 79. Несмотря на изме-
нение статуса и названия учреждения, 
практически неизменными остались его 
педагогический коллектив и традиции. 
Работая с воспитанниками с ограни-
ченными возможностями здоровья, 
Валентина Васильевна  в совершенстве 
владеет методиками, знает основы 
коррекционной педагогики и психо-

логии, использует инновационные 
образовательные технологии, находит 
оптимальные пути взаимодействия с 
каждым ребенком. Воспитатель создала 
в группе оригинальную развивающую 
предметно-пространственную среду с 
учетом склонностей, интересов, уровня 
активности и возможностей каждого 
ребенка. Валентина Васильевна стала 
одним из инициаторов введения в прак-
тику дошкольного учреждения системы 
естественного оздоровления организма 
ребенка через использование нетради-
ционных методик закаливания. 

Особого внимания заслуживает опыт 
работы воспитателя по теме «Адаптация 
и социализация детей раннего возраста 
в образовательном пространстве 
дошкольного учреждения», где особая 
роль отводится созданию положитель-
ного эмоционального климата в группе 
и условий для доброжелательных отно-
шений между детьми с различными 
образовательными потребностями. 
Данный опыт работы был представлен 
на мероприятиях различного уровня и 
получил одобрение коллег. 

Профессиональные и личностные 
качества воспитателя, а именно педаго-
гическое мастерство и гуманистическая 
направленность личности, позволили 
ей, в составе творческой группы педа-
гогов, работающих с самыми малень-
кими воспитанниками, стать в 2017 
году победителем районного конкурса 
«Ребенок раннего возраста в совре-
менном образовательном простран-
стве». 

В течение многих лет Валентина Васи-
льевна воспитала не одно поколение 
педагогов, многие из которых продол-
жают работать в нашем коллективе по 
сей день, среди них и действующий 
руководитель учреждения.

Валентина Васильевна использует 
современные формы взаимодействия с 
семьями, в том числе нетрадиционные 
(круглые столы, мастер-классы, индиви-
дуальные встречи), в тесном сотрудни-
честве с другими педагогами организует 
мероприятия по психолого-педагогиче-
ской поддержке семьи и повышению 
компетентности родителей в вопросах 
охраны и укрепления физического и 
психического здоровья детей.

Воспитанники Валентины Васильевны 
отличаются навыками коммуникации, 
культурой поведения, эмоциональны 

и жизнерадостны, они неоднократно 
становились призерами районных 
конкурсов детских рисунков.

Необходимо отметить такое качество 
Валентины Васильевны, как умение с 
должным тактом решать вопросы по 
взаимодействию членов педагогиче-
ского коллектива, что положительно 
сказывается на результатах работы всего 
учреждения. Ее отличает целеустрем-
ленность, организаторский талант, 
оптимистическое прогнозирование и 
активная жизненная позиция.

За высокий профессионализм и много-
летний добросовестный труд Рассохина 
Валентина Васильевна награждена 
знаком «Почетный работник общего 
образования РФ», медалью «В память 
300-летия Санкт-Петербурга» и отме-
чена администрацией Красносель-
ского района: нагрудным знаком «За 
добросовестный труд I степени» и 
Благодарственным письмом главы 
администрации. 

Зайцева А. В.  
заместитель заведующего по ВР, 

Косогорова А. Н., 
учитель – дефектолог

Все родители всегда переживают, 
когда ребенок находится в детском 
саду. Их волнуют разные вопросы: инте-
ресно ли ребенку, чувствует ли он себя 
комфортно, заботятся ли о нем, научат 
ли его, помогут ли ему, если возникнут 
трудности, хорошо ли к нему относятся 
воспитатели и другие дети. Если их 
ребенок ходит в детский сад с удоволь-
ствием, то родители могут спокойно 
трудиться, не переживая за него.

Таким педагогом, которому роди-
тели легко и с удовольствием дове-
ряют своих детей, является воспитатель 
детского сада № 34 Красносельского 
района Вера Ивановна Гавриленкова, 
которая проработала с детьми более 
40 лет. Многие бывшие воспитанники, 
приводя уже своих детей в наш детский 
сад, очень хотят попасть в группу, где 
работает Вера Ивановна. 

Вера Ивановна родилась в городе 
Ленинграде 23 ноября 1955 года. 
Окончив школу, поступает в Ленин-
градское профессионально – техниче-
ское училище и получает профессию 
портной женского и детского платья. 
А через несколько лет заканчивает 
Педагогический класс по подготовке 
воспитателей. Могла ли она тогда пред-
ставить, что выбор профессии воспита-
теля превратится для неё в творческий 
путь длиною в 40 лет!. И стоит отметить, 
что все эти годы Вера Ивановна трудится 
на одном месте - в детском саду №34. 
За столь длительный период работы в 
детском саду Вера Ивановна воспитала 
и успешно выпустила в школу не одно 
поколение детей. Высокий уровень 
подготовленности ее детей к школе 
постоянно отмечают учителя школ, 
родители и коллеги. Ее работу всегда 

отличает ответственность, внима-
тельное отношение к детям, забота, 
умение увлечь детей игровой и разви-
вающей деятельностью. 

Последние 15 лет Вера Ивановна 
работает с детьми,  которые  отлича-
ются гиперактивностью, растормо-
женностью либо заторможенностью 
реакций. Работа с ними требует особого 
терпения и такта. В своей работе Вера 
Ивановна умело использует приемы 
психологического сопровождения 
детей, осуществляя коррекцию пове-
дения, формирование эмоциональ-
но-волевой сферы ребенка, особое 
внимание уделяет работе с семьями 
воспитанников с задержкой психиче-
ского развития. 

Одним из современных инноваци-
онных методов обучения, который 
Вера Ивановна активно использует в 
работе, является проектная деятель-
ность – технология, которая учит детей 
самостоятельно мыслить, осущест-
влять творческий поиск информации, 
находить и решать проблемы, дает 
возможность заинтересовать детей, 
сделать процесс обучения личностно 
значимым. Вместе с коллегами реали-
зовала интересные и значимые для 
детей проекты: «Семья», «День мам», 
«Зимушка-зима», «День Доброты», 
«Любимые детские писатели», «Любо-
знайка», «Удивительный мир рядом», 
«Волшебный мир театра». Активно 
привлекает и родителей в проектную 
деятельность. Родители с удоволь-
ствием принимают участие в подготовке 
и проведении различных мероприятий 
в рамках проектной деятельности. У 
нее сложились дружеские, партнерские 
отношения с мамами и папами воспи-
танников: для них проводятся тема-
тические собрания, индивидуальные 

беседы, консультации, мастер – классы. 
Гавриленкова Вера Ивановна делится 

своим опытом на открытых районных 
мероприятиях, через различные 
публикации в электронных средствах 
массовой информации, выступления 
на семинарах и научно-практических 
конференциях. Под руководством Веры 
Ивановны дети участвуют и занимают 
призовые места в районных город-
ских и всероссийских конкурсах, таких 
как «Безопасность глазами детей» (III 
место в номинации «Декоративно-при-
кладное творчество»), «Космос глазами 
детей», (II место), участие в Первом 
Санкт-Петербургском фестивале «Мы 
вместе», » Сохраним пчелу — Сохраним 
планету!» и т.п. 

За добросовестный, многолетний труд 
Вера Ивановна неоднократно поощ-
рялась благодарностями и грамотами 
администрации образовательного 
учреждения, имеет: Медаль «В память 
300-летия Санкт-Петербурга»; Грамоту 
территориального управления Красно-
сельского административного района 
СПБ «За многолетний добросовестный 
труд», Благодарность муниципального 
образования «Константиновское»,  
Грамоту депутата Государственной 
Думы С. А. Вострецова. 

Более 40 лет Вера Ивановна верна 
своей любимой, трудной, но такой инте-
ресной профессии. Но все же главным 
в своей работе она считает любовь к 
детям. 

Среди коллег воспитатель снискала 
авторитет и уважение – она тот человек, 
на которого можно положиться в любом 
деле.

Администрация ДОУ

Творческий путь длиною в 40 летВерность профессии
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Детский сад № 26 Красносельского 
района – это учреждение для воспи-
танников с нарушением зрения. В нем 
работает высоко профессиональный 
персонал, преданный своему делу. 
Каждый стремится освоить совре-
менные образовательные технологии и 
подходы к работе с детьми, имеющими 
ограниченные возможности здоровья. 
На протяжении 4 лет, по рейтингу, пред-
ставленных работ на конкурс дидакти-
ческих материалов для тифлопедагогов 
и педагогов, работающих с детьми с 
нарушением зрения «ИРИС – исследо-
вание, развитие, инновации, сотрудни-
чество», организованного СПб АППО 
– учреждение занимает 1 место среди 
детских садов и школ города и России.

 Хотелось бы Вас познакомить с неко-
торыми педагогами учреждения, по 
мнению коллектива, достойных пред-
ставлять детский сад № 26. Если гово-
рить о «старожилах» учреждения, то 
надо вспомнить педагога – организа-
тора Людмилу Николаевну Ламину.  Она 
участвовала в открытии детского сада 
вместе с первой заведующей Тамарой 
Михайловной Ивановой. Долгое время 
Людмила Николаевна работала воспита-
телем. С особым удовольствием прово-
дила занятия по развитию речи: работу 
по картине, разучивание стихов.  Она 
считает, что вытащила в жизни счаст-
ливый билет, закончив курсы в Учебном 
центре Гуманитарного фонда Государ-
ственного Русского музея по программе 
«Здравствуй, музей». Занятия музейной 
педагогикой позволяют развивать в 
детях самые лучшие чувства: любовь 
к человеку и природе, доброту, сочув-

ствие и сопереживание. Яркая, образная 
речь педагога всегда вызывает отклик в 
детях. Самая большая награда – приход 
первоклассников и разговор о том, 
как хвалит их учительница 
за знание истории города 
и народных промыслов, 
знание жанров живописи и 
умение объяснить, почему 
картина «Девятый вал» 
такая знаменитая.   За успехи 
в работе педагог награж-
дена нагрудным знаком 
«Почетный работник общего 
образования Российской 
Федерации».

Ж и з н е р а д о с т н о с т ь , 
улыбчивость, оптимизм и 
высокий профессионализм 
- этими словами можно 
описать героиню очерка 
-  Саво Инну Леонидовну. В 
далёком 1979 году молодая 
выпускница педагогиче-
ского училища № 5 начала 
свою трудовую деятельность 
в Красносельском районе 
воспитателем. После окон-
чания института, высокий 
профессиональный уровень 
и владение современ-
ными образовательными 
методиками позволили ей 
стать преподавателем на 
курсах повышения квали-
фикации нашего района. 
Через несколько лет Инну 
Леонидовну пригласили 
в районный методиче-
ский кабинет методистом 
по дошкольному образо-
ванию. В двадцать семь лет, 
она стала самым молодым 
методистом в городе. В 
дальнейшем, весь двенад-
цатилетний период её 
работы районным мето-
дистом, всегда отличался иннова-
ционным подходом к организации 
работы с кадрами, использованием 
нестандартных форм проведения меро-
приятий, готовностью всегда оказать 
профессиональную помощь коллегам. 
За высокие достижения в работе в 1994 
году Инна Леонидовна была награж-
дена знаком «Отличник народного 
просвещения».

Получила второе высшее образо-

вание «Педагог-психолог коррекцион-
ного образовательного учреждения». 
она связала с свою деятельность с 
коррекционным дошкольным обра-

зовательным учреждением 
№ 26, где трудится и по сей 
день. И сейчас её профес-
сиональная жизнь не огра-
ничена рамками одного 
детского сада. Инна Леони-
довна делится опытом через 
свои печатные работы, 
преподаёт на курсах повы-
шения квалификации, 
выступает на районных 
семинарах и конференциях. 
На протяжении многих лет 
была методистом район-
ного ресурсного центра по 
музейной педагогике. Пять 
лет сотрудничает с зарубеж-
ными коллегами из Эстонии. 
А о безусловном успехе 
говорят награды Инны 
Леонидовны, которыми она 
была удостоена за свой труд, 
одна из которых медаль 
«За гуманизацию школы 
Санкт-Петербурга». 

 Вот уже 42 года Васи-
льева Татьяна Михайловна 
встречает доброй улыбкой 

малышей на пороге детского 
сада 26. Сразу после училища 
молодым специалистом 
пришла она в этот детский 
сад. С годами накапливался 
опыт, которым Татьяна 
Михайловна щедро делится с 
коллегами на открытых меро-
приятиях района и города. 
Призёр районного конкурса 
«Воспитатель года», побе-
дитель регионального этапа 
Всероссийского конкурса 
«Воспитатели России» в 
номинации «Лучший воспи-

татель-профессионал образовательной 
организации компенсирующего вида». 
Татьяна Михайловна активно участвует 
в общественной и творческой жизни 
детского сада, пользуется уважением 
своих коллег. За высокие достижения 
в труде Васильевой Т.М. присвоено 
почётное звание «Почётный работник 
общего образования Российской Феде-
рации». 

Коллектив ДОУ

Красносельский район – один из 
самых молодых в Петербурге.  В 
45-летия любимого района возникает 
огромное желание рассказать о людях, 
ровесниках Красносельского района, 
которые являются его гордостью и укра-
шением. Эти люди работают с большим 
энтузиазмом и любовью, отдают много 
сил для развития районной образова-
тельной системы. Таким украшением, 
«жемчужным ожерельем», можно 
назвать коллектив детского сада № 
78 «Жемчужинка». Руководит замеча-
тельным коллективом единомышлен-
ников Смирнова Галина Викторовна. В 
учреждении создаются условия как для 
развития, обучения и воспитания детей, 
так и для профессионального роста 
педагогов, активно используются совре-
менные информационные образова-
тельные технологии. Под руководством 
Галина Викторовна «Жемчужинка» 
занимает шестое место в районе по 
инновационной деятельности и входит 
в число учреждений, активно поддер-
живающих и развивающих конкурсное 
движение. Нужно отметить тот факт, 
что Галина Викторовна родилась и 
выросла в Красносельском районе. На 
сегодняшний день Галина Викторовна 
– не только талантливый руководи-
тель, а еще и неравнодушный человек 
с активной жизненной позицией.  С 
2014 года Смирнова Г.В. являясь депу-
татом муниципального образования 
МО Южно-Приморский Красносель-
ского района, представляет интересы 
жителей района. Еще одной «жемчу-
жинкой ожерелья» можно назвать 
Нефедову Елену Борисовну, замести-
теля заведующего по воспитательно-об-
разовательной работе. Г.В. Смирнова 
и Е.Б. Нефедова вместе 1 декабря 
2010 года открывали детский сад-но-
востройку «Жемчужинка» – новый, 
светлый, теплый и сердечный дом для 

детишек. Нефедова Е.Б.  принимает 
активное участие в методической работе 
района, является экспертом программ 
развития дошкольных образовательных 
учреждений района, является препо-
давателем на курсах повышения квали-
фикации для педагогов дошкольных 
учреждений Красносельского района. 
Рассказывая о «Жемчужинке» и ее педа-
гогах, остановимся еще на двух именах: 
Хахалова Ольга Андреевна и Рузайкина 
Елена Владимировна – 
инструкторы по физической 
культуре. Эти два замеча-
тельных педагога отвечают 
за здоровье маленьких 
воспитанников. Плавание 
занимает особое место 
в физическом развитии, 
укреплении здоровья 
воспитанников в нашем 
детском саду. Перед Еленой 
Владимировной, как перед 
инструктором по плаванию, 
стоит много задач. Непро-
стая и очень важная задача 
– помочь ребенку прео-
долеть свой страх, почув-
ствовать себя «рыбкой в 
воде» и научиться плавать. 
Чуткость, внимательность 
в сочетании с настойчиво-
стью позволяют педагогу 
добиться необходимых 
результатов. Ребята 
очень быстро овладе-
вают навыками плавания 
и с огромным удоволь-
ствием посещают занятия в 
бассейне. Как инструктор по 
плаванию, Елена Владими-
ровна, стремиться к тому, 
чтобы упражнения и игры 
в воде доставляли ребятам 
удовольствие и радость, 
побуждали их к самосто-
ятельности и стремлению 
овладеть этим навыком 
хорошо. Елена Владими-
ровна очень щедра на 
похвалу и отмечает даже 
маленькие успехи своих 
воспитанников. Вода – одно 
из эффективных средств закаливания, 
которое способствует формированию 
и развитию гигиенических навыков. 
Елена Владимировна в совершенстве 
владеет «Азбукой закаливания». Благо-

даря занятиям в бассейне, ребята учатся 
не только плавать, они еще повышают 
сопротивляемость своего организма к 
простудным заболеваниям. Педагогом 
разработана серия консультаций для 
родителей по теме «Закаливание водой. 
Елена Владимировна организовывает 
и проводит открытые мероприятия 
в бассейне с привлечением роди-
телей. Щедро делится своим профес-
сиональным опытом с коллегами и в 

2017 году представила его на 
конкурсе «Учитель здоровья», 
где вошла в число призеров. 
Другой «жемчужный» 
инструктор по физической 
культуре Ольга Андреевна 
Хахалова – очень разносто-
ронний, творческий и увле-
ченный своей профессией 
педагог. Укрепление здоровья 
детей, содействие их физи-
ческому развитию является 
особенно актуальным для 
Ольги Андреевны. Целью 
своей педагогической 
деятельности Ольга Андре-
евна видит формирование 
у воспитанников привычки 
к здоровому образу жизни. 
Занятия Ольги Андреевны 
обогащены игровым стрет-
чингом, основанном на 
упражнениях, предназна-
ченных для растяжки всех 
мышц и суставов организма, 
для развития двигательных 
навыков и совершенство-
вания физических качеств, 
педагог проводит со старшими 
дошкольниками занятия, 
включая в них элементы 
фехтования, активно сотруд-
ничая со студией фехто-
вания «Recontre», организует 
встречи с профессиональ-
ными спортсменами. Сотруд-
ничая с НовГУ им. Ярослава 
Мудрого является орга-
низатором конкурсов для 
воспитанников и педагогов 
Красносельского района и 
города. 

Вот такие «жемчужинки» работают на 
благо нашего любимого Красносель-
ского района.

Горюшина А.Н. педагог-психолог 
детского сада №78 

«Жемчужинки» детского сада N 78

Нефедова Е.Б.  

Рузайкина Е.В.

Хахалова О.А.

Смирнова Г.В.

Профессионалы своего дела

Ламина Л.Н.

Саво И.Л.

Васильева Т.М.
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тории детского сада. Данный опыт был  
опубликован  в сборнике научно-мето-
дических статей  «Учимся вместе: новый 
формат современной школы». 

Педагог владеет новейшими компью-

терными технологиями, позволяющими 
сделать обычные занятия яркими, 
увлекательными и познавательными, 
превратить познания в творческий 
процесс. Ее воспитанники бывают 
и артистами, и исследователями, и 
журналистами, и настоящими киноо-
ператорами. Видеофильм «Покормите 
птиц зимой», созданный совместно с 
детьми, стал дипломантом III степени 
городского конкурса фильмов «От года 
кино - к году экологии». 

Большое внимание Светлана Викто-
ровн уделяет процессу воспитания, 
учит их сопереживать, сочувствовать, 
делать добро. Неоднократно ее воспи-

танники вместе с родителями оказы-
вали помощь тяжело больным детям, 
принимая участие в благотворительных 
акциях «Белый цветок» и «Ангел над 
городом».

Беседуя с воспитателем, наблюдая 
за ее деятельность, понимаешь, что 
профессия воспитатель для Светланы 
Викторовны -  это   служение во имя 
детей.

Светлана Викторовна награждена 
Почетной грамотой Министерства  
образования РФ, премией Правитель-
ства Санкт-Петербурга «Лучший воспи-
татель».

Администрация ДОУ №85

Ахмадеева Татьяна Геннадьевна, 
инструктор по физической культуре 
высшей категории, 20 лет работает в 
ДОУ№22.

В последние годы одной из основных 
задач, стоящих перед детским садом, 
является «взаимодействие с семьей для 
обеспечения полноценного развития 
ребенка». Несмотря на различные 
жизненные проблемы, каждый из 
родителей хочет видеть своего ребёнка 
здоровым, сильным и крепким. Задача 
детского сада, в том числе и в лице 
инструктора по физической культуре, 
- помочь каждой семье вырастить и 
воспитать здорового человека во всех 
аспектах данного понятия. Татьяна 
Геннадьевна активно работает в этом 
направлении. Инструктор по физи-
ческой культуре, свою деятельность 
она направляет на сохранение и укре-
пление физического здоровья ребёнка, 
создание системы работы, обеспечива-
ющей условия для снижения гиперак-
тивности, снятия тревожности, развития 
волевых качеств, сосредоточенности, 
концентрации внимания. 

Татьяна Геннадьевна - творческий 

педагог. Ею разработаны конспекты 
совместных тематических празд-
ников, соревнований, мероприятий 
досуга, в которых родители принимают 
активное участие. Разработана система 
работы по ПДД, которая включает в 
себя деятельность как с детьми, так и 
с родителями (консультации, презен-
тации). Татьяна Геннадьевна трудится 
в тесном взаимодействии с музыкаль-
ными руководителями. Нет ни одного 
мероприятия в детском саду, в котором 
Татьяна Геннадьевна не принимала бы 
участие.

В составе творческой группы инструк-
торов по физической культуре активно 
распространяла свой опыт в районе, 
проводила мастер-классы на открытых 
мероприятиях. Опыт работы Татьяны 
Геннадьевны представлен в районном 
информационно- методическом центре 
Красносельского района.

Ежегодно Татьяна Геннадьевна готовит 
детей к участию во всех спортивных 
соревнованиях. Команды ДОУ награж-
дены множественными грамотами, 
кубками вымпелами за призовые места 
в спортивные соревнованиях:«Весенняя 

капель», «Самые веселые старты» ;в 
конкурс «Радуга Урицка». Участник 
Всероссийской научно-практической 
конференции «Физическая культура 
в сохранении и укреплении здоровья 
дошкольников», Татьяна Геннадьевна 
награждена знаком «За добросовестный 
труд» III степени, «Почетной грамотой 
министерства образования и науки РФ 
за значительные успехи в воспитании 
детей дошкольного возраста» 

Администрация ДОУ№22

Наличие определенных способно-
стей к педагогической деятельности, 
профессиональные знания, личностные 
качества, включающие широкий 
кругозор, эрудицию, доброту в соче-
тании с разумной требовательностью, 
выдержка, чувство юмора -  все это 
присуще воспитателю Похвалиной 
Татьяне Юрьевне. 

Ее педагогический стаж составляет 
уже более 25 лет. Из них 20 лет Татьяна 
Юрьевна работает в центре развития 
ребенка № 48 Красносельского района. 
Татьяна Юрьевна относится к числу тех 
педагогов, которые чем больше познают 
секреты профессии, тем больше стре-

мятся к совершенствованию своего 
педагогического мастерства. Она  
активный участник семинаров, конфе-
ренций, открытых мероприятий 
различного уровня. На Петербургском 
Международном образовательном 
форуме (2017г.), как член авторского 
коллектива, представила «Игры для 
детей дошкольного возраста «Экологи-
ческий калейдоскоп». Делилась опытом  

по экологическому воспитанию на V 
Всероссийской конференции «Форми-
рование экологической культуры у 
подрастающего поколения» 

Татьяну Юрьевну отличает высокое 
чувство ответственности перед собой, 
родителями, коллегами и, конечно 
же, воспитанниками. Она считает, что 
именно от педагога зависит, насколько 
жизнь воспитанников в детском саду 
будет насыщенной, интересной и 
содержательной. Ею разработан проект 
«Маршрут выходного дня» с детьми и 
родителями.. Татьяна Юрьевна привле-
кает родителей и к различным акциям, 
которые проходят в детском саду. В 
2017году  организовала благотвори-
тельную акцию «Доброе сердце» для 
оказания помощи питомцам приюта 
«Остров Надежды». По мнению Татьяны 
Юрьевны, благотворительность - это 
мощный внешний фактор, влияющий на 
всестороннее и гармоничное развитие 
личности ребенка. Здесь важен не 
только личный пример взрослых, но и 
мягкие, деликатные пояснения, которые 
помогут ребенку осознать свою потреб-
ность в том, чтобы сделать хорошее, 

доброе дело.
Татьяна Юрьевна высококвалифици-

рованный и творческий специалист, 
активный участник профессиональных 
конкурсов. В 2014 году стала призером 
(II место) районного конкурса педа-
гогических достижений в номинации 
«Воспитатель года». Неоднократно 
награждалась грамотами и благодарно-
стями от Муниципального Образования 
г. Красное Село. Награждена Почетной 
грамотой Министерства образования 
Российской Федерации. В 2017 году 
Похвалиной Т.Ю. присуждена премия 
Правительства Санкт-Петербурга 
«Лучший воспитатель государствен-
ного образовательного учреждения 
Санкт-Петербурга». 

Желаем Татьяне Юрьевне дальнейших 
успехов в профессиональной деятель-
ности.

 Коллектив ДОУ

И это все о ней…

Нет предела совершенству

Вот уже почти тридцать лет  воспи-
татель детского сада № 85 Красно-
сельского района Дубкова Светлана 
Викторовна верна дошкольному обра-

зованию.  В 1988 году Светлана Викто-
ровна поступила на работу в детский 
сад и полностью посвятила себя  воспи-
танию и  развитию дошколят. «Воспи-
татель, идущий в ногу со временем, 
современный воспитатель», - так 
говорят коллеги о Светлане Викторовне.

Светлана Викторовна проводит 
многогранную работу по изучению 
и  внедрению современных обра-
зовательных технологий. Учитывая 
природные ресурсы Красносельского 
района, возможность их использо-
вания в целях оздоровления и развития 
детей, Светлана Викторовна разра-

ботала серию прогулок для детей 
под общим названием «Терренкур – 
тропа здоровья». В результате такие 
прогулки вдохновили не только детей, 
но и их родителей, появились семейные 
терренкуры уже за пределами терри-

Служение во имя детей
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возглавила Дом пионеров и школь-
ников Пейрик Елена Борисовна, человек 
необыкновенной творческой энергии. 
Благодаря ей, райкому ВЛКСМ (секре-
тарь Николаева Н.А.) и РОНО (заведу-
ющий отделом Евдокимов В.В.) уже 7 
декабря 1976 года районный Испол-
нительный комитет принял решение о 
передаче бывшего здания школы Дому 
пионеров и школьников. Эту дату мы 
считаем Днем рождения нашего Дома. 
У нас появился первый адрес: улица 
Мира, дом 8 (позднее переимено-
ванная - улица Пограничника Гарька-
вого, дом 11, корпус 2) 

Дом пионеров и школьников стал 
«детищем» всего района. За учебными 
классами, лабораториями и мастер-
скими были закреплены шефствующие 
предприятия района. Среди педагогов 
– энтузиастов, создававших Дом для 
детей, были Кравченко Ольга Петровна, 
Осокина Ирина Ивановна, Дубов Виктор 
Анатольевич. У Дома детского творче-
ства за последние годы появилось еще 
два адреса (ул. 2-ая Комсомольская дом 
23/3 и ул. Пограничника Гарькавого д. 
36/6).

Я пришла работать в ДПШ в 1976 году 
в качестве методиста по работе со стар-
шеклассниками, имея опыт работы 
старшей пионервожатой, инструктора 
райкома комсомола, организатора 
внеклассной работы. Через два года 
мне предложили занять должность 
директора, которую я исполняла 37 
лет, переживая вместе с коллективом 
этапы становления и развития, победы 

и поражения, реальные проблемы 
системы дополнительного образования 
и текущие трудности. И могу судить 
о тех значимых изменениях, которые 
произошли за последние 40лет.

Задачи и функции, как и само опре-
деление учреждений нашей системы, 
постоянно менялись. Вплоть до 90-ых 
годов внешкольные учреждения остава-
лись идеологическим центром комму-
нистического воспитания октябрят, 
пионеров, комсомольцев; методиче-
ской базой по работе с такими кате-
гориями педагогических кадров как 
старшие пионерские вожатые, органи-
заторы внеклассной работы и классные 
руководители; центром учебной круж-

ковой работы со школьниками по 
гражданско-патриотическому, интер-
национальному, трудовому и духов-
но-нравственному и художественному 
воспитанию.

В 1992 году наше учреждение приобре-
тает новый статус: учреждения дополни-
тельного образования, что существенно 
меняет цели задачи и функции учреж-
дения, содержание деятельности. 

Несмотря на финансовые проблемы 
тех лет, этот период был удивительно 
плодотворным для системы дополни-
тельного образования. Педагогические  
коллективы учреждений находятся в 
творческом поиске. Активно создаются 
новые авторские и экспериментальные 
образовательные программы, внедря-
ются современные методики и интерак-
тивные технологии образовательного 
процесса, рождаются инновационные 
проекты. В 1997 г. Дом детского твор-

чества представил на городской 
конференции Концепцию непрерыв-
ного дополнительного образования 
учащихся от дошкольной ступени до 
уровня профессионального мастерства 
выпускников творческих коллективов. 
(научный руководитель доктор наук, 
профессор РГПУ имени А.И.Герцена 
Барышева Т.А.) На основе Концепции 
разрабатывается одна из первых в УДОД 
Санкт-Петербурга Программа развития 
учреждения, которая была успешно 
реализована. Это позволило Дому 
детского творчества выйти на новый 
уровень развития и занять достойное 
место среди учреждений дополни-
тельно образования Санкт-Петербурга.  
Дважды наш коллектив становился 
Победителем городского смотра УДОД 
(2001, 2010 г). В 2016 г. ДДТ Красносель-
ского района стал Городским ресурсным 
центром по теме «Поддержка детских 
и молодежных социальных иници-
атив», что стало результатом 3-х летней 
инновационной, организационно-ме-
тодической и практико-ориентиро-
ванной  деятельности учреждения в 
данном направлении. Наработанные 
программы, методики и способы отсле-
живания результативности легли в 
основу программы обучения педаго-
гических кадров и ДДТ по прежнему 
остается методическим центром по 
повышению квалификации педагогиче-
ских кадров ОУ района. Но не меньшее 
внимание администрация ДДТ уделяет 
повышению мотивации собственных 
кадров. Из 167 педагогических работ-

Дорогие друзья!
Наверное, эта внушительная дата 

требует исторической справки... 
30-ые годы прошлого века ознамено-

вались ростом количества внешкольных 
учреждений в стране. Многие учреж-
дения дополнительного образования 
Санкт-Петербурга ведут свою историю 
от первых районных пионерских клубов 
и дружин, от Домов детской культуры и 
детского художественного воспитания, 
от Домов коммунистического воспи-
тания детей. Их приемниками стали 
Дома и Дворцы пионеров и школь-
ников, которым была определена роль 
центров внешкольного воспитания.

 Наш район молодой, но история внеш-

кольной работы в его пределах нача-
лась намного раньше. В Красном Селе 
на проспекте Ленина стоял маленький, 
почти сказочный домик, в котором 
располагался Дом пионеров и школь-
ников. А для школьников Сосновой 
Поляны и Урицка центром внешкольной 
работы являлся Дом пионеров и школь-
ников Кировского района на Автовской 
улице. В Сосновой Поляне был филиал 
художественного отдела ДПШ - клуб 
«Искорка» на 2-ой Комсомольской 
улице

С рождением нового района встал 
вопрос и о создании центра внеш-
кольной работы. Первым адресом стал 
клуб на проспекте Ветеранов, дом 147; 

В 2018 году системе российского 
дополнительного образования детей 
исполняется 100 лет! Это праздник 
для многих поколений мальчишек и 
девчонок, для которых занятия в твор-
ческих коллективах позволили опре-
делиться с профессией и дали путёвку 
в жизнь, а для кого-то приобщение к 
творчеству стало началом его личной 
истории успеха. И, конечно же, именно 
здесь – в домах, центрах, дворцах 
ребята смогли обрести новых друзей.

Сделаем экскурс в историю! Внеш-
кольное воспитание в России возникло 
в конце XIX века в виде кружков, клубов, 
мастерских, дневных приютов для 
детей, летних оздоровительных лаге-
рей-колоний и т. д. Первые организа-
ционные формы внешкольной работы 
возникли в России ещё в конце XIХ века 
как единичные учреждения, созданные 
прогрессивными русскими педаго-
гами, которые ставили перед собой 
различные цели.

Считается, что впервые внешкольная 
форма работы с детьми появилась 
ещё в XVIII веке в Санкт-Петербурге, 
когда в Шляхетском кадетском корпусе 
был открыт кружок по литературе для 
занятий в свободное время. Юные 
петербуржцы - воспитанники кадет-
ского корпуса, посещавшие кружок, 
издавали свою собственную газету 
«Праздное время, в пользу употре-
блённое». По сути, эти слова и стали 
своеобразным лозунгом внешкольной 
образовательной работы с детьми.

Первое государственное внешкольное 
учреждение - Станция юных люби-
телей природы, открылось в 1918 году 
в Москве, в Сокольниках. Первона-
чально туда записалось 17 детей, но 
уже в 1921 году, чтобы попасть в число 
учеников существовал конкурс. К 1925 
году их число значительно увеличилось: 
добавились кружки цветоводов, зверо-
водов, луговодов, фенологов, гидро-
метеорологов. На станции была своя 
собственная пасека и сад.

 В июне 1919 года был проведён I 
Всероссийский съезд по внешколь-
ному образованию. В 30-е годы термин 
«внешкольное образование» был 
заменён на «внешкольное воспитание». 
Очень бурно проходил рост учреждений, 
в которых получили распространения 
формы внешкольного воспитания, они 
стали называться внешкольными учреж-
дениями. К 1940 году в СССР насчитыва-
лось 1846 внешкольных учреждений, 
находящихся в ведении министерств 
просвещения, культуры, путей сооб-
щения, речного и морского флота, 
профсоюзов. После 1991 года система 
внешкольного воспитания не только 
не распалась, но, в отличие от других 
типов образовательных учреждений, 
получила приращение. В соответствии 
с Законом РФ «Об образовании» с 1992 
года внешкольные учреждения стали 
именоваться учреждениями дополни-
тельного образования детей. Важно, 
в этой связи отметить, что в 90-е годы 
произошла не простая смена вывесок, 

а качественное изменение содержания 
и форм деятельности как учреждений, 
так и педагогов дополнительного обра-
зования детей

С историей российского дополни-
тельного образования связано немало 
известных всему миру событий - к 
примеру, открытие в 1925 году Всесоюз-
ного пионерского лагеря «Артек»

7 декабря 1976 года решением Испол-
кома райсовета Красносельского района 
принято решение о создании Дома 
пионеров и школьников на базе бывшей 
385 начальной школы. В создании мате-
риально-технической базы различных 
кружков ДПШ участвовали все предпри-
ятия района: Институт Автоматстрой, 
Ленинградский электромеханический 
завод, Мостоотряд 19, автотранс-
портная колонна «Ленгазспецстрой» и 
др. В 1987 году Дом пионеров и школь-
ников переименовано в Дом детского и 
юношеского творчества. 

В настоящее время в районе два 
больших учреждения дополнительного 
образования – Дом детского творчества 
и Центр безопасности жизнедеятель-
ности.

В учреждениях дополнительного обра-
зования детей и 22 отделениях допол-
нительного образования детей на базах 
школ №№ 217, 237, 247, 270, 271, 276, 
285, 289, 290, 291, 293, 369, 380, 391, 394, 
395, 509, 546, 547, 549, 568, 590 занима-
ется более 55 % школьников. Системой 
дополнительного образования в районе 
охвачено свыше 26 тысяч учащихся, где 
наши ребята находят занятия по инте-
ресам. 

А как все начиналось?

Дополнительному образованию 100 лет

Альбицкая Татьяна Алексеевна ,  
Заслуженный учитель РФ,  

методист ДДТ
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Развитие и поддержка социальной 
креативности – 

это проблема новой культуры
Г. Фишер

Вектором современного развития 
нашей страны является создание инно-
вационной экономики, креативного 
общества. В связи с этим особую акту-
альность приобретает вопрос: кто будет 
создавать эту экономику, это общество, 
какими должны быть люди, которые 
будут менять будущее? 

Ответ на данные вопросы дают нам, 
представителям системы образо-
вания, нормативно-концептуальные 
документы: проект национального 
проекта «Образование», концепция 
развития дополнительного образо-
вания в Российской Федерации и др. 
Именно в них опредлен современный 
заказ на воспитание творческих, иници-
ативных, способных на нестандартное 
мышление, ответственных за пози-
тивные преобразования социальной 
среды людей.

Перспективой реализации этого 
заказа может стать развитие у детей 
и подростков социальной креатив-
ности как МЕТА способности личности 
к восприятию, преобразованию и сози-
данию социальной среды и себя в 
современном мире.

Почему именно социальная креатив-
ность? 

Как показали результаты многолетней 
инновационной деятельности педаго-
гического коллектива Дома детского 
творчества именно социальная креатив-
ность является условием социализации 
и социально-психологической адап-
тации ребенка, его самореализации 
в современном социуме, профессио-
нального самоопределения и формиро-
вания позитивной модели будущего. 

На основе спроектированной нами 
модели социальной креативности, 
созданной диагностической программы 
и построения индивидуальных траек-

торий социально-творческого развития 
каждого ребенка разработана техно-
логия развития социальной креа-
тивности, в которой ведущее место 
отводится социально-креативным 
стратегиям в образовании. Социокреа-
тивные стратегии являются интегриро-
ванными моделями действий педагога 
по проектированию социальных и креа-
тивных процессов, социальных качеств 
и отношений детей и взрослых. Выбор 
стратегии педагогом определяется 
общими задачами в области образо-
вания и воспитания, а также исходным 
уровнем развития социальной креатив-
ности каждого ребенка с его индивиду-
альными особенностями.

Следует отметить, что овладение соци-
окреативными стратегими актуальны 
не только для детей, но и для каждого 
взрослого человека, особенно педа-
гога – «талантливого ребенка может 
воспитать только талантливый педагог», 
«социально-креативную личность 
может воспитать только человек, обла-
дающий способностью социальной 
креативности».

Спектр социокреативных стратегий 
широк. Это реконструкция социальных 
стереотипов (личностных, нацио-
нальных, гендерных, межвозрастных 
и др.) – стратегия «Антимифы»; ориен-
тация на изменение к лучшему – стра-
тегия Кайдзен; продвижение проекта 
от идеи, её реализации до совершен-
ствования – стратегия Уолта Диснея; 
преобразование негативных ситуаций 
в позитивные – стратегия «Социальные 
инверсии»; формирование гибкости 
при смене социальных ролей – стра-
тегия Эдварда де Боно и многие другие.

Изучение и практическое вопло-
щение социокреативных стратегий 
в педагогической практике является 
предметом реализации программы 
повышения профессионального 
мастерства и методического сопрово-
ждения специалистов дополнитель-
ного образования и воспитательных 
служб образовательных организаций 
Городского ресурсного центра, разра-
ботанной творческим коллективом ДДТ 
под научным руководством Барышевой 
Тамары Александровны, профессора 
РГПУ им.А.И.Герцена. 

Занятия в ресурсном центре позво-
ляют его участникам найти ответы на 

вопросы: что такое социальная креа-
тивность, в какой мере современные 
дети обладают ею, как развить данную 
способность как у детей, так и педагогов? 
Практическая значимость программы 
заключается в том, что её участники в 
ходе профессионального взаимодей-
ствия с коллегами получают не только 
теоретические знания в области соци-
ально-творческого развития учащихся, 
но и приобретают новые грани творче-
ской профессиональной деятельности: 
опыт исследовательской деятельности, 
компетенции по использованию техно-
логии развития социальной креатив-
ности ребенка, детскому социальному 
проектированию, включению детей в 
различные социальные практики.

Главным же результатом реализации 
программы являются инновационные 
продукты, как уже реализованные, так 
и готовые к внедрению в образова-
тельных учреждениях. По итогам реали-
зации программы в 2017 году было 
создано свыше 30 социально-педагоги-
ческих проектов. Это проекты, направ-
ленные на оказание помощи детям с 
ОВЗ, а также людям пожилого возраста; 
позитивного включения подростков в 
социальные сети и проявления своей 
индивидуальности (дискуссионный 
клуб); гражданско-патриотического 
воспитания на примерах участия моло-
дежи в работе по сохранению памяти 
людей, отстоявших независимость 
нашей Родины.

Таким образом, полученные резуль-
таты дают полное основание рассма-
тривать работу ресурсного центра как 
лабораторию инновационного поиска, 
направленную на развитие «людей 
будущего».

Мы приглашаем всех к сотрудниче-
ству!

Наш сайт www.ddtks.ru
Сеничева И.О.,  

заместитель директора 
 городского ресурсного центра ДДТ 

ников имеют ведомственные награды и 
звания - 49 человек; являются Победи-
телями престижного конкурса «Лучший 
педагог дополнительного образования 
Санкт-Петербурга»-17 чел.; 6 педагогов 
и методистов - лауреаты и призеры 
различных Всероссийских профессио-
нальных конкурсов. 

Высокий профессионализм, творче-
ский потенциал и мотивация педагоги-
ческих кадров на высокие достижения 
помогают эффективно решать задачи 
нового этапа развития нашей системы, 
определенные Концепцией развития 
дополнительного образования в РФ 
принятой в 2014 году. Концепция 
предполагает рост сети учреждений 
дополнительного образования с обеспе-
чением охвата творческими и спортив-
ными бюджетными объединениями в 
России не менее 85% детей до 2020г. 

Обратимся к статистическим данным, 
которые свидетельствуют о расширении  
сферы дополнительного образования в 
районе. В 1981г. в ДПШ было 4 отдела, 
которые осуществляли методическую, 
организационно-досуговую функции 
для школ района и учебную кружковую 
работу с охватом менее 2000 детей в 
учреждении. Сегодня в 8-ми отделах 
Дома детского творчества занима-
ется в бюджетных группах более 5 000 
школьников и около 700 дошкольников 
на платной основе. Открыт еще один 
районный центр дополнительного обра-

зования, ныне Центр гражданско-патри-
отического воспитания и безопасности 
деятельности, где получают дополни-
тельное образование 1212 учащихся. Но 
самую значимую по численности зани-
мающихся, составляет система отде-
лений дополнительного образования и 
школьных спортивных клубов на базах 
22-х общеобразовательных учреж-
дений подростковых клубов района, 
объединенные Центром «Лигово», где 
занимается более 24 000 учащихся. 
Это позволяет обеспечить доступность 
дополнительного образования для 
каждого ребенка, расширение спектра 
дополнительных образовательных 
программ, повышает конкуренцию и 
стимулирует качество предлагаемых 
услуг. В целом (без учета учреждений 
культуры и спорта, ориентированных 
на более высокие профессиональные 

результаты) охват учащихся формами 
дополнительного образования в районе 
составляет 76 %. 

Для многих учащихся, избранное в 
детстве увлечение, становится делом 
всей жизни, о чем свидетельствуют 
данные мониторинга о выборе выпуск-
никами ДДТ дальнейшего образова-
тельного маршрута, а также тот факт, 
что сегодня в нашем Доме творчества 
работают 14 выпускников.

В преддверии 100-летия дополнитель-
ного образования Городской Дворец 
творчества юных (Аничков дворец) 
отметил свое 80-летие и стал организа-
тором целого ряда городских меропри-
ятий, продемонстрировавших не только 
достижения системы дополнительного 
образования, но и ее возрастающее 
значение. Состоявшиеся городские и 
районные конкурсы педагогического 
мастерства в разных номинациях, 
научно-практические конференции 
и семинары - подтвердили высокий 
профессиональный уровень и творче-

ский потенциал педагогических кадров 
системы.

Социум, время диктуют УДОД новые 
требования в обеспечении методиче-
ской и воспитательной функций.

Наряду с традиционной работой по 
формированию духовно-нравственных 
национальных ценностей, граждан-
ского и патриотического воспитания, все 
больше внимания уделяется вопросам 
социализации личности ребенка:

• его творческому и профессио-
нальному самоопределению;

• развитию коммуникативных и 
лидерских качеств;

• формированию ответствен-
ного отношения к своему здоровью, 
к экологии окружающего мира; к 
вопросам безопасности жизнедеятель-
ности.

В структуре ДДТ появились и активно 
действуют опорные центры:

• по развитию детских и моло-
дежных инициатив, поддержки РДШ;

• по профилактике детского 
дорожно-транспортного травматизма;

• опорный центр по работе с 
ОДОД.

Это заставляет ДДТ развивать сетевые 
социальные партнерские отношения 
для достижения эффективных резуль-
татов деятельности, укреплять межве-
домственное взаимодействие с 
учреждениями культуры и спорта, с 
ВУЗами и колледжами.

Социально-креативные стратегии в развитии людей,  
меняющих будущее
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