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Развитие системы образования Красносельского района Санкт-Петербурга 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами федеральной и региональной 

образовательной политики, Программой развития районной образовательной системы 

на 2016-2020 годы. Анализ решения задач за 2017-2018 учебный год позволяет сделать 

вывод о результативности деятельности образовательных организаций по обеспечению 

доступности качественного образования для всех обучающихся Красносельского 

района, успешной реализации Программы воспитания, социализации и самореализации 

обучающихся «Поколение.RU», сформировавшейся системе работы с кадрами  

по обеспечению их опережающей готовности к решению новых профессиональных 

задач. Разработана и представлена педагогическому сообществу вариативная модель 

оценки качества образования, внедрение которой позволит принимать обоснованные 

управленческие решения по переводу районной системы образования в новое 

качественное состояние. Динамично развивающаяся система образования 

Красносельского района Санкт-Петербурга имеет позитивный имидж на региональном  

и российском уровнях. 

Инновационное развитие системы образования Красносельского района  

Санкт-Петербурга в 2018-2019 учебном году требует решения следующих задач: 

1. Организовать диссеминацию успешных практик образовательных организаций 

района по решению задач обеспечения качества и доступности образования  

для обучающихся в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

2. Инициировать разработку и реализацию в образовательных организациях 

инновационных проектов в соответствии с приоритетами развития российской 

школы (поддержка детского и юношеского чтения, онлайн-образование, 

дополнительное образование как условие самоопределения подростков, 

практики воспитания гражданина России). 

3. Внедрить вариативную модель оценки качества образования как важнейшего 

информационного ресурса формирования обоснованных управленческих 

решений по переводу образовательных систем в новое качественное состояние. 

4. Разработать Концепцию профессионального развития педагогических кадров 

системы образования Красносельского района Санкт-Петербурга  

для обеспечения опережающей готовности к решению новых профессиональных 

задач. 

5. Продолжить работу по формированию позитивного имиджа районной системы 

образования как обеспечивающей высокое качество результатов работы  

и открытой новым идеям для непрерывного улучшения. 


