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Петербуржцам свойственно желание помогать. Эта черта 
характера горожан является неким символом Петербурга, 
наряду с Эрмитажем и Петропавловской крепостью. Среди 
нас есть люди, чье желание быть полезным для общества 
превосходит простую вежливость. По инициативе таких людей 
в городе появляются новые благотворительные организации. 
Одна из них фонд «С любовью в сердце»

Фонд работает исключительно в социальном секторе и 
протягивает руку помощи тем, кому по каким-то причинам не 
смогли или не успели помочь городские власти. 

Одно из приоритетных направлений работы благотворителей 
– материальная и моральная помощь ветеранам Великой 
Отечественной войны. В год волонтеры фонда организовы-
вают и проводят для них больше десятка разных праздников. 
Это концерты, чаепития и вручение подарков на такие даты, 
как День полного освобождения Ленинграда от фашистской 
блокады или День Победы. При содействии благотворителей 
ветераны встречаются на 23 февраля, 8 марта, в День освобо-
ждения узников фашистских лагерей и в День Победы. 

«Основная идея таких встреч – доставить людям 
пожилого возраста эмоциональное удовлетворение от 
общения со своими сверстниками, с молодежью, вспом-
нить старинные песни, прочитать написанные ими 
самими стихи», – рассказал Павел Любимов, председатель 
попечительского совета фонда «С любовью в сердце».

Фонд поддержал несколько инициатив, связанных с увекове-
чиванием памяти о событиях Великой Отечественной войны. 
Так, с помощью меценатов возле храма Святых мучеников 
Андриана и Наталии в Старо-Паново появился мемориал, 
на котором выгравированы фамилии солдат, погибших на 
Лиговском рубеже во время защиты Ленинграда от немецких 
войск. Кроме того, при материальной поддержке фонда в 
свет вышли две книги о событиях 1941-45 годов: сборник 
рассказов «Непобежденные» и «В одном боевом строю» 
Альберта Кубышкина.

«Конечно, для благотворительной организации первоо-
чередная задача – собрать как можно больше средств и 
направить их тем, кому помощь жизненно необходима. 
Наши меценаты жертвуют приличные суммы, но порой 
гораздо трогательней выглядят маленькие пожерт-
вования. Ведь если человек дает нам 100 или 200 рублей, 
значит, он не может позволить себе потратить больше 
и практически последние деньги жертвует в помощь 
бедным. Вот такие моменты осознания особенно ценны в 
нашей работе», - рассказывает председатель попечитель-
ского совета фонда Павел Любимов. 

Другая, не менее важная категория людей, которым помогает 
фонд «С любовью в сердце», – это дети и семьи, оказавшиеся 
в сложной жизненной ситуации. Волонтеры организовывают 
для детей кинофестиваль «Киностар». Для инвалидов, а зача-
стую и с их участием, фонд устраивает встречи, на которых 
ребятам показывают спектакли. Для укрепления семей 
проводятся культурно-массовые мероприятия: совместный 
досуг, а особенно если он красочный и веселый, неизбежно 
сближает людей. Поэтому уличные праздники с культурной 
и развлекательной программой на масленицу и новогодние 
гуляния обязательно значатся в годовом графике фонда. Надо 
отметить, что почти на все семейные праздники приглашают 
и детей-инвалидов. Их социализация и адекватное общение 
со здоровыми детьми – еще одна миссия фонда. Благодаря 

деятельности организации на гала-концерте конкурса «Артист 
душой» можно было увидеть выступления людей разных 
физических возможностей. Кроме досуга в фонде заботятся 
и о материальном обеспечении деток: собирают одежду и 
другие вещи, отправляют канцелярские принадлежности в 
Донбасс, ведут сбор средств на капитальный ремонт и осна-
щение игровой комнаты в гематологическом отделении 
детской городской больницы №1. 

Фонд сотрудничает с Содружеством инвалидов войны 
Афганистана и Чечни, поддерживает дружеские и  
профессиональные отношения с Санкт-Петербургской реги-
ональной организацией инвалидов войны в Афганистане и 
военной травмы «Инвалиды войны». Работа с этими орга-
низациями принесла свои плоды: была разработана реаби-
литационная программа «Небо для всех». Фонд «С любовью 
в сердце» участвовал в проведении мероприятий ко Дню 
медика и Дню памяти скорби на Сестрорецком рубеже, 
помогал провести марафон для инвалидов-колясочников 
«Сильные духом» и участвовал в открытии музея современных 
войн. Не единожды активисты организовывали встречи вете-
ранов Чеченской и Афганской войн. 

«Это тяжело признавать, но с каждым годом уходят 
ветераны Великой Отечественной, и становится некому 
научить молодежь. Поэтому стало очевидно, что должны 
прийти новые герои – офицеры и солдаты, прошедшие 
службу в горячих точках. Им есть что рассказать и чему 
научить, и самое главное – передать свой опыт молодому 
поколению», – считает Павел Любимов.

Информационно-методический центр Красносельского 
района при помощи фонда «С любовью в сердце» в 2016-2017 
учебном году выпустил четыре тиража издания «Школьное 
обозрение», которое планируется выпускать ежеквартально.

У фонда, оказывающего внимание взрослым и детям, 
сложились свои традиции, появились добрые друзья и амби-
циозные цели, да такие, что проект из исключительно петер-
бургского может стать федеральным.

Это лишь небольшая, самая заметная часть деятельности 
фонда. Крайне важный, но не бросающийся в глаза этап 
работы любой благотворительной организации, в том числе 
фонда «С любовью в сердце», заключается в ежедневной, 
текущей работе с людьми, нуждающимися в помощи. Многим 
из них даже не нужна материальная поддержка: подопечным 
порой не хватает простого внимания и интереса к их жизни. 
Фонд «С любовью в сердце» готов принять и выслушать 
любого, кому необходима помощь в каких-либо вопросах. 
Ведь когда сердце наполнено любовью, в нем нет лишних…

Благотворительность с любовью в сердце
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В 2017 году программу городского 
ресурсного центра дополнительного 
образования на базе ДДТ осваивают 42 
человека из 7 районов г. Санкт-Петер-
бурга (Красносельский – 23, Кировский 
– 6, Петродворцовый – 4, Московский 
– 3, Фрунзенский – 3, Калининский – 2, 
Колпинский – 1). Это сотрудники учреж-
дений дополнительного образования 
детей и отделений дополнительного 
образования общеобразовательных 
учреждений, из них 22 человека пред-
ставляют УДОД, 20 – ОДОД.

Характерной чертой работы ресурс-
ного центра является постоянный мони-
торинг степени удовлетворенности 
слушателей организацией и содержа-
нием занятий, который позволяет своев-
ременно совершенствовать процесс 
обучения в отношении тематики обсуж-
даемых проблем, форматов прове-
дения занятий, соответствия системе 
ожиданий участников программы. 
Например, система ожиданий участ-

ников ресурсного центра от результатов 
освоения программы заключается в 
возможности повышения профессио-
нальной компетенции в области соци-
ального творчества детей и молодежи, 
обмена опытом с коллегами, раскрытии 
творческого потенциала специалистов, 
разработки конкретных продуктов, таких 
как программы развития учреждений 
в целом и отдельных направлений 
деятельности по социальному творче-
ству, культурно-досуговые программы, 
детские социальные проекты и др., 
имеющие практическую значимость для 
формирования у подрастающего поко-
ления активной социальной позиции. 
Но уже сегодня успешность нашей 
деятельности подтверждается положи-
тельными отзывами слушателей, многие 
из которых отметили актуальность и 
практическую значимость программы, 
высокий профессионализм лектор-
ского состава, гармоничность сочетания 
теоретических знаний и практических 

навыков, приобретаемых на занятиях.
Вот только некоторые отзывы 

коллег:
• «Благодарим организаторов ресурс-

ного центра за интересную информацию, 
полученную в процессе обучения. 
Большое желание использовать все на 
практике. Время, проведенное здесь, 
было не напрасно».

• «Замечательная организация и прак-
тические методики (дебаты, психо-
логические тренинги, круглый стол, 
мастер-классы). Спасибо большое! Так 
держать!».

• «Очень понравилась работа в рамках 
круглого стола, действительно можно 
найти и расширить социальные связи».

•  «Я отсутствовала на некоторых заня-
тиях и потому всегда с нетерпением 
ждала, когда на сайте ДДТ появится 
информация по занятию. Все очень акту-
ально и креативно. Большое спасибо 
вам за эту гигантскую работу. Желаем 
удачи и успеха, продолжайте также 
плодотворно и продуктивно работать».

Шатковская О.В., методист ДДТ,
аналитик ресурсного центра

Современный этап социаль-
но-экономического развития 
России формирует запрос 
образованию на новое поко-
ление, отличающееся высоким 
уровнем креативности и твор-
чества. 

Учитывая актуальность 
проблемы социально-твор-
ческого развития совре-
менных детей и подростков, 
важность целенаправленной, 
педагогически обоснованной 
поддержки детских и моло-
дежных социальных иници-
атив, данное направление в 
настоящее время рассматрива-
ется как сфера инновационной 

деятельности учреждений дополнительного образования в 
рамках городских ресурсных центров.

Закономерным итогом многолетней опытно-эксперимен-
тальной работы педагогического коллектива нашего учреж-
дения по изучению и разработке проблем социальной 
креативности ребенка в условиях дополнительного образо-
вания явилось присвоение в 2017 году статуса инновационной 
площадки – городского ресурсного центра дополнительного 
образования по теме «Поддержка детских и молодежных 
социальных инициатив». Признанием научно-практической 
значимости созданных специалистами Дома творчества 
материалов, в частности методического пособия «Развитие 

социальной креативности ребенка», стало первое место в 
районном конкурсе инновационных продуктов 2016 года.

Сегодня мы уже можем говорить о первых результатах работы 
городского ресурсного центра на базе ДДТ. Прежде всего, это 
сформировавшаяся команда единомышленников – специа-
листов дополнительного образования, воспитательных служб 
образовательных организаций, представителей научной 
школы Санкт-Петербурга, заинтересованных в создании опти-
мальных условий для социально-творческого развития детей 
и подростков. Это и процесс инновационного поиска и апро-
бации идей, технологий, социально-педагогических проектов, 
направленных на воспитание нового поколения, ответствен-
ного за позитивные преобразования окружающего мира, 
социальной среды и себя

К важным результатам работы ресурсного центра в 2017 году 
следует отнести и успешную презентацию нашего опыта на 
всероссийской конференции «Художественное образование 
ребенка» (февраль 2017), на интерактивной выставке «Ланд-
шафт дополнительного образования» в рамках Петербург-
ского международного образовательного форума (март 2017), 
на районной научно-практической конференции «Иннова-
ционные процессы в образовательном пространстве Крас-
носельского района: опыт, проблемы, перспективы…» (май 
2017).

Таким образом, полученные результаты дают полное осно-
вание рассматривать ресурсный центр как лабораторию инно-
вационного поиска, способствующего внедрению в широкую 
педагогическую практику научно-методических основ реали-
зации социокультурной миссии дополнительного образо-
вания.

Городской ресурсный центр дополнительного  
образования – лаборатория инновационного поиска

Альбицкая Т.А., 
заслуженный учитель РФ,  

директор ДДТ

Ресурсный центр в ДДТ – первые результаты
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Основой деятельности 
городских ресурсных 
центров как инновационных 
площадок дополнитель-
ного образования являются 
авторские программы повы-
шения профессионального 
мастерства и методической 
поддержки специалистов 
дополнительного образо-
вания, что обусловлено 
необходимостью целена-
правленной подготовки 
педагогических кадров обра-
зовательных организаций 
по актуальным проблемам 
развития и воспитания подрас-
тающего поколения.

Одним из вариантов может 
рассматриваться программа 

«Развитие социальной креативности ребенка в условиях 
дополнительного образования», которая реализуется на базе 
ресурсного центра Дома детского творчества Красносель-
ского района Санкт-Петербурга. Образовательный маршрут 
педагога-участника ресурсного центра представлен шестью 
учебно-тематическими модулями, направленными на осво-
ение специалистами дополнительного образования теоре-
тической информации и её практического воплощения в 
педагогической практике. Инвариантными, обязательными 
для всех слушателей программы, являются четыре модуля: 
«Современные стратегии развития социальной креатив-
ности ребенка в образовании», «Педагогическая экспертиза 
и диагностика развития социальной креативности ребенка», 
«Социально-педагогическая технология развития социальной 
креативности ребенка», «Социальные практики как средство 
включения ребенка в социально-значимую деятельность». В 
рамках вариативного образовательного маршрута слушатели 
имеют возможность выбрать один из двух предложенных 
модулей: «Социально-креативная среда в образовании», 
«Поликультурная досуговая среда как условие самореали-
зации учащихся в социуме», и составить свой индивиду-
альный маршрут обучения.

Реализация программы построена на сочетании разных 
форм и методов освоения учебного материала: лекций, 
мастер-классов, дебатов, дискуссий, отрытых занятий и меро-

приятий, проектирования, исследования, рефлексии и др., 
основанных на интерактивных технологиях. Важное место в 
программе занимает использование примеров и ситуаций из 
собственного педагогического опыта слушателей и самостоя-
тельная работа, ориентированная на включение освоенного 
методического инструментария в реальную практику для 
решения конкретных задач своих образовательных органи-
заций. 

Эффективность реализации программы во многом зависит от 
организации сетевого и межведомственного взаимодействия 
для интеграции кадровых и информационно-методических 
ресурсов – привлечения к проведению занятий специалистов 
высшей школы, ведущих учреждений дополнительного обра-
зования, использования лучшего опыта образовательных 
организаций Санкт-Петербурга. Значительную помощь в 
реализации программы оказали и коллеги из Дворца творче-
ства юных – Петрова В.А., заведующий отделом гуманитарных 
программ и детских социальных инициатив, а также образова-
тельных учреждений Красносельского района - Петрова А.Н, 
педагог дополнительного образования лицея №590, побе-
дитель районного конкурса педагогических достижений 
«Сердце отдаю детям» (2016); Абрамова Д.М., педагог допол-
нительного образования гимназии №293; Черникова А.К.,  
педагог дополнительного образования школы №237.

Таким образом, программа «Развитие социальной креатив-
ности ребенка в условиях дополнительного образования» 
может рассматриваться как средство повышения профес-
сионального мастерства и методического сопровождения 
педагогических кадров на основе концентрации кадровых, 
методических, информационных и материально-технических 
ресурсов.

Социально–творческое развитие ребенка:  
обучаем и сопровождаем педагога

Сеничева И.О.,
заместитель  

директора ДДТ, 
руководитель  

ресурсного центра
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Развитие и поддержка соци-
альной креативности

 — это проблема новой 
культуры 
Г. Фишер

 
Проблема развития соци-
альной креативности приоб-
ретает в последнее время 
особую актуальность. Это 
обусловлено, прежде всего, 
динамикой социальных 
реалий, инновационной стра-
тегией развития общества и 
потребностью человека реали-
зовать себя, свои возможности 
в современном, постоянно 
изменяющемся, креативном 
мире.

Социальная креативность 
понимается нами как способ-

ность личности к восприятию, преобразованию и созиданию 
социальной среды и себя в современном мире

Эффективной средой для развития социальной креатив-
ности ребёнка является дополнительное образование детей, 
которое в соответствии со своей институциональной миссией 
ориентировано на:

- развитие мотивации детей и подростков к познанию и твор-
честву;

- адаптацию детей и подростков к жизни в обществе;
- самореализацию детей в процессе сотворческой с педаго-

гами и сверстниками деятельности и социальную направлен-
ность результатов.

В связи с этим особую актуальность приобретает изучение 
сущности и структуры социальной креативности, проектиро-
вание социально-креативной среды и разработка педагоги-
ческих технологий, способствующих развитию и реализации 
творческого потенциала современных детей в социуме. 
Одной из таких технологий выступает разработанная в рамках 
проекта ДДТ «Развитие социальной креативности ребёнка в 
условиях дополнительного образования» социально-педа-
гогическая технология развития социальной креативности 
детей.

Спецификой данной технологии явля-
ется формирование не только (и не 
столько!) знаний, а в большей степени 
социальных компетенций, системы 
убеждений, отношений, развитие эмоци-
онально-ценностной, мотивационной, 
смысловой сфер и творческого потен-
циала детей. 

Основополагающим аспектом техно-
логии развития социальной креа-
тивности является выбор педагогом 
социальных стратегий. Среди наиболее 
эффективных из них следует выделить 
такие как: создание безопасной соци-

альной среды; гармонизация межличностных отношений 
в разных возрастных группах; реконструкция социальных 
стереотипов; формирование открытости новому опыту; соци-
альные инверсии (преобразование негативных ситуаций в 
позитивные); стимулирование самостоятельности и ответ-
ственности учащихся и др.

Важнейшей составляющей технологии является активизация 
социальных интересов ребенка как энергетического ресурса, 
определяющего перспективы социального развития ребёнка. 
Логику формирования социальных интересов ребёнка можно 
представить следующим образом: природное любопытство 
и любознательность (направленность на мир), поиск новых 
впечатлений (эффект новизны), самостоятельный выбор 
(позиция «Я сам!»), многообразие актуальных интересов 
(позиция «Я хочу»), успешный опыт социального взаимо-
действия (позиция «Я могу»), позитивное отношение к соци-
альным аспектам окружающего мира, мотивация перспективы 
(позиция «Я могу изменить мир»).

Предпосылкой для социального выбора ребёнка и формиро-
вания активной социальной позиции является нравственная 
оценка социальных ситуаций. В процессе погружения в 
реально существующие (в которых оказываются дети) и 
специально смоделированные (тренинговые) ситуации дети 
ставятся перед проблемой нравственного выбора, им предла-
гается найти варианты позитивного решения ситуаций улуч-
шения окружающего мира.

Организации взаимодействия и сотворчества во многом 
способствует детское социальное проектирование, основным 
методом которого выступает метод коллективного созидания. 
В процессе социального проектирования создаются условия 
для включения обучающихся в социально-значимую деятель-
ность, которая способствует с одной стороны – изменению 
окружающей среды, с другой стороны – самосовершенство-
ванию и социальному развитию ребёнка.

В целом, социально-педагогическая технология развития 
социальной креативности ребенка призвана способствовать 
формированию социальной направленности жизни, осоз-
нанию ребёнком своих актуальных достижений, формиро-
ванию мотивации перспективы и позиции «Я несу в этот мир 
добро и радость».

Технология развития социальной креативности  
детей в условиях дополнительного образования

Барышева Т.А.,  
д.психол.наук,

профессор РГПУ  
им.А.И.Герцена,

научный руководитель  
ресурсного центра
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Открыть путь к реализации творче-
ского потенциала детей и молодежи, 
создать условия для того, чтобы каждый 
смог осмыслить свою индивидуаль-
ность, постичь свои силы и способ-
ности, свое значение в жизни, в семье, 
в обществе – основное предназначение 
создания общественно-государственной 
детско-юношеской организации 
«Российское движение школьников».

В Красносельском районе «Российское 
движение школьников» успешно разви-
вается и крепнет второй год. К первой 
пилотной школе 509 за это время присо-
единились еще 25 образовательных 
учреждений! Для района, в котором 
их всего 46, это очевидный показа-
тель интереса к данной организации, 
признания её эффективной работы в 
интересах детей. Яркими, запомина-

ющимися для школьников меропри-
ятиями в течение этих двух лет стали: 
слеты детских активов «Время вперед!», 
флеш-моб ко Дню рождения РДШ, тема-
тические смены в загородном центре 
«Зеркальный», проект «Города воинской 
славы», акция «Алое небо 41-го», торже-
ственный прием школьников района в 
Юнармию и многие другие. 

Открытость и доступность в Интернете и 
на сайтах образовательных организаций 
информации о самых разнообразных 
акциях, конкурсах, встречах с инте-

ресными людьми и множестве других 
событий позволяют любому ребенку и 
родителю заинтересоваться участием в 
них. И учителей засыпают вопросами: 
«А можно и нам?», «А как вступить?», «А 
если я не в РДШ - могу поучаствовать?». 
Конечно, могут! Движение РДШ заме-
чательно именно тем, что открыто для 
всех. И каждое из четырех направлений 
движения предоставляет детям широкий 
спектр возможностей для социального 
творчества, проявления своей граждан-
ской позиции, нравственных качеств, 
для развития творческих способностей, 
инициативы и организаторских навыков.

В этом учебном году череда смен в заго-
родном лагере «Зеленый город» охваты-
вает все школы нашего района. Участие в 
этих сменах дает педагогам уникальную 
возможность предоставить своим воспи-
танникам право проявить свой креатив, 
фантазию, лидерские навыки, подняться 
еще на одну ступеньку по лестнице 
личностного роста.

Хочется пожелать всем педагогам, 
участвующим в подготовке этих смен 
– доверяйте детям! Доверяйте свои 
полномочия и права организатора. 
Доверяйте свои мечты и надежды на 
то, что детское движение должно быть 
радостной и полезной страницей в 
жизни каждого ребенка. Дети оценят 
это доверие и постараются оправдать. 
Ведь просто невозможно подвести тех, 
кто делает тебя лучше, открывает в тебе 
неизведанные возможности и способ-
ности. Чем больше таких детей мы 
сможем выпустить в большую жизнь –
тем счастливее и благополучнее станет 
наше общество завтра!

Макарова И.А., 
заведующий методическим  

отделом ДДТ

Сегодня одной из наиболее распро-
страненных форм социальных практик 
детей и молодежи является доброволь-
чество и волонтерство. Что это такое? 
Официальное определение представ-
лено «сжатыми», «сухими» словами: 
добровольчество (волонтерство) – это 
широкий круг деятельности, включая 
традиционные формы взаимопомощи и 
самопомощи, официальное предостав-
ление услуг и другие формы граждан-
ского участия, которая осуществляется 
добровольно на благо широкой обще-
ственности без расчета на денежное 
вознаграждение. Но что стоит за ними, 
что они значат для каждого человека? 
Понятно, что для людей, наших меньших 
братьев – животных, для окружаю-
щего мира – это означает конкретную 
помощь. А чем значимо добровольче-
ство для тех, кто его организовал, кто в 
нем участвовал?

Ответы на эти вопросы уже в течение 
ряда последних лет стоят перед учащи-
мися и педагогическим коллективом 
гимназии №293. Добровольческая 
работа наших гимназистов заключается 
в сборе и изготовлении подарков Дому 
малютки в Красносельском районе и 
маленьким пациентам Детской город-
ской больницы №1, поддержке жителей 
Донбасса, ежегодном участии в город-
ском проекте «Подарок воину-земляку». 
Традицией стали концерты ко многим 
праздникам для подопечных Дома 
социальной помощи. Деятельность 
волонтеров очень разнообразна – от 
театральных постановок для детского 
сада № 74 до оказания помощи детям 
в гематологических и онкологических 
отделениях больниц.

Но особое место в системе доброволь-
чества гимназии занимает социальный 
проект «Человек собаке друг!» (руково-
дитель Абрамова Дарья Михайловна) по 
оказанию помощи приюту для животных 
«Полянка». Он реализуется уже 8 лет, в 

Мы нужны друг другу!РДШ – ресурс для развития социального  
творчества детей
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Очень важно, чтобы ребенок с малых 
лет понимал, что, занимаясь любимым 
делом, он творит не только для себя, но 
и для своих близких, сверстников, людей 
старшего возраста. Именно поэтому 
педагоги отдела декоративно-приклад-
ного творчества Дома детского твор-
чества стараются не просто научить 
учащихся делать интересные эксклю-
зивные вещи своими руками и пройти 
путь от «азов» до профессионального 
мастерства. Задачей педагогов является 
воспитание у ребят чувства сопричаст-
ности к окружающему социальному 
миру.

Первые свои работы учащиеся дарят 
своим близким на дни рождения и 
праздники. Далее мы подводим детей 
к тому, что подарки нужно дарить не 
только близким людям и не только в 
праздничные дни. В результате хорошей 
традицией в отделе стало поздрав-

ление ветеранов к Дням воинской славы 
нашей страны: изготовление учащимися 
коллектива по бисероплетению (педагог 
Шардина Г.Н.) празднично оформленных 
бантов ко Дню полного освобождения 
Ленинграда от вражеской блокады, ко 
Дню Победы, организация выставок 
детских художественных работ «Спасибо 
деду за победу» учащихся творческого 
объединения «Планета художников» 
(педагог Афанасова Т.А.), демонстрация 
тематических коллекций одежды 
воспитанниками детского образцового 
коллектива Дизайн-студии «Стиль игры» 
(педагоги Шардина Г.Н и Матвеева Т.Б.).

В рамках социального проекта «Мы 
разные, но мы равные» организуются 
мастер-классы и выставки детского 
прикладного творчества для воспитан-
ников Павловской школы-интерната, 
детского дома № 7, районного центра 

социальной реабилитации (учащиеся 
детского объединения «Яблонька», 
педагог Корниенко В.Н.; коллектива 
бисероплетения, педагог Шардина Г.Н.; 
объединения по изонити, педагог 
Киртока О.В.).

Коллективы отдела активно участвуют 
и в разнообразных благотворительных 
акциях. Это акции по изготовлению суве-
ниров для рождественской ярмарки, 
проводимой в рамках новогоднего 
приёма Губернатора Санкт-Петербурга, 
«Белый цветок» для больных детей 
детского хосписа.

Но главным результатом является не 
само участие детей в социальных акциях 
и проектах, а формирование у них таких 
жизненных ценностей как дружба, 
доброта, сочувствие, взаимопомощь, 
понимания того, что окружающий их 
мир состоит из разных людей, им нужна 
наша поддержка.

Коробова Л.С.,
заведующий отделом 

декоративно-прикладного  
творчества ДДТ

Творим на пользу людям!
нем принимают участие школьники с  
1 по 11 класс. Ребята регулярно приез-
жают в приют с подарками для животных, 
выгуливают собак, играют и общаются 
с ними. Гимназисты ведут большую 
просветительскую работу: проводят 
беседы и игры с младшими школьни-
ками о правилах ухода и общения с 
животными, организуют фотовыставки, 
создают листовки и газеты, в которых 
рассказывают о проблемах приюта и 
возможностях помощи ему, размещают 
информацию в социальных сетях.

Опыт своей работы ребята достойно 
представляют на городских и всероссий-
ских конкурсах. В прошлом году в город-
ском конкурсе видеофильмов «От года 
Кино к году Экологии», видеофильм о 
приюте «Полянка» занял второе место. 
В этом году ребята приняли участие во 
всероссийском конкурсе «Доброволец 
– 2017». Выступление нашей команды 
отличалось глубокой проработанностью 
и, что очень важно, самостоятельным 
написанием проекта. 

Проект продолжается. И когда спра-
шиваешь у самих добровольцев: зачем 
вам нужна эта работа? Ответ оказыва-
ется простым: «Мы поняли – не только 
мы нужны животным приюта, но и они 
нужны нам! Мы становимся более 
внимательными к окружающим, ответ-
ственными и более добрыми».

Добровольчество необходимо в 
первую очередь тем, кто в нем участвует. 
Это позволяет каждому человеку, 
каждому ребенку быть нужным, прино-
сить пользу окружающим, чувствовать 
себя настоящим человеком.

Абрамова И. А., 
заместитель директора  

по воспитательной работе
 гимназии № 293

Мы нужны друг другу!
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В жизни многих современных детей и подростков 
есть волшебная страна «Музыка». Учащиеся хоровой 
студии «Радуга» Дома детского творчества с удоволь-
ствием познают основы музыкального искусства, 
демонстрируют свое творчество, выступая на фести-
валях и смотрах Санкт-Петербурга, Москвы, других 
городов и стран. 

Не каждый из них станет профессионалом в области 
музыкального искусства. Но каждый может стать 
инициативным, креативным, социально активным 
членом нашего общества. Поэтому важнейшей педа-
гогической задачей является создание условий для 
инициирования учащимися социально-творческих 
идей, их поддержки и воплощения.

Несколько лет назад коллективное социальное твор-
чество вышло за рамки процесса обучения и вопло-
тилось в создании социальных проектов. Участвуя в 
ежегодном Всероссийском проекте «День славян-
ской письменности», появилась идея осуществить 
музыкальную экскурсию по городу с певческими оста-
новками, на которых бы хористы исполняли песни о 
городе, а все желающие нам подпевали. Так возник 
детский социальный проект «Город, в котором я 
живу и пою». С большим интересом учащиеся искали 
слова и ноты музыкальных произведений, связанных 
с достопримечательностями нашего города, разучи-
вали эти произведения. Главный результат проекта 
заключался в том, что при исполнении песен учащи-
мися не просто внимательно слушали, а поддержи-
вали нас и пели вместе с нами. Проект был признан 
победителем городского конкурса детских творческих 
проектов и инициатив (2014).

Отклик жителей и гостей Санкт-Петербурга на нашу 
экскурсию стал стимулом для создания очередных 
социальных проектов и акций: «Песни нашей памяти», 
посвященный Победе в Великой Отечественной 
войне; «Многонациональный Санкт-Петербург» по 
популяризации музыкальной культуры различных 
национальностей, живущих в Северной столице; 
«Зажигаем вместе», направленный на приобщение 
семей учащихся и их друзей к совместному испол-
нению современных музыкальных произведений.

Проект «Многонациональный народ – победитель в 
Великой Отечественной войне», лауреат городского 
конкурса детских творческих проектов и инициатив 
2016 года, дал возможность всем учащимся позна-
комиться с вкладом различных национальностей в 
Великую Победу, высказать свои мысли и поделиться 
знаниями друг с другом о военном времени. А самое 
главное, ребята прочувствовали, что от их позиции и 
активности зависит окружающий социальный мир.

Розенталь О.А.,
руководитель  

хоровой студии «Радуга» ДДТ

Нам песня строить и жить помогает!
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В России стартовала программа «Десятилетие детства».
29 мая 2017 года очередное заседании Координационного совета при Президенте РФ по реализации Национальной  

стратегии действий в интересах детей совпало со знаменательным для всей страны событием: Владимир Путин 
подписал Указ об объявлении в России «Десятилетия детства». Новая программа открывает возможности  
перспективного видения проблем детей и позволяет комплексно решать тактические и стратегические задачи в воспи-
тании подрастающего поколения. Программа станет закономерным продолжением «Национальной стратегии действий 

в интересах детей», которая завершается в этом году.

Программа «Поколение.RU»

Обновлению районной системы воспитания, с учетом 
интересов детей и актуальных потребностей современ-
ного российского общества, способствовала разработка 
Программы «Поколение. RU».

Механизмом реализации программы является выстра-
ивание 9 кластеров по направлениям программы. Цель 
программы: развитие единого воспитательного пространства 
района для обеспечения условий и возможностей формиро-
вания новых поколений, обладающих знаниями и умениями, 
которые необходимы в XXI веке, а также успешной социа-
лизации детей, их самоопределения в мире ценностей и 
традиций.

30 августа 2017 года состоялся Педагогический совет 
«Система образования Красносельского района: вступая в 
Десятилетие детства», на котором были подведены итоги 
работы за 2016-2017 учебный год и определены перспективы 
развития системы образования в наступающем учебном году. 
В ходе открытой дискуссии «Вступая в Десятилетие детства…» 
обсуждались вопросы формирования ценностей, внутренних 
мотивов, идеалов, моделей поведения современного 
ребёнка.

На педсовете образовательным учреждениям вручали 
свидетельства о присвоении статуса пилотной школы по 
реализации 9 проектов программы «Поколение. RU»:

- школе № 291 - по реализации проекта «Живая история», 
направленного на патриотическое воспитание школьников;

- школе № 375 - по реализации проекта «Шаг в будущее», 
направленного на профессиональное самоопределение;

- школе № 270 - по реализации проекта «Школа Без Опас-
ности», который обеспечит создание комплексной системы 
безопасности для участников образовательного процесса;

- школе № 547 - по реализации проекта «Школьное медиа», 
направленного на освоение инструментов открытой презен-
тации значимых моментов школьной жизни;

- гимназии № 293 - по реализации проекта «Взаимодей-
ствие», направленного на организацию эффективного взаи-
модействия с семьями обучающихся;

- школе № 252 - по реализации проекта «Эко-Школа», 
направленного на развитие экологической культуры школь-
ников;

- школе № 352 - по реализации проекта «Образовательный 
туризм – маршруты, нас образующие», направленного на 
расширение спектра образовательных возможностей для 
школьников;

- лицею № 590 - по реализации проекта «Школьный музей», 
направленного формирование интереса к отечественной 
культуре, уважительного отношения к нравственным ценно-
стям поколений;

- школе № 276 - по реализации проекта «Отдых и оздоров-
ление», направленного на организацию интересного и разно-
образного по содержанию и форме летнего отдыха детей.
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«Время решений 2»
С самого утра 24 октября все ребята и 

педагоги готовились, суетились и обсуж-
дали предстоящее событие. Мне кажется, 
к этому празднику школы начинают 
готовиться за месяц, ведь его так ждут 
все ребята. Да, вы правильно поняли, в 
преддверии Дня Рождения Российского 
Движения школьников уже по традиции 
был организован и проведён второй 
ежегодный Слёт детских активов Крас-
носельского района Санкт-Петербурга. 
Конечно же, РДШ-ата гордятся тем, что 
им выпала такая честь - представлять 
свои школы на слёте, который назывался 
«Время решений 2». Я думаю, все те, кто 
состоят в РДШ Красносельского района, 
да и в общем - то по всей России, согла-
сятся, что РДШ стало для них неотъем-
лемой частью жизни. Раньше многие 
ребята на вопрос: «Какое у тебя хобби?», 
опуская вниз глаза, не знали, что отве-
тить. А сейчас с гордостью говорят: «Я 
участник Российского Движения Школь-
ников». Теперь продолжим о слёте, 
который посетили более 400 ребят. Мы 
рады приветствовать новых РДШ-ат из 
разных школ в нашу большую и дружную 
«семью». Все РДШ-ата Красносельского 
района могут гордиться, что теперь у 
нас есть свой собственный гимн, его 
впервые представили на слёте. Гимн 
– волшебный, его должен услышать 
каждый. Слёт оказался великолепен, и 
праздничные хлопушки слышал весь 
Красносельский район. А теперь в конце 
о самом интересном. Впереди насы-
щенный и весёлый год плодотворной 
работы. Сразу раскрыть все карты мы не 
можем, но в ближайшем будущем нас 
ждёт «Встреча друзей» в Доме Детского 
Творчества, на которой мы и обсудим 
дальнейший план действий. А пока всех 
с праздником и удачной работы!

Елена Шилова, 
ученица гимназии №293
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С 19 по 21 октября 2017г. в ДООЛ 
«Солнечный» прошел традиционный 
ежегодный выезд классных руководи-
телей всех районов Санкт-Петербурга. 
Семинар «Новые подходы в работе 
классного руководителя в условиях 
реализации ФГОС» организован Коми-
тетом по образованию, «Академия 
таланов» и ассоциацией классных руко-
водителей. 

22 педагога Красносельского района из 
ОУ № 54, 237, 270, 271.275, 289, 291, 352, 
375, 391, 394, 509, 549, ИМЦ приняли 
участие в работе семинара.

Участников семинара приветствовал 
Начальник сектора по развитию допол-
нительного образования отдела воспи-
тательной работы и дополнительного 
образования Комитета по образованию 
Богданцев Андрей Сергеевич. Педагоги 
смогли задать вопросы Андрею Сергее-
вичу по проблемам воспитания, попро-
сили поделиться секретами мастерства, 
раскрыть формулу успешности класс-
ного руководителя. 

Три дня на семинаре царил дух творче-

ства, позитивный настрой, стремление к 
новому. И это не случайно! Ведь задача 
нашей смены была найти формулу 
успеха классного руководителя. На 
семинаре молодые и опытные педа-
гоги, обменивались опытом, изучали 
и проигрывали технологии воспита-
тельной работы. Программа семинара 
была насыщенная и разнообразная. 
Это: практикум по ведению докумен-
тации классного руководителя, тренинги 
по профилактике профвыгорания, 
игровая программа «РДШ», Квест-игра, 
мастер-классы победителей городских 
конкурсов педагогического мастерства, 
дискуссия «Азы работы с особенными 
детьми», тематические консультации.

С новыми идеями, свежим взглядом, 
зарядом энергии продолжат работу 
педагоги нашего района в рамках 
программы воспитания социализации 
и самореализации обучающихся «Поко-
ление.Ru»

Иваник М.Д, 
методист ИМЦ

Формула успеха классных руководителей

16 сентября 2017 года лидеры 
Российского Движения Школьников 
всех районов Санкт-Петербурга прие-
хали на трехдневный сбор в ЗЦДЮТ 
«Зеркальный». Красносельский район 
представляли: Новожилова Яна, ученица 
9 класса лицея №395; Юлия Курунова, 
ученица 8 «В» класса школы № 509; 
Ксения Ярулина, ученица 8 «В» класса 
школы № 546; Зелин Иван, ученик 
школы № 547. Каждый из ребят выбрал 
своё направление РДШ, за каждым из 
них стоит дружная команда!

 В интервью с руководителями детских 
и молодежных общественных объе-
динений «Лидер 21 века» на вопрос 
«Почему они выбрали это направ-
ление?»  ребята ответили:

Юлия Курунова: «Из всех направлений 
РДШ я выбрала именно военно – патри-
отическое, потому что я являюсь патри-
отом своей страны и мне интересна 

деятельность поисковых отрядов и 
военно- патриотических клубов. Россий-
ское движение школьников помогло 
мне найти много новых друзей, обрести 
полезный жизненный опыт, встречи с 
интересными людьми»
Ксения Ярулина: «Вы спросите: Поче-
му я выбрала направление российского 
движения школьников – Гражданская 
активность? Для меня это реализация 
личностного потенциала и самовыраже-
ние, приобретение полезных навыков и 
новых знакомств. Это мой стиль жизни.
Зелин Иван: Для меня Российское дви-

жение школьников – это возможность 
принять участие в жизни общества, по-
знакомиться с интересными людьми, 
показать свои таланты и способности, 
открыть для себя что-то новое, принять 
участие в различных проектах
Новожилова Яна: Информационно-ме-
дийное направление – мое основное 
занятие. Российское движение школь-
ников занимает большую часть моего 
свободного времени. Я хочу продолжить 
участвовать в движении и идти только 
вперед!

Лидер XXI века
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Впервые престижный приз Кубок - за лучший поход на яхте: 
«Лучший экипаж морской программы «Пятнадцатилетний 
капитан» был разыгран в 2014 году. За кубок боролись 5 
экипажей из школы № 291. В дальнейшем с увеличением 
популярности программы к участию подключились другие 
школы Южно-Приморский округа: №№ 200, 271, 375, 509 и 
547. Всего за время проведения программы было   совершено 
более 20 походов на яхте. 

Автор программы «Пятнадцатилетний капитан» - педагог 
дополнительного образования школы № 291 Фофашков 
Алексей Юрьевич, капитан дальнего плавания, победитель 
в номинации «Дорогами героев» районного конкурса мето-
дических материалов по гражданскому и патриотическому 
воспитанию учащихся образовательных учреждений Крас-
носельского района «Растим патриотов России», занявший 
2 место в городском конкурсе. Программа принята Муници-
пальным образованием МО Южно-Приморский, Педагогиче-
ским советом ГБОУ СОШ № 291. 

В 2017 году в программе «Пятнадцатилетний капитан» 
приняли участие 500 школьников 6-8 классов. Три экипажа 
из 18 вышли в финал. Главный приз между собой разыграли 
экипажи школ №№ 291, 375 и 509, которые отправились в 
поход на крейсерской парусно-моторной яхте. Для опреде-
ления победителя было разработано 10 разделов программы: 
техника безопасности, спасательные средства, устройство 
парусной яхты, рангоут и такелаж яхты, парусное вооружение, 
знание морских узлов и т. д., включая приготовление обеда 
во время участия в морском походе. За выполнение каждого 
норматива экипажам насчитывались оценки по пятибалльной 
системе. Сумма набранных баллов в конечном итоге опреде-
лила место экипажа. Места распределились так:

1 место - экипаж 
«Ассоль» (школа № 
291) – 48 баллов;

2 место - экипаж 
« Б а л т и й с к и е 
паруса» (школа № 
375) – 47 баллов;

3 место - экипаж 
« Б а л т и й с к а я 
ж е м ч у ж и н а » 
(школа № 509) – 46 
баллов.

Экипажу «Ассоль» 
(школа № 291) 
вручили Пере-
ходящий кубок 
Муниципального 
образования МО 
Ю ж н о - П р и м о р -
ский «Лучший 
экипаж морской 
п р о г р а м м ы 
Пятнадцатилетний 
капитан». Цере-
мония награждения состоялась 5 сентября в ГБОУ СОШ № 
291.

Мероприятие началось с торжественного вноса знамени РФ 
под марш «Славянка». Учащиеся исполнили гимн школы. С 
приветственным словом перед участниками выступил глава 
муниципального образования Андрей Энверович   Алескеров. 
Он дал высокую оценку программе в рамках проведения 
патриотического воспитания школьников. Директор школы 
№291 Олег Васильевич Марфин отметил важность программы 
«Пятнадцатилетний капитан» в системе дополнительного 
образования.

Переходящий кубок экипажу «Ассоль» и грамоты за 1 место 
вручили Жилинской Александре, Гасымовой Рашаде, Алек-
сандровой Алесе, Певзнер Алисе и Власову Василию. По 
сложившейся традиции   имена победителей выгравированы 
на шильде кубка. Этот экипаж стал рекордсменом по числу 
завоеванных кубков в течение одного учебного года. Перехо-
дящий кубок – третий в копилке ребят.

Мероприятие, на котором присутствовало 300 гостей, 
продолжилось показом фильма об участии экипажей школы в 
Ораниенбаумском морском фестивале в 2014 году. В заключи-
тельной части экипаж «Ассоль» провел для зрителей мастер-
класс по нормативам соревнования по морскому многоборью 
с применением морских узлов и яхтенного оборудования. 
Кроме того, юные яхтсмены дали интервью телевизионной 
группе, снимающей фильм о программе «Пятнадцатилетний 
капитан».

Алексей Фофашков, руководитель программы
«Пятнадцатилетний капитан». 

ГБОУ СОШ № 291

Кубок - за лучший поход на яхте
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20 лет в дошкольном учреждении

Больше 20 лет Фарзалиева Светлана 
Владимировна работает в дошкольном 
учреждении №48. На протяжении 13 лет 
она возглавляет наш детский сад. Это 
энергичная и заботливая заведующая. 
Ее высокий профессионализм и органи-
зационно-практический опыт позволили 
сформировать творческий коллектив, 
создать благоприятный климат для 
раскрытия личностного и профессио-
нального потенциала педагогов учреж-
дения. 

В нашем детском саду нет случайных 
людей. Все педагоги - люди творче-
ские, активные. Мы знаем точно, что 
только у хорошего руководителя бывает 
успешным коллектив.

Под руководством Светланы Влади-
мировны педагоги детского сада 
ежегодно представляют опыт работы 
на научно-практических конференциях: 
«Здоровьесберегающие технологии в 
образовании» (2013), «Вариативность 
развивающей среды в новых обра-
зовательных условиях» (2014), 
«Современная семья и ребенок: эконо-
мические, социальные, психологиче-
ские и педагогические аспекты» (2014) 
«Санкт-Петербург-Вена: от партнер-
ства к многообразию сотрудничества»  
(2015),«Воспитатель нового поколения» 
(2016), «Семья: межинституционное 
взаимодействие в современном социо-
культурном пространстве» (2017).

На V Всероссийской научно-практи-
ческой конференции «Инновационная 
деятельность педагога в условиях 
внедрения и реализации образова-
тельных и профессиональных стан-
дартов» педагоги   представили цикл 
авторских экологических игр для детей 
дошкольного возраста «Экологический 
калейдоскоп» на аукционе инноваци-
онных продуктов (2017). 

Детский сад неоднократно становился 
призером и дипломантом районных и 
городских конкурсов. Пять раз воспи-

татели ГБДОУ побеждали в конкурсе 
«Лучший воспитатель государствен-
ного образовательного учреждения 
Санкт-Петербурга». В 2015 году побе-
дили в   региональном этапе 1 Всерос-
сийского конкурса «Воспитатели России» 
в номинации «Лучший воспитатель 
образовательной организации». В 2016 
педагог-психолог детского сада, заняв 
3-е место, стала призёром в номинации 
«Педагог-психолог года».

 В 2014 году дошкольное 
учреждение вошло в состав между-
народной программы «Эко - школы/
Зелёный флаг».  Все участники образо-
вательного процесса ГБДОУ приняли 
активное участие в   акциях, конкурсах, 
выставках и других мероприятиях, 
способствующих нормализации экологи-
ческой обстановки в Санкт-Петербурге, 
формированию начал экологической 
культуры дошкольников.

В 2015 и 2016 годах по итогам работы 
учреждению был вручен престижный 
экологический символ «Зеленый флаг» 
и сертификат, а также благодарность 
СПБ АППО «За активное участие в эколо-
го-образовательных проектах и дости-
жения высоких результатов в развитии 
экологического образования».

Работа нашего руководителя отмечена 
грамотами, дипломами, благодарствен-
ными письмами. В 2013 году Светлана 
Владимировна награждена нагрудным 
знаком Муниципального образования 
г. Красное Село «За заслуги. Красное 
Село», и   ей присвоено почетное звание 
«Почетный работник общего образо-
вания Российской Федерации». В 2016 
году за активную общественную работу 
награждена благодарственным письмом 
Законодательного Собрания Санкт-Пе-
тербурга и нагрудным знаком «За гума-
низацию школы Санкт-Петербурга». 

Светлана Владимировна пользуется 
заслуженным уважением и авторитетом   
коллег,

коллектива детского сада   и   роди-
телей воспитанников.

Сердечно поздравляем Светлану 
Владимировну с юбилеем! От всего 
сердца желаем здоровья и процве-
тания, мира и согласия, благополучия и 
семейных радостей! Пусть неизменно ей 
сопутствует успех во всех делах и начи-
наниях!

Коллектив ГБДОУ № 48



Ш К О Л Ь Н О Е  О Б О З Р Е Н И Е

13

В Ы П У С К  1  ( 5 )  Н О Я Б Р Ь

Д о ш к о л ь н о е  о б р а з о в а н и е

 Ни для кого не 
секрет, что успех 
работы детского 
сада во многом 
зависит от её 
руководителя. Об 
одном из них хоте-
лось бы сегодня 
рассказать. Более 

тридцати лет в системе дошкольного образования Крас-
носельского района работает почетный работник общего 
образования, заведующая детским садом №83 Марина 
Викторовна Колодько.

15 сентября 2017 года заведующая детским садом № 83 
Красносельского района Санкт-Петербурга Марина Викто-
ровна Колодько   отметила юбилей. Свой трудовой путь 
Марина Викторовна начала воспитателем, но совсем скоро, 
проявив административные способности и получив профес-
сиональное образование в области управления в 1992году, 
возглавила детский сад № 38. За годы работы в этом детском 
саду ей удалось создать команду единомышленников, атмос-
феру творчества и работоспособности, что в свою очередь 
привело к эффективным образовательным результатам. В 
2007 году детскому саду был присвоен статус «Центр развития 
ребенка», а в 2009 году образовательный проект детского 
сада был признан лучшим среди образовательных органи-
заций города и награжден межотраслевым почетным знаком 
и дипломом «Сделано в Санкт-Петербурге». 

В 2011 году Марина Викторовна возглавила дошкольную 
образовательную организацию-новостройку, детский сад 
№83. Высочайший профессионализм, работоспособность, 
творческий подход, а главное- доброта и любовь к детям. 
Эти   качества, по словам Марины Викторовны, отличают ее 
сотрудников. В детском саду она создала условия для профес-
сиональной активности и инициативности. Инновационный 
взгляд на управление дошкольным образовательным учре-
ждением позволяет Марине Викторовне умело руководить 
педагогическим коллективом. Образовательные проекты, 
инициативы, созданные педагогами нашего учреждения, 
высоко оценены профессиональным сообществом города 
и других регионов. Опыт организации экологического обра-
зования дошкольников был представлен педагогическому 
сообществу Татарстана, Карелии, Красноярска, Якутии, ЯНАО. 
Детский сад неоднократно становился призером и дипло-
мантом районных и городских конкурсов. Марина Викто-
ровна и коллектив активно сотрудничают с учреждениями 
системы подготовки и переподготовки дошкольных работ-
ников. Многие годы детский сад является базой практики для 
студентов института детства РГПУ им. А.И. Герцена, педагоги-
ческого колледжа № 8.

Марина Викторовна - целеустремлённый, обязательный, 
принципиальный, руководитель, с большой ответственностью 
относящийся к своей работе и постоянно совершенствующий 
своё мастерство. Её личностные человеческие качества: энер-
гичность, отзывчивость, справедливость, трудолюбие, опти-
мизм - снискали ей авторитет в коллективе и среди коллег.

Дорогая Марина Викторовна! В день юбилея примите 
искренние поздравления от всего коллектива детского сада 

№ 83! В этот праздничный день мы хотим выразить Вам 
глубокое уважение и восхищение! Спасибо за Вашу мудрость 
и душевную красоту. Мы желаем Вам крепкого здоровья, 
благополучия и радости.

 Коллектив детского сада №83

Талант. Компетентность. Мастерство.
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С 27 ноября по 01 декабря 2017 года стартует   
Неделя  профессионального роста педагогов   
дошкольных образовательных учреждений  

Красносельского района.  
Тема недели: «Практики экологического воспитания детей  

дошкольного возраста в условиях современного детского сада»
Неделя проводится в целях повышения квалификации, уровня 

профессионального мастерства и качества труда педагогических 
работников  дошкольных учреждений, реализующих  

образовательную программу дошкольного образования, развития 
мотивации к совершенствованию профессиональной деятельности в 

условиях внедрения федерального государственного  
образовательного стандарта дошкольного образования и  

распространения передового педагогического опыта.
ГБДОУ №№ 9,10,14,28,29,31,33,39,45,51,79,38,50,53,54,62, 

72,73,74,84,87,85 стали базовыми для недели  
профессионального роста.  

Приглашаем всех педагогов к участию  
в неделе профессионального роста!

У п р а в л я т ь 
детским садом 
- это не просто 
д о л ж н о с т ь . 
Это образ 
жизни. Заве-
дующими «не 
р о ж д а ю т с я » , 
заведующими 
« с т а н о вя тс я » 
— в процессе 
п е д а г о г и ч е -
ской работы. 

Петрова Екатерина Ивановна 25 лет 
возглавляет детский сад № 45 компен-
сирующего вида. Благодаря ей с 1996 
года созданы оптимальные условия 
для коррекции нарушений опорно-дви-
гательного аппарата у детей раннего 
и дошкольного возраста, для осущест-
вления выбора путей обновления 
педагогического процесса и эффек-
тивного управления. За профессиона-
лизм и добросовестный многолетний 
труд в системе образования Екатерина 

Ивановне присвоено 
звание «Почётный 
работник общего 

образования Российской Федерации», 
«Ветеран труда», также она награждена 
медалью «В память 300-летия Санкт-Пе-
тербурга».

Екатерине Ивановне удалось создать 
стабильный и творческий коллектив 
профессионалов, понимающий задачи 
образования на этапе реализации 
федеральных государственных обра-
зовательных стандартов дошкольного 
образования, работающий в режиме 
поиска. В своей работе руководитель 
учитывает тенденции социальных 
преобразований в обществе, запросы 
родителей, интересы детей и професси-
ональные возможности педагогов. 

Детский сад № 45 компенсирующего 
вида – это уникальная система, которая 
проявляется через его деятельность, 
специализацию и определена через 
приоритетное направление: физкуль-
турно-оздоровительное и духовно-нрав-
ственное развитие детей раннего и 
дошкольного возраста. 

Уникальность детского сада в мобиль-
ности пространства. Мы старательно 
создаем и поддерживаем совершенно 
домашнюю атмосферу, потому что 
хотим, чтобы дети легче адаптирова-
лись в коллективе и чувствовали себя 
как дома. Именно такая концепция была 
заложена в основание детского сада. 

Наш детский сад – это милые, добрые, 
умные, веселые, шумные, такие разные 

и такие замечательные дети! Всё, что 
мы делаем в нашем детском саду, мы 
делаем ради них, ради того, чтобы они 
росли здоровыми и гармонично разви-
вались. 

Наш детский сад – это родители 
- главные помощники, союзники и 
партнеры, активные, любящие своих 
детей. И мы   за это очень им   благо-
дарны.

 Коллектив нашего детского сада – это   
большая дружная семья, в которой ценят 
и уважают друг друга, берегут традиции, 
наращивают творческий и инноваци-
онный потенциал. 

Главное, что мы можем дать нашим 
детям, - это защищенность и уверен-
ность в своих силах!

С юбилеем, уважаемая Екатерина 
Ивановна!

 
Коллектив детского сада № 45

ВМЕСТЕ РАДИ ДЕТЕЙ!

Неделя профессионального роста педагогов

С 27 ноября по 01 декабря 2017 года
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Дар души и дар глагола
(О Всероссийском конкурсе сочинений – 2017 в Красносельском районе)

По уже сложившейся 
традиции в начале учебного 
года школьники Красно-
сельского района участвуют 
во Всероссийском конкурсе 
сочинений. Конкурс как инте-
ресное творческое состязание 
призван возродить интерес 
современных учащихся к 
искусству слова, развивать в 
участниках самостоятельность 
суждений. Целью данного 
конкурса является поддержка 
творческой инициативы 
учащихся, выявление лите-
ратурно одаренных ребят, с 
широким культурным круго-
зором и высоким уровнем 
филологической грамотности.

В районном этапе конкурса 
сочинений 2017-2018 учебного 

года приняли участие 117 школьников из 39 ОУ.
Участникам конкурса предлагалось порассуждать о роли 

искусства в жизни человека, о значимости труда, проблемах 
экологии и здоровья. Выбрав одно из направлений, тему сочи-
нения авторы формулировали самостоятельно. Наибольший 
интерес в этом году вызвали направления: «Приведи в 
порядок свою планету» и «Только у здоровой нации есть 
будущее». В лучших работах конкурсанты продемонстриро-
вали умение нестандартно раскрыть привычные темы и твор-
чески переработать художественный материал.

Младшие школьники очень любят жанр сказки. Он им 
близок и понятен. Созданные ребятами сказки получаются 
по-детски наивными или по-взрослому поучительными. Здесь 
и злая колдунья Мусорогрязка, и спасающие нашу планету 
богатыри, и Смешарики. В финале, как и полагается в сказках, 
добро побеждает зло.

Победителем районного этапа в этой возрастной категории 
стал ученик 6 класса школы № 568 Афанасьев Олег (учитель 
Е.П. Обухова) с работой на тему «Мой любимый писатель 

В. Катаев» Сочинение проникнуто трогательной любовью к 
творчеству этого писателя, привитой автору в семье с раннего 
детства. Повзрослев, шестиклассник вспоминает о первом 
знакомстве с произведениями В. Катаева, радуется, что может 
продолжать читать более серьезные книги любимого писа-
теля. 

Гречишникова Александра, ученица 9 класса школы № 382 
(учитель Е.П. Осадчая), с рассказом «Как сердцу высказать 
себя…», написанном в рамках направления «Искусство есть 
посредник того, что нельзя высказать», заняла I место среди 
учащихся 7-9 классов. Автор умело выстраивает композицию 
рассказа: повествование ведётся о жизни художника, танцов-
щицы и певицы, пути которых не пересекаются. Но их судьбы 
объединяет таинственный дар – способность выразить свои 
душевные переживания в творчестве.

В параллели 10 – 11 классов первое место заняла учащаяся 
гимназии № 293 Цветкова Мария. Гимназистка выбрала 
тематическое направление: «Октябрьская революция 1917 
года в отечественной литературе и кинематографе». В каче-
стве эпиграфа девушка взяла собственное, очень проникно-
венное, стихотворение. Мария опиралась в своих суждениях 
на широкий спектр произведений отечественной литературы. 

Необходимо отметить, что всероссийский конкурс сочинений 
с каждым годом привлекает всё больше и больше участников 
совершенно разных возрастных категорий. Члены жюри отме-
чают и тот факт, что увеличилось не только количество, но и 
качество конкурсных сочинений, среди которых было немало 
талантливых, ярких, интересных работ. Очевидна была 
глубокая и серьёзная работа педагогов на подготовительном 
этапе, что особенно порадовало экспертный совет.

На бумагу легли совершенно разные произведения. Были 
среди них эссе, рецензии, рассказы, сказки и даже заочные 
экскурсии. Можно представить, каким сложным подчас был 
для жюри выбор лучших работ. И вновь убеждаемся, сколько 
талантливых детей учится в школах Красносельского района!

Искренне надеемся, что по-настоящему достойные работы 
будут высоко оценены на региональном уровне, а одержанные 
победы вдохновят на появление новых неординарных творче-
ских работ.

Некрасова Т. Ю.,  
методист ИМЦ

Редакционный совет:
Сенкевич Т.А.(председатель),
Кондрашкова Л.К.(редактор),
Бердышева А.В. (технический редактор)
Модулина О.Б. 
Серженко Н.М.
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