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Правительство Санкт-Петербурга

Комитет по образованию

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального педагогического образования центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» 

Красносельского района Санкт-Петербурга

ПРИКАЗ

_________________                                                                                          № _______
О проведении конкурса по присвоению статуса 

«Центр инновационного педагогического поиска» 
(районный инновационный проект)
С целью организации опытно-экспериментальной работы по актуальным направлениям развития районной системы образования, расширения районной инновационной инфраструктуры и стимулирования включения образовательных организаций в инновационную деятельность
П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Утвердить Положение о Центре инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект) согласно приложению 1.
2. Утвердить направления для разработки инновационных проектов в 2023-2024 учебном году, согласно приложению 2.
3. Утвердить график проведения конкурса по присвоению статуса 
«Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект) в 2023-2024 учебном году согласно приложению 3.
4. Утвердить форму проектной заявки на признание статуса 
«Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект) согласно приложению 4.

5. Утвердить форму экспертного заключения о заявке на признание статуса «Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект) согласно приложению 5.

6. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на Модулину О.Б., заместителя директора по инновационной деятельности и стратегическому развитию районной системы образования.
И.о. директора                                                                                            Л.А. Исакова
С приказом ознакомлена:

_____________ О.Б. Модулина                                  «_____»______________2023
Приложение 1

к приказу ГБУ ИМЦ
Красносельского района 
Санкт-Петербурга

от ____________   № _____
Положение

о Центре инновационного педагогического поиска 
(районный инновационный проект)
1.  Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации инновационной деятельности и требования к результатам работы образовательных организаций, имеющих статус «Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект).

1.2. «Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект) может стать образовательная организация, обладающая потенциалом для разработки и реализации инновационных проектов, направленных на решение актуальных задач инновационного развития системы образования Красносельского района 
Санкт-Петербурга.
1.3. Допускается объединение образовательных организаций с целью разработки и реализации инновационных проектов, направленных на решение актуальных проблем развития районной системы образования. 
1.4. Тематика для разработки инновационных проектов определяется 
в соответствии с приоритетами развития районной системы образования, согласуется с Экспертным советом и доводится до сведения образовательных организаций информационно-методическим письмом и размещается на сайте ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга.
1.5. Признание образовательной организации Центром инновационного педагогического поиска не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа организации и в ее уставе не фиксируется.

1.6. Информационно-методическое сопровождение деятельности Центров инновационного педагогического поиска осуществляется ГБУ ИМЦ Красносельского района 
Санкт-Петербурга.
1.7. Присвоение статуса «Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект) осуществляется в процессе конкурсного отбора проектных заявок.

2.  Миссия, цели и основные задачи деятельности 
Центра инновационного поиска

2.1. Миссия Центра инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект) состоит в разработке и диссеминации новых решений, направленных на повышение качества образования в районной системе образования.
2.2. Цель деятельности Центра инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект) заключается в разработке и внедрении инновационных идей в образовательную практику.

2.3. Задачи деятельности Центра инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект):

2.3.1. Организация и проведение опытно-практической работы по актуальным направлениям развития районной системы образования.

2.3.2. Разработка продуктов, содержащих практические решения проблем по заявленной тематике.

2.3.3. Разработка педагогического и управленческого инструментария для внедрения в образовательных учреждениях района педагогического новшества.
3. Организация деятельности Центра инновационного 
педагогического поиска (районный инновационный проект):
3.1. Для признания образовательной организации Центром инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект) подаётся заявка в ГБУ ИМЦ Красносельского района Санкт-Петербурга в соответствии с графиком.

3.2. 3аявка на признание организации Центром инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект) должна содержать:
3.2.1. Полное название организации (по уставу).

3.2.2. Ф.И.О. руководителя организации.
3.2.3. Контактную информацию об организации (адрес, телефоны, факс, 
адрес электронной почты, адрес сайта).

3.2.4. Направление, по которому планируется осуществлять опытно-практическую деятельность, и представление опыта работы учреждения по данному направлению.
3.2.5. Инновационный проект по форме в соответствии с Приложением к настоящему Положению. 
3.3. Экспертный совет проводит конкурсный отбор инновационных проектов по каждому направлению, оценивая целесообразность проведения опытно-практической работы на базе данной образовательной организации. 

3.4. Оценка целесообразности проведения опытно-практической работы на базе образовательной организации осуществляется тремя независимыми экспертами. 

3.5. Присвоение статуса «Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект) осуществляется на основании решения экспертного совета по итогам работы экспертов. 

3.6. Статус «Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект) присваивается образовательной организации сроком на два календарных года.

3.7. Центр инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект) организует деятельность по реализации инновационного проекта в соответствии с планом, согласованным на заседании экспертного совета.

3.8. В течение срока реализации инновационного проекта экспертным советом проводятся промежуточная и заключительная экспертизы инновационной деятельности. 

3.9. Для проведения экспертизы экспертный совет может привлекать экспертов и консультантов.

3.10. Деятельность Центра инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект) может быть прекращена до истечения установленного срока реализации проекта в случае:

3.10.1. Ненадлежащего исполнения программы реализации инновационного проекта. 

3.10.2. Нарушения сроков представления отчетности.

3.10.3. Получения промежуточных результатов, свидетельствующих о невозможности или нецелесообразности продолжения выполнения плана реализации инновационного проекта.
3.10.4. Нарушения законодательства Российской Федерации, включая несоответствие содержания подготовки выпускников требованиям государственных образовательных стандартов, несоблюдение требований СанПиН по охране здоровья обучающихся и воспитанников.
3.11. Вопрос о досрочном прекращении деятельности Центра инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект) рассматривается экспертным советом по результатам промежуточной экспертизы.

3.12. Результаты и продукты деятельности Центра инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект).

3.12.1. Результатом деятельности Центра инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект) является новая образовательная практика, имеющая теоретическое обоснование, технологическое и методическое обеспечение. 
3.12.2. Результаты деятельности Центра инновационного педагогического поиска (районный инновационный проект) представляются экспертному совету в ходе подготовки промежуточных аналитических отчётов и итогового отчёта о выполнении инновационного проекта.

3.12.3. Разработанные продукты (районный инновационный проект) должны соответствовать потребностям развития районной системы образования; обладать новизной и практической значимостью; быть технологически обоснованными и применимыми в массовой педагогической практике.
3.12.4. Разработанные продукты (районный инновационный проект) должны пройти профессиональную и профессионально-общественную экспертизу.

Приложение 2

к приказу ГБУ ИМЦ 
Красносельского района 
Санкт-Петербурга

от ______________   № _____
Направления для разработки инновационных проектов

в 2023-2024 учебном году
(направления опытно-экспериментальной работы 
по решению актуальных задач развития 
системы образования Красносельского района Санкт-Петербурга) 

1. Новые форматы образования, ориентированного на ребёнка (в рамках проекта «Современная школа – школа будущего»)
Аннотация: претендентам необходимо представить проект ОЭР, направленный 
на разработку и апробацию в практике работы образовательной организации новых форматов организации образовательного процесса на основе идей индивидуализации и персонализации, в том числе учитывающих возможности построения образовательного процесса в открытой цифровой образовательной среде.

Предполагаемые результаты: описание модели современной организации образовательного процесса в ОУ или ДОУ, характеристика новых форматов организации образовательного процесса, обоснование механизмов управления образовательным процессом с использованием новых форматов его организации.

2. Формирование и развитие у обучающихся функциональной грамотности (в рамках проекта «Современная школа – школа будущего»)
Аннотация: претендентам необходимо представить проект ОЭР, направленный 
на разработку и апробацию в практике работы образовательной организации модели интеграции в образовательный процесс методологии формирования функциональной грамотности обучающихся (предпосылок функциональной грамотности у воспитанников детских садов), а также описание педагогического инструментария по формированию у обучающихся функциональной грамотности.

Предполагаемые результаты: описание модели интеграции в образовательный процесс методологии формирования функциональной грамотности обучающихся, характеристика новых форматов организации образовательного процесса и педагогического инструментария, обеспечивающего формирование у обучающихся функциональной грамотности.

3. Новые практики воспитания на основе исторических и национально-культурных традиций Санкт-Петербурга (в рамках проекта «Ступени успеха»)
Аннотация: претендентам необходимо представить проект ОЭР, направленный 
на разработку новых форматов и способов воспитания в условиях образовательной организации с учётом приоритетов образовательной политики в Российской Федерации 
и на основе исторических и национально-культурных традиций Санкт-Петербурга.

Предполагаемые результаты: описание модели воспитательной работы ОУ; характеристика новых форматов организации воспитательной деятельности; комплексная программа работы классного руководителя (воспитателя) по воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности на основе исторических и национально-культурных традиций Санкт-Петербурга.

4. Цифровая трансформация как ресурс обеспечения доступного и качественного образования (в рамках проекта «Цифровая образовательная среда»)

Аннотация: претендентам необходимо представить проект ОЭР, направленный 
на разработку и внедрение в практику работы технологий цифровой трансформации как ресурса обеспечения доступного и качественного образования. 

Предполагаемые результаты: описание модели цифровой образовательной среды, обоснование возможностей цифровых технологий для обеспечения доступного и качественного образования, характеристика конкретных практик цифровой трансформации в ОУ.

5. Становление новых практик управления развитием образовательного учреждения (в рамках проектов «Профессионал» и «Управление качеством образования»)   

Аннотация: претендентам необходимо представить проект ОЭР, направленный 
на разработку новых практик управления кадрами, информацией, ресурсами, процессами и результатами работы образовательной организации.  

Предполагаемые результаты (возможные варианты для выбора): 

1) описание системы (модели) методической работы в образовательном учреждении, характеристика эффективных практик методического сопровождения педагогов и конкретного инструментария стимулирования профессионального роста; 

2) описание модели управления качеством образования в образовательном учреждении и характеристика конкретных управленческих механизмов; 

3) описание модели взаимодействия с участниками образовательного процесса и характеристика конкретных управленческих механизмов.

Приложение 3

к приказу ГБУ ИМЦ

Красносельского района 
Санкт-Петербурга

от _______________   № ______

График проведения конкурса по присвоению статуса

«Центра инновационного педагогического поиска»
(районный инновационный проект)
в 2022-2023 учебном году
	1. Информирование педагогической общественности о приоритетных направлениях для разработки инновационных проектов
	До 27 октября 2023 года

	2. Разработка инновационных проектов в образовательных организациях
	До 27 ноября 2023 года

	3. Приём заявок на конкурс по присвоению статуса «Центр инновационного педагогического поиска»
	27.11.2023
(по электронной почте)

	4. Экспертиза заявок от образовательных учреждений
	28 ноября – 7 декабря 
2023 года

	5. Обсуждение результатов экспертизы и принятие решения о присвоение статуса «Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект) на заседании Экспертного совета 
	11 декабря 2023 года

	6. Информирование образовательных учреждений о результатах конкурсного отбора по присвоению статуса «Центр инновационного педагогического поиска» (районный инновационный проект)
	До 15 декабря 2023 года


Приложение 4

к приказу ГБУ ИМЦ

Красносельского района 
Санкт-Петербурга

от _______________   № ______

ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ

 по теме:

__________________________________________________________________________
I. Основная идея проекта, в т.ч. описание авторского подхода к решению проблемы (актуальность проекта обосновывается только в случае определения соискателем собственной темы проекта).
II. Цель реализации проекта.

III. Задачи реализации проекта.
IV. Программа реализации проекта:

	Этап рабо-ты
	Задачи этапа
	Основное содержание работы 
и методы деятельности
	Необхо-димые условия организа-ции работ
	Прогнози-руемый результат
	Средства контроля 
и обеспечения достовер-ности результатов
	Материалы, подтверж-дающие выполнение работ по этапу

	Сроки выпол-нения

	
	
	
	
	
	
	
	


V. Конечные продукты (краткая аннотация)
VI. Предложения по распространению и внедрению результатов проекта ОЭР в образовательную практику
VII. Ресурсное обеспечение:

кадровый состав, готовый к реализации проекта;

предложение по кандидатуре научного руководителя
 (при наличии)
	ФИО
	Место работы, должность, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	Описание опыта работы, соответствующего теме проекта ОЭР
	Список публикаций за последние 5 лет, соответствующих теме проекта ОЭР

	
	
	
	


имеющаяся в организации материально-техническая база, соответствующая задачам планируемой инновационной деятельности;

финансовое обеспечение реализации проекта.

VIII. Критерии и показатели эффективности, описание мониторинга реализации проекта, а также управления ходом на основании результатов мониторинга. 

IX. SWOT-анализ возможностей реализации проекта 
Руководитель организации _________________          _________________________

                                                                               Подпись                                             Расшифровка подписи

Приложение 5

к приказу ГБУ ИМЦ

Красносельского района 
Санкт-Петербурга

от _______________   № ______

Экспертное заключение

по заявке на признание статуса «Центр инновационного педагогического 
поиска Красносельского района Санкт-Петербурга»

ОУ ____________________________________________________________________
Тема __________________________________________________________________

	Критерий
	Балльная оценка

	Комментарии

	Конкурентоспособность инновационного проекта 

(соответствие перспективам развития 
системы образования района и города, направленность на решение актуальных проблем, новизна предлагаемых идей и решений)
	
	

	Реализуемость инновационного проекта (выполнимость проектных замыслов, согласованность целей и задач, проработанность программы реализации инновационного проекта)
	
	

	Конкретность и измеримость ожидаемых результатов 
(наличие критериев и показателей результативности инновационной деятельности, характеристика  методик осуществления мониторинга)
	
	

	Ресурсная обеспеченность инновационной деятельности 
(готовность инновационной команды, 
фиксация плана  обучения членов команды, наличие материально-технической базы)
	
	

	Востребованность продуктов инновационной деятельности 
(наличие целевой группы для диссеминации продуктов, организация сетевого взаимодействия с образовательными учреждениями)
	
	

	Итого баллов:
	
	


Особое мнение эксперта __________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Эксперт  _______________________________________         ____________________ 

                                                      ФИО (полностью)                                                                                                    подпись

Дата _______________
� Программы, учебно-методические материалы, учебно-лабораторные комплексы и т.п., новые формы, методы, технологии, средства обучения; методики диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, параметров) и т.п., разработанные в ходе ОЭР, результаты диагностики; методические публикации по теме проекта; материалы конференций, на которых представлялись результаты проекта и др. 


� Собственноручно подписанное согласие кандидата на осуществление научного руководства представляется в приложении


� Экспертная оценка по каждому критерию осуществляется по четырёхбалльной системе: �3 балла – «в полной мере», 2 балла – «частично», 1 балл – «незначительно», 0 баллов – критерий не отражён.  
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