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Аннотация программы стажировки 

Уважаемые руководители образовательных организаций, кандидаты на должность 

руководителей образовательных организаций, советники по воспитанию, представители 

управленческих команд, руководители структурных подразделений, методисты!  

 

Приглашаем вас принять участие в стажировке на базе ГБОУ СОШ № 200. Содержание 

программы стажировки соответствует направлениям развития системы образования  

Санкт-Петербурга. Она позволяет обеспечить процесс разработки рабочей программы 

воспитания на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации, федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. Реализуются целевые ориентиры трудового воспитания (воспитание уважения 

к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии и личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности) в формате новых воспитательных практик.  
В процессе стажировки вы познакомитесь с примерами эффективной реализации 

профессиональной компетенции в области управления воспитательными практиками, 

проектирования и реализации допрофессиональных образовательных маршрутов школьников. 

Актуальность и значимость программы стажировки связаны с возможностью 

практического овладения комплексом воспитательных практик, позволяющих реализовать 

рабочую программу воспитания.  

Стажировка включает деловые игры, тренинги, онлайн-практикумы и форумы, 

использование цифровых образовательных ресурсов, сервисов «Генератор образовательных 

событий»: https://события.двухсотка.рф, и другие образовательные форматы. При организации 

стажировки используются командный и индивидуальный подходы, современные 

образовательные технологии: кейс-технология, информационно-коммуникационные, технологии 

дистанционного обучения, SCRUM как способ проектирования и реализации рабочей программы 

воспитания. 

Программа стажировки будет строиться в формате сессии, включающей 1 очное и 2 

заочных (дистанционных) занятия. 

По итогам стажировки вы приобретете опыт деятельности, связанный с освоением 

управления воспитательными практиками, проектирования и реализации допрофессиональных 

образовательных маршрутов школьников. И, конечно же, сертификат о стажировке.  

Ждем вас! 

  

https://события.двухсотка.рф/

