ПОРЯДОК

 назначения на должность директора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения, 

находящегося в ведении администрации Красносельского района Санкт-Петербурга

	№ 
	Действие
	Основание

	1
	Назначение на должность директора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения осуществляется по результатам конкурса
	Пункт 2-2  постановления Правительства Санкт-Петербурга от 20.02.2007 № 168

«О порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей государственных унитарных предприятий и государственных учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга»

	
	К участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя государственного общеобразовательного учреждения, допускаются граждане Российской Федерации, прошедшие процедуру аттестации 

на соответствие должности "руководитель"


	Пункт 8-1 Приложения  к постановлению  Правительства Санкт-Петербурга от 20.02.2007                   № 168 «О порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей государственных унитарных предприятий и государственных учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной власти Санкт-Петербурга»;
Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 03.12.2014.№ 5487-р
«Об утверждении Административного регламента Комитета по образованию по предоставлению государственной услуги по организации и проведению аттестации кандидатов на должность руководителей государственных образовательных организаций и руководителей государственных образовательных организации, находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга, а также государственных образовательных организаций, находящихся в ведении Комитета по здравоохранению и Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности»

	2
	Назначение на должность директора общеобразовательного учреждения осуществляется  по согласованию                                    с вице-губернатором К.Н.Серовым, председателем  Комитета               по образованию Ж.В.Воробьевой  с учетом мнения  
вице-губернатора Санкт-Петербурга В.В.Кириллова
	Пункт 2 постановления Правительства Санкт-Петербурга от 20.02.2007 № 168

«О порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей государственных унитарных предприятий и государственных учреждений, подведомственных исполнительным органам государственной власти  Санкт-Петербурга»

	3
	С победителем конкурса на должность директора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения заключается срочный трудовой договор (до 5 лет)
	Пункт 31-1 Положения о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя государственного унитарного предприятия и руководителя государственного учреждения, подведомственных исполнительным органам государственной власти                 Санкт-Петербурга, утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга                   от 20.02.2007 № 168

	4
	Гражданин, при приеме на работу на должность директора государственного бюджетного общеобразовательного учреждения обязан предъявить работодателю:

      справку  о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования; 

      сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

      медицинское заключение  по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра (обследования)
	Статья 65 Трудового кодекса Российской Федерации; 
Приказ Министерства внутренних дел Российской Федерации от 07.11.2011   № 1121              «Об утверждении Административного регламента Министерства внутренних дел Российской Федерации по предоставлению государственной услуги по выдаче справок о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования» 

	
	
	Закон Санкт-Петербурга от  29.04.2013 N 252-43 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями государственных учреждений Санкт-Петербурга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»

	
	
	Статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации;
Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011 N 302н          «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»


